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CAPITOLUL | - DOMENIUL DF, APLICARF » FRINCIFII GENERALE 81 VALORI
FUNDAMENTALE

Art. 1. Domeniol de aplicare

(1) Codul de elich 3i conduita profesionala al functionarilor publici si personalului contractual, denumit
in continuare Cod de conduitd, reglementeazii normele de conduiti profesionali ale funclionarilor
publici si personalului contractual, precum s ale responsabilului cu protecfia datclor cu camacter
personal din cadral Primérici Sasciord, in conformitate cu legislugia in vigoare.

(1) Normele de conduitd profesionald previveute de precentul cod de conduitd sunt obligatorii pentru
functionarii publici, penten personalul contractual, pentru responsabilul cu protectia datelor cu eamcier
personal, precum §i pentru persoancle eare oeupd temporar o funclic publied, in eadrul primdrici.

Art. 1. Obiective :Obicclivele prezcntulul cod de conduitd urmiirese i agigure cresterea calitatii
serviciului public, o bund administeare in reallearca interesului public, precum i sd contribuic ia
elimingrea birocratici si a faptelor de coruptic din administratia public, prin:

a) reglemeniarea nommelor de conduitd profesionald necesare realizirii unor raporun sociale si
profesionale corespunziitoare eredrii 5i menfinerii la nivel inalt a prestiginlu imstitugiei functiel publice
si al funciionarilor publici:

b dnformuerca publicului cu privire Ia conduita proliesionali 1a care este indrepaatit s se astepie din
partea functionarilor publici in exercitarea funciiilor publice:

b erearea wnui climat de incredere §i respect regiproc intre cetdjent si functionarii publici. pe de o
parte, 1 intre cetijen] i autoritiile administrajic publice, pe de alid parte,

Art, X, Principii penerale

(1) Principiile eare puverneazi conduila profesionali a Functionarilor publici din cadrul
Primdirici Sasciori sunt armiitoarele:

o) supremafio Constitugies si a legii, principin conform cirsia functionarii publici au indatorirea de a
respecta Constitudia i legile ani:

b} prioritatea imeresidui public, principiv conform ciruia funcjionarii publici au indatorirea de a
considera interesul public mai presus decar interesul personal, in exercitarca functici publice:

) asigurarea egalitdyii de ratament o cerdienilor in Tula autoritdilor i institugiilor publice, principiu
conform ciruia lunctionardi publici au indatorirea de a aplica acelasi regim juridic in situalii identice
sau similare;

d} predesionalivmmd. peneiniu conform ennn funchionari soblici au oblieatia de a indenling atribuiile
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e} Impartialitatea §i nediscriminarea. principiu conform cdruia funclionarii publici sum obligagi =
aibd o atitudine obicctivit, neutrd fufd de orice interes polilic, economic, religios say de altd mturd, in
excreitarea funcliei publice;

b integritatea morald, principiu conform cdruia functionarilor publici le este interzis si solicite sau s
acceple, direct ori indirect, pentru ¢i sau pentru alfii. vreun avamtaj on beneliciu in considerarca
funcfiei publice pe care o defin, sau si ahureze in vieun fel de acensta functie:

B libertatea gdndivii si g exprimdiis, principiu conform ciruia funclionarii publici pot si-5t exprime si
w1 fundamentese opiniile, cu respectaren legii, ordinii de drept 5i a bunelor moravuri:

) cinstea i corectitudinea, principiu conform ciiruia in exercitares functiel publice si in indepliniren
atributiilor de serviciu funefionarii publici ircbuie si fie de bund-credinga;

1) deschiderea yi iransparenga, principiu conform ciruia activitifile dessurate de functionarii publici
I exercitares funclici lor sunt publice si pot f supuse monitoriziri cetijentlor,

Art4. Valori fundamentale
{1} Valori lfundamentale Ia care aderam

al imegritate i exerclarea funcpici publice - declararea oficiror interese personale care pot veni in
contradictic cu exercitares obicctivii a atribufiilor de serviciu s evitarea sitwaliibor de conflict de
interese $1 incompalibiliti,

b Privvitatea inlevesilul public — datoria reprezentaniilor instiluliilor 51 autorit@filor de la nivelul
administrafiei publice de a considera interesul public mai presus de orice alt interes in indeplinires
atribupiilor de serviciu,

e} profesionalism — obligatia angajatului de a-si indeplini atributiile gi sarcinile de serviciu cu
responsubilitate, competenid, clicienyd, corectitudine si constiinciozitate.

) impartialitate i independentd — obligatia angajalilor de o avea o atitudine obicctivi. neutri gl e
orice inferes politic. eceonomic, religios sau de alii naturi. in exercitares functici publice.

) deschidere si transparengd - asiguraren accesului neingridit la informagiile de inleres public,
transparcnia procesului decizional in gestionarea fondurilor publice. in procesul de achizfii publice, in
pestionanea resursel umane 31 alte domenii.

M) ohiectivitate - asipurarea imparjialitajii 5i nediscrimindri in intreaga activitale desiEsuratd fa nivelul
administrufiei publice.

gF bund-credingd — cinste si corectitudine In exercitarea lunctiei publice.

h confidentialitare  uhligatia angajstului de o respecta confidentialitates informatiilor dobdndite ¢
urmare @ unei relafii profesionale si nu irebuie sa divilge asticl de informalil unei terfe pdrfi [l o
autrizajie specilicd, cu excepliu carului in care existd un drept sau o obligajie legald sau profesionali
de a dezvalui aceste informatii. Informatiile confidentiale objinute in cadrul unei relagii profesionale
nui trebuie wiilizate in avantajul personal sau al unei tenje pini.
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CAPITOLUL 11 -TERMENI
Art. 5. Termeni

(1) In infelesul prezentului cod, urmatorii termeni se definesc astfel:

a) funcionar public - perscana numild inir-o funejie publica in condiiile Legii nr. 188/1999 privind
Stawwtul funcfionarilor publici, cu modificarile si completdrile ullerioare;

b) functie publicd - ansamblul atribujiilor §i responsabilititilor stabilite de Primérie, in temeiul legii, in
scopul realizirii competentelor sale;

¢} interes public - acel inlcres care implicA garantarca si respectarea de cltre Primarle a dreplurilor,
liberiajilor ¢ intereselor legitime ale cetdienilor, recunose de Constitufie, legislatia internd si tratatele
internafionale la care Roménia este parte;

d) interes personal - orice avantaj material sau de altd naturd, urmdrit ori obtinug, in mod direct sau
indirect, pentru sine ori pentru allii, de cétre functionarii publici prin folosirea reputatici, influentei,
tacilitatilor, relajiilor, informatiilor la care au acces, ca urmare a exercitirii functiei publice;

e} conilict de nlercse - acea situafic sau imprejurarc in care interesul personal, direct ori indirect. al
funclionarului public contravine intercsului public, astfel incit afecleazdi sau ar putea afecta
independenta gi impartialitatea sa in luarea deciziilor ori indeplinirea la timp §i cu obicctivitate 2
Indatoririlor care ii revin In exercitarea funcliei publice definute;

f) informagie de interes public - orice informafie care priveste activitdjile sau carc rerultd din
activitiifile unei autorititi publice, indiferent de suportul ei;

g) informaie cu privire la date personale - orice informajie privind o persoand fizica identificata sau
identificabila;

h) avertizare de interes public - sesizarea {8d cu buni credingd cu privire la orice fapid care presupune o
incilcare a legii, a deontologici profesionale sau a principiilor bunei administrin, elicienter.
cconomicitifii si transparentei;

1) avertizor - persoana care face o sesizane;

) comisie de discipling - organ insircinat cu atributii de cercetare disciplinarii, prevézul de lege sau de
regulamentele de organizare 5i funciionare a Primdrie;

k) avertizare in interes public - sesizare {44 cu buni credind cu privire la orice fapth care poate afecta
interesul public,

CAPITOLUL 1l - NORME GENERALE DE CONDUITA PROFESIONALA A
FUNCTIONARILOR PUBLICI DIN CADRUL PRIMARIEI SASCIORI

Art. 6. Asigurares unul serviciu public de calitate
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(1} Funciionarii publici din cadrul Primérici au obligatia de a asigura un serviciu public de calitate Tn
beneliciul cetdjenilor, prin participarea activii la luarea decizilor si la transpuncrea lor in practicd, in
seopul realizirii competenielor institufici publice in care isi deslisoard activitatea.

(2) In excreitaren funclici publice. funclionarii publici au obligatia de a avea un comportameni
profesionisi, precum si de a asigura, in condifiile legii, transparenta administrativi. pentru a cistiga si a
menfine increderca publicului in integritaten, impartialitatea si eficacitatea institufiei publice pe care o
reprezinti.

Art. 7. Loialitatea fata de Constitutic si lege

(1) Funcfionarii publici au obligatia ca, prin acieic si faptele lor, si respecte Constitufia, legile jini gi
si actioneze pentru pumerea in aplicare a dispozifiilor legale, in conformitate cu arributiile care le
revin, cu respectarca eticii profesionale.

{2) Functionarii publici trebuic 83 se conformeze dispositiilor legale privind restringerca exercijiului
unor dreplun, datoratd naturii funcpilor publice definute.

Art. 8. Loialitatea faid de Primirie

{1} Funclionarii publici au obligatia de a apira in mod loial prestigiul Primdriei, precum si de a se
abfine de la orice act ori fapl care poate produce prejudicii imaginii sou intereselor legale ale acesteia,

{2} Functionarilor publici le este interzis:

a) sh exprime in public aprecieri neconforme cu realilates n leglturd cu sctivitatea Primdine, cu
politicile i strategiile acestein ori cu projeciele de acte cu caracter normativ sau individual;

hj i fach aprecieri neantorizate In legditurd cu litigile aflate in curs de solujionare $i in care Primiiria
Sascion are calitalea de parte;

¢) i dezviluie informagii care nu au caracier public, in alte condifii decit cele previzule de lege;

d) s dezviluie informagiile la care su acces in exercitarea funclici publice, dacd accasia desvaluire
este de naturd s3 wraghd avantaje necuvenite ori s prejudicieze imagines sau drepturile institufici
or ale unor luncilonar publici, precum si ale persoanelor fizice sau juridice;

¢) il acorde asistentii si consultanid persoanclor fizice sau juridice in vederca promovirin de scfiung
juridice ori de alid nanird impotriva statului san Primdiried.

i3 Prevederile alin. (2) lita)-d) se aplica si dupa incetarca raportulul de serviciu, pentri o penoada de

2 ani, duch dispozipile din legi speciale nu provid alte ermene,

{4} Functionarii publici au obligaia si pstreze secretul de stat, secretul de serviciu, precum i
confidenfialitatca in legdturd cu faprele, informatiile sau documentele de care jau cunostingi in
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(5} Dezvaluirea informafiilor care nu au caracler public sau remiterea documentelor care confin
asemenca informalii, la solicitarca reprezentanjilor unci alte autoritdfi ori institugii publice, este
permisd numai cu acordul conducerii Primdrici |

(6} Prevederile prezentului cod de conduitd nu pot fi interpretate ca o derogare de la obligatia legali o
functionarilor publici de a fumniza informalii de interes public celor interesati, in condifiite legi. s
o derogare de la dreptul functionarului public de a face sesizdin in baza Legii nr. 5712004 privind
protectin personahului din autoriiiile publice, instituiile publice i din alle unitiili care semnaleazd
incalein ale legii.

Art. 9. Libertatea opiniilor

(1 In indeplinirea atributiitor de servicin, funciionarii publici din cadrul Primdrie Sasciori au obligatia
de o respecta demnitatea funciiei publice detinute, corelind libertatca dialogului cu promovarea
intereselor autoritilii sau institugiel publice in care 5 desMsoard activitaled,

(2} In activitates lor, funclionarii publici au obligatia de a respecia libertatea opiniilor 1 de a nu s s
influcntali de considerente personale sau de popularitale, in exprimarea opiniilor, funclionarii publici
irebuie si aibi o atitudine concilianta $i 53 evite gencrarea conflictelor datorate schimbului de péreri.

Art. 1. Activitatea publica

(13 Relatiile eu mijloacele de informare in masa se asipurd de catre funclionarii publici desemnati in
acest sens de conducitorul Primiriei Sasciori, in condifiile legii.

(3 Funclionarii publici desemnali si participe la activilali sau dezbateri publice. in calitate oficiald,
trehuie si respeete limitele mandatului de reprezentare incredingat de conducitorul Primiriel Sasciorn.

{3y In cozul in care nu sunt desemnali In acest sens, funfionarii publici pot participa la activilafi sau
dezhateri publice, avind obligatia de a face cunoscul faptul ¢ opinia exprimati nu reprezind punciul
de vedere oficial al Primariei Sascion.

Art. 11. Activitalea politici

(11 Functionarilor publici le este interzis sd ocupe funclii de conducere in structurile sau organele de
conducere, alese sau numite, ale partidelor politice, definite conform statstului  acestora, ale
orpanizatiilor cirora le este aplicabil acelagi regim juridic co i partidelor politice sau ale fundatiilor or

asociafiilor care funclioncazd pe Hingd partidele politice.

{21 inaltilor functionari puhlict e esie intersis <& fred nore din martichs Anlitiee armniratii piroam e




PRIMARIA
COMUNEL SASCIORI
JUDETUL ALBA
CODUL DE ETICA $1 CONDUITA PROFESIONALA
AL FUNCTIONARILOR PUBLICI $1
PERSONALULUI CONTRACTUAL

COD: Ced-01

Falitia: §
Revigia: 1

Pag. 7 din 24

functioncazi pe lingd partidele politice. cu exceplia situatiilor previane la an. 34 alin. (23 i (3) dim
Legea ar, 188/1999, republicati, cu modificirile si completiriie ultenioar.

(3) Funcionarii publici au obligatia ca, in exercituren atributiilor ce le revin, sd sc abiini de la
exprimanca sau manifestarea publich a convingerilor g preferintelor lor politice, sl nu favorizeze vieun
partid politic sau vreo organizatic ciirela 1i este aplicabil scelasi regim juridic ca §i partidelor politice,

(4} In exercitarea funcliei publice, funcjionan lor publici lc este inferzs:
a) i participe la colectarea de fondur pentru activitatea partidelor politice:
by i furnizeze sprijin logistic candidalilor la functii de demnitate publich:

¢l si colaboreze, in alara relatiilor de serviciu, cu persoancle fizice situ juridice core fuc donajii ori
sponsorizin partidelor politice:

dy s afiseze, in cadrul Primdiried, insemne ori obiecte inscripfionate cu sigla sau denumirea partideior
politice ori a candidatilor acestora.

Art. 12. Folosirea imaginii proprii

in considerarea funcliei publice detinute, functionarilor publici le este inferzis sd permtild uliliares
pumelui san imaginii proprii in acfiuni publicitare pentru promovarei unei activitdji comerciale.
precum #i in scopuri electorale,

Art. 13, Cadral relatiilor in exercitarea funciici publice

{13 in relagiile cu personalul din cadrul Primarici Sdsciori, precum si cu persoanele fizice sau juridice,
functionarii publici sunt obligati s aibd un comportament bazal pe respect,  buni-credmia,
corcctituding si amabilitate.

{2} Funciionarii publici au obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputaliel s demuitagii persoanelor
din cadrul institutici in care g desfigoard activitaten. precum si persoanelor cu care intril in begiturh in
exercitarea funcgici publice, prin:

a) intrehuinjarca unor cxpresii jignitoare:

by derviluirea unor aspecte ale viefii privite:
¢) formularea unor sesiziin sau plingeri calomniowse.

(3} Funefionarii publici tnebuie <3 adoptc o atitudine impariiald si justificala pentru rezolvarca clard g
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(4) Functionarii publici au obligajia si respecic principiul egalitatii cetijenilor in faja legii § 2
autoritatilor publice, prin:

a) promovarca unor solutii similare sau identice raportate la aceeagi categorie de situatii de fapt:

by eliminarca oricirei forme de discriminarc hazate pe aspecte privind nationalitatea, convingenle
religioase gi politice, starca materiald, sinitatea, vérsta, sexul sau alte aspectc.

(5) Pentru realizarca unor raporturi sociale st profesionale care sd asigure demnitatea persoanelor,
eficicnta activitalii, precum gi creglerca calitafii serviciului public, se recomanidii respectares normelor
de conduili previizute mai sus §i de citre celelalie subiccte ale acestor raporturi.

Art. 14, Conduita in cadrul relagitlor internationale

{1) Funcfionarii publici care reprezintd Priméria Sasciori in cadrul unor organizafii internationale,
institutii de invifimént, conferinge, seminarii $i alte activitiili cu caracter internafional au obligajia 54
promoveze © imagine favorabila (irii si institufiei publice pe care o reprezintd.

2y in relaiile cu reprerentantii altor stale, functionarilor publici le este interzis 54 exprime opinii
personale privind aspecte nafionale sau dispute internationale.

(3) In deplasirile externc, funciionarii publici sunt abligati s& aiha o conduitd corespunzatoare regulilor
de protocol si le este interzisd incalcarea legilor i obiceiurilor jrii gards.

Art. 15, Interdictia privisd aceeptarea cadourilor, serviciilor si avantajclor

Functionarii publici nu trebuie 54 solicite ori sd acceple cadouri. servicil. favoruri. invitatii sau orice alt
avaniaj, care le sunl destinate personal, familici, printilor, prietenilor ori persoanelor cu care au st
relatii de alaceri sau de naturd politicd, care le pol influenja imparialitatea in exercitarea (unctiilor
publice definute ori pot constitui o recompensd in raport cu aceste funcfii.

Art, 16. Participarea la procesul de luare 2 deciziilor

(1) In procesul de luare a deciziilor, funcionarii publici au obligalia s& actioneze conform prevederilor
legale 51 s i3i exercite capacitatea de apreciere in muod fundamentat si imparfial.

(2) Funcionarilor publici le este interzis s promitd luarea unei decizii de catre Primirie, de citre alfi
functionari publici, precum $ indeplinirea atributiilor in mod privilegiat.

Art, 17. Obicetivitate in evaluare

(1) In exercitarea atributitlor specifice fumctiilor publice de conducere, functionarii publici au obligatia
<4 asipurc egalilates de sanse §i tratament cu privire la dezvoltarea carierel in functia publicd peniru
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(2) Functionarii publici de conducere au obligajia si examineze §i 53 aplice cu obiectivitate crileriile de
evaluare a competentei profesionale pentru personalul din subordine, atunci ¢lind propun orl aprobd
avansdri, promoviri, transferuri, numiri sau eliberfiri din funcyii ori acordarea de stimulente materiale
sau morale, exciuzénd orice formi de favoritism ori discriminare.

{3) Se interzice funcfionarilor publici de conducere si favorizeze sau s defavorizeze accesul on
promovares In funclin publicd pe criterii discriminatorii, de rudenie, afinitate sau alte criterii
neconforme cu principiile previizute la arl 4.

Art. 18, Folosirca abuzivi a atributiilor funcgiei deginute

(1) Este interzisa folosirea de catre funciionarii publici din cadrul Primériei Sasciori, in alte scopuri
decit cele prevazute de lege, a prerogativelor functiei publice definute.

(3) Prin activitatea de luare a deciziilot, de consiliere, de elaborare a proiectclor de acte normative, de
cvaluare sau de participare |2 anchete ori actiuni de control, functionarilor publici le este interzisd
urmérirea obfinerii de foloasc sau avantaje in interes personal ori producerea de prejudicii materiale
sau morale alor persoane.

(3) Functionarilor publici le este interzis sh [oloseascd pozifia oficiald pe care o detin sau relagiile pe
care le-au stabilit in exercitarca functiei publice, pentru a influenfa anchetele interne on externe sau
penitry a determina Juarea unei anumite mésuri.

(4} Funclionarilor publici le este interzis s impund altor funciionari publici sa s¢ Inscrie in organizafii
sau asociafii, indiferent de natura acestora, ori si le sugereze acest lucru, promifiindu-le acordarca unor
avantaje materiale sau profesionale.

Art. 19, Utilizarea resursclor publice

(1) Funejionarii publici din cadrul Primariei Sasciori sunt obligati si asigure ocrotirea proprietafii
publice 3i private a stamului $i a unilagi administrativ-teritoriale, s evite producerea oricdrui
prejudiciu, acjionind in orice situafic ca un bun proprietar.

(2) Functionarii publici au obligatia si foloseascd timpul de hicru, precum 5i bunurile spartinind
Primériei numai pentri desfisurarea activitafilor aferente functiei publice detinute.

(3) Functionarii publici trebuie s propuni 3i si asigure. potrivit atributiilor care I revin, folosirea uild
si eficientd a banilor publici, in conformitate cu prevederile legale.

{4) Funefionarilor publici care desfisnard activititi publicistice in interes personal sau activitag
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Art. 20, Limitarea participirii la achizitii, concesiondri sau inchiricri

(1) Orice functionar public poate achiziliona un bun aflat in propriciatea privati a statului sau 3 unitif
administrativ-teritoriale, stupus vinedrii in condifiile legii, cu exceplia urmitoarelor caur;

) ciind a luat cunostingd, in cursul s ca urmarc o indeplinirii atributiilor de serviciu, despre valoarca
ori calitatea bunurilor care urmeaed <A fie viindute;

by efind a participat, in exercitanca atributiilor de serviciu, la organizarea viinzdrii bunului respectiv:

¢} cind poate influenta operatiunile de vinzare sau cind a obfinul informalii la care persoancle
interesate de cumpirarca bunului nu au avul Geoes.

{2) Disposifiile alin. (1) s aplica tn mod corespunior $ in cazul concensiondrii s inchirieril
bhun aflal in proprictates publica on privath a statului sau a unitdtii administrativ-leriton ale,

(3} Functionarilor publici le esle interzisd furnizares informajiilor referitoare Ta bunurile propriciae
publich sau privatd a statului i 8 unitafii adminisirativ-teriloriale, supuse operajiunilor de vinzre,
concesionare sau inchiriere, in alte condigii deedt cele previuie de lege.

Ari. 21, Protectia funcfionarului public in condiiile Legii nr. 571/2004

(1} in faja comisiei de disciplind sau  altor organe <imilare, averlizorii beneficiaed de protectie dupd
cum urmeazd;

a} avertizorii in interes public beneliciazi de prevumiia de bund-credintd, in condifiile art 4, lit. h din
Legen ne, 571/2004, pdni la proba contrasi;

hy la cereren avertizorulii cercelt disciplinar ca urmare a unui act de avertizare, comisiile de
discipling sau alte organisme similare au abligatia de o invita presa §i un reprezentant al sindicatului
sau al asoviatiel profesionale. Anunful s¢ face prin comunicat pe pagina de intemnet a Primdiriei, cu cel
pugin 3 zile lucritoare inainten sedingei, sub sanciiunc nulitigii raportului $i a suncliunii disciplinane
aplicatu.

{2} in situatia in care ccl reclamat prin averiizarea in interes public este gef ierurhic, direct sau indireet,
ori are atribulii de control, inspectie §i evaluare a avertizorului, comisia de discipling sau alt organism
similar va asigura protectia svertizarlu, ascunvindu-i identitalea,

Art. 22, Tnterdictii

Functionarilor publici din cadrul Primfiriei Sscion le esle interzis:
a) sA primeascl ceren @ clror rezolvare nu cste de competenta lor si care nu le sunt repartizate de selii
lor ierarhici, ori s inlervind pentru selufionarcy unor cerert;

- - - ! i L
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¢) 53 pariseasca locul de munci in Gimpul programului de luera, fard o aprobare prealabild (bilet de
voie):

d 5@ manifeste lipsh de respect fapd de selii ierarhici 4 fid de colegii de munca; in relatiile cu publicul
wrebuie 58 fie calmi, amabili, concisl, demni: le sunt interzise provocarea de cerlun. &3 proferere injurii
sau i se manifeste violent fafd de public:

¢) i instriineze bunuri date in folosinid sau pastrare - inclusiv acte, documente cle.

Art. 23, Asigurarea publicitagii

Pentru informarca cetfifenilor, personalul responsabil de relaii publice din cadrul primdrici are
ohligatia de o asigurs publicitatea gi de a afign codul de conduita ka sediul institugiei, intr-un loc vizibil
Seeretarul Primariei Sasciori are obligafia de a aduce la cunogtingd prezemtul codh tuturor funciionarilon
publici din institugie.

Art. 24. Prezentul eod se completeazi en prevederile 1egii ne. 18871999 privind Statutul functionarilor
publici, republicatd, cu modificarile si completirile uherioare si ale Legii nr. 772004 privind Codul de
conduiti a funciionarilor publici, republicatii

CAPITOLUL IV - NORME DE CONDUITA PENTRU PERSONALUL CONTRACTUAL
Art. 25. Domeniul de aplicare §i principii generale

Murmele de conduiti pentru personalul contractual au la bzl prevederile Legii wr. 21572001 a
administratiel publice ocale, republicatd, cu modificirile si completirile ulterioare, Legii nr. 477/ 2004
privind Codul de conduita al personalului contractual din institutiile publice gi Legii nr 532003 -
Codul muncii, republicati, cu modificirile completdrile ulterioare.

Ari 26. Domeniul de aplicare

Normele de conduitd previute de prezentul capitol sunt obligatorii pentru personaiul contractual, care
cale incadral eu contract individual de munca fn cadrul Primarici, conform Legii 532003 - Codul
muncii, cu modificirile $i completarile ulterioare, cu exceplia persvanclor alese san numite pelitic.

Art. 27. Ohicetive

Obiectivele prezentului cod de conduiti nrmirese 53 asigure cresterca calitiyn serviciului public. o
bund administeare tn realizarca interesului public, precum i 53 contribuie la eliminaren hirocrafici s o
faptelor de coruptic din administragia publici, prin:
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a} reglementarea normelor de conduith profesionald necesarc realizfrii unor raporturi sociale g
profesionale corespunizitoare credrii si menfinerii la nivel tnalt a prestiginlui institutiei publice si al
personalului contractual;

b} informarea publicului cu privire la conduita profesionald la care este indreptitit 48 se agtepre din
partea personalului coniractual in exercitarea functiei;

¢} crearea unui climat de incredere si respect reciproc intre cetdfeni si personalul contractual din
administrapia publica, pe de o pare, si intre cetiteni §i auloritdtile administraici publice, pe de altd
parte.

Art. 28. Termeni

(1) In infelesul prezentului cod, expresiile i termenii de mai jos au urmiitoarele scmnificatii:

a) personal contractual ori angajat contractual - persoana numitd intr-o functie in autoritdfi si institufii
publice in conditiile Legii or. 53/2003;

by funclic - ansamblul atribujiilor §i responsabilivigilor stabilite de autoritatea sau institutia publicd, in
temeiul legii, in figa de post;

¢} interes public - acel interes care implich garantarea §i respectared de catre institufiile §i aworititile
publice a drepturilor, libertatilor s intereselor lepitime ale cetdfenilor, recunosc de Constitutic,
legislajiu intern §i tratatele internationale 1a care Roménia esle parte;

d} interes personal - orice avantaj material sau de altd naluri, urmril ori obfinul, in mod direct sau
indirect, pentru sine ori pentru altii, de ciitre personalul contractual prin folosirea reputafiet, influeniel,
facilitafilor, relaiilor, informatiilor la care an acces, ca urmare a exercitarii amribuiilor functici;

¢} conflict de imcrese - aced situatic sau imprejurarc in care interesul personal, direct ori indircet, al
angajatului contractual contravine interesului public, astfel incat afecleaz sau ar pulca afecta
independentn §i impariialitatea sa tn luarea deciziilor ori indeplinirea la tmp si cu obiectivitale a
indatoririlor care ii revin in exercitarea functiei detinute:

fy informatie de interes public - orice informatie care priveste activithfile sau care rezuld din
activitagile Primariei, indiferent de suportul ei;

g) informagie cu privire la date personale - orice informatie privind o persoand identificatd sau
identificabild;

1) avertizare de interes public - sesizarca fad cu bund credingé cu privire la arice faptl care presupune o
snchlcare a legil, & deontologiei profesionale sau @ principiilor bunei administrdn, cficiengei,
economicitafii si transparengel;

i) avertizor - persvana care face o sesizare:

1) comisie de disciplind - organ insircinat cu atribufii de cercetare disciplinard, prevazut de lege sau de
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k) avertizare in interes public - sesizare 8l cu bund credintd cu privire la orice fapta care poate afecty
interesul public.

Art. 29, Asigurarea unui serviciu public de ealitate

(1) Personalul contractual al Primdriei Sisciori are obli pajia de o asigura un serviciu public de calitate
in beneficiul cetdjenilor, prin panticiparea netiv la luarea deciziilor §i la transpuncrcd lor in practicd, in
scopul realizirii competenielor institujiei publice in care lucreazd, in limitele atribufiilor stabilite prin
fisa postului.

(71 In exercitarca functiei, personalul contractual are obligatia de o avea un comportament profesionist.
precum §i de a asigura, in condifiile legii, transparentii administrativi, pentra o chgtign §1 a mentine
increderca publicului Tn integritatea, imparfialitatea i clicacitaten institutici publice pe care o

reprezinki,
Art. M. Respeetarea Constitutiel si a legilor

{1} Angajatii contractuali an obligajia ca, prin actele 4i fuptele lor, si respecte Constitulia, legile (arii
gh acfioneze pentru punerca in aplicare a dispowifiilor legale, in conformitate cu atribugitle care le
revin, cu respectarca eticii profesionale.

(2) Personalul contractual trebuic si se conformeze dispoztiilor legale privind restringere: exercijiului
unor drepturi, datorald naturii funcfiilor dejinute.

Art. 3. Loialitatea fapii de institupia publici

(1) Personazlul contractual are obligajia de a apdra cu loialitate prestigiul Primifiriel Sdscior, precum s
de a se abjine de la orice act ori fapt care poale produce prejudicii imaginii sau intereselor legale ale
acesten,

(2) Angajagilor contractuali din cadrul Primérici Sisciori le este inferzis:

a) s exprime in public aprecicr necon forme cu realitalea in legituri cu activitatea Pri mariel Sasciorn,
cu politicile 5i strategiile acestels ori cu proieciele de nete cu caracler normativ sau individualy

b si facll aprecieri in legaturd cu litigiile aflate in curs de solujionare $i in care Primdria Sasciori ane
calitaten de parte, daci nu sunt abilithti in acest sens;

) s dezvaluie informatii cane nu au caracter public. in alte condifii decdt cele previzute de lege.

dy s dezvaluic informatiile la care au deees in exercitarca [unctici, docd aceastd degvilluire este de
nafurd si atragh avaniaje necuvenite ori si prejudiciere imaginea sau drepturile institufici ori ale unor
funciionari publics sau angajali contractuali, precum si ale persnanelor [izice sou juridice;
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(3} Prevederile alin. (2) lit. a) - d) se aplicd 5i dupd incetarea raportulul de muncd, pentru o perioadd de
2 ani. dacll dispozitiile din legi speciale nu previd alte lermene.

{4) Prevederile prezentului cod de conduitd nu pot fi interpretate ca o derngare de la obligagia legala a
personalulul contractual de a furniza informalii de interes public celor interesati, in condifiile hegii.

Art, 32, Libertatea opiniilor

(13 In indeplinirea atribugiilor de serviciu, angajafii contractuali au obligatia de a respecla demmiatea
functiei detinute, coreldnd libertatea dialogului cu promovarea intereselor institugici publice in care iy
desfiizoari activitatea.

(2) In activitatea lor, angajajii contractuali au obligaia de a respecta libertatea opiniilor 4 de a nu se
lasa influentati de considercnie personale.

(3) In exprimarea opiniilor, personalul contractual trebuic 53 aibd o atitudine conciliantd si sil evile
generarea conflictelor datorate schimbului de péren.

Art. 33, Activitatea publick

(1) Relagiile cu mijloacele de informare in masa sc asigurd de citre persoancle desemnate in acest sens
de conducerea Primériei, in condifiile legii.

(2) Angaiatii contractuali desemnati 53 participe la activitdti sau dezbateri publice, in calitate oficiald,
trebuie s8 respecte limitele mandatului de repreventare incredintat de conducdtorul Primériei Sasciori
sau mandatul dat de demnitarul in cabinetu] cruia sunt incadraj.

{3) In cazul in care nu sunt desemnali in accst sens, angajatii contraciuali pot participa la activitafi sau
dezbateri publice, aviind obligafia de a face cunos faptul cii opinia exprimati nu reprezintd punctul de
vedere oficial al Primdriel.

Art. 34, Activitatea politicii

In exercitarca functiei definute, personalului contractual din cadrul Primériei Séscior ii este interzis:
a} si participe la colectarca de fonduri pentru activitatea partidelor politice;
) st furnizeze sprijin logistic candidatilor la functii de demnitate publica;
¢} si colaboreze, atdt in cadrul relatiilor de scrviciu, cit 5i in afara acestora, cu persoanele fizice sau
juridice care fac donajii ori sponsoriziri partidelor politice;
d) s8 afigee In cadrul institufici publice insemne ori obiecte inscripfionate cu sigla sau denumirea
partidelor politice ort a candidafilor acestors.
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Art. 35. Fologirea imaginii proprii

in considerarca funcfici pe care o define, personalul contractual din cadrul Primériei Sasciori are
obligajia de a nu permite utilizares numelui sau a imagnii proprii in actiuni publicitare pentru
promovarea unei activitag comerciale, precum si in scopuri electorale.

Art. 36. Cadrul velatiilor in exercitarea atributiilor functiei

(1) in relajiile cu personalul contractual si funcrionarii publici din cadrul Primériei Sasciori, precum 5i
cu perscancle fizice sau juridice, angajafii contractuali sunt obligafi si aibd un comportament hazat pe
respeet, bund-credinia, corectitudine 5 amabilitate.

(2} Personalul contractual arc obligatia de a nu aduce atingere onourei, reputatiei $i demnitatii
persoanelor din cadrul Primfrici Sasciori, precum g ale persoanclor cu carc intrd in legaturd in
excrcitarea funciei, prin:

a) intrebuinfarea unor expresii jigmitoare;

h) dezviiluirca aspectelor viefii private;

¢} formularea unor sesiziri sau plingeri calomioase.

(3) Personalul contractual trebuie 54 adopte o atitudine impartiala 51 justificatd pentru rezolvarea clard
si eficientd a problemelor cetifenilor. Personalul contractual are obligalia sd respecie principiul
epalitajii cetdtenilor in faja legii 5i & autoritdgii publice, prin:

a) promovarea unor solujii coerente, conform principiviui ratamentului nedifereniiat, raportate la
aceeasi catcgorie de situapi de fapt;

b} eliminarea oricarel forme de discriminare bazate pe aspecte privind nationalitalen, convingerile
religioase §i politice, slarca maleriald, sinstates, virsta, sexul sau alte aspecte.

Art. 37. Conduita in cadrul relagiilor internationale

{1y Personalul confractual care reprezintd Primaria Sasciori in cadrul unor organizajii inernationale,
instituii de invijamént, conlerinfe, serminarii §i alte activitdii cu caracler internajional are obligafia sa
promoveze o imagine favorabila grii 5i instinagiei publice pe care o reprezinta.

(2} in relatiile cu reprezentanii altor state, angajafii contractuali au obligatia de a nu exprima opini
personale privind aspecte nationale sau dispute internajionale.

(3) In deplasérile in afar tarii, personalul contracmual este obligat s aibii o conduitéd corespunzatoare
regulilor de prowcol §i 58 respecte legile si obiceiurile thrii pazdi.

Art. 38. Interdictia privind accepfarea cadourilor, serviciilor §i avantajelor
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avut relajii de afaceri sau de naturd politicd, care le pot influenja imparfialitatea in exercitares
functiilor definute ori pol constitul o recompensi n raport cu aceste funciii.

Art. 39. Participarea la procesul de luare a deciziilor

(1) In procesul de luare a deciziilor angnjatii contractuali au ohligatia s& actioneze conform
prevederilor legale yi si il exercite capacitatea de apreciere In mod fundamental g1 impariial.

{2} Angajatii contractuali au obligatia de a ou promite luarea unei decizii de citre Primdria Sisciori, dc
ciitre alfi funcjionar publici, precum § indeplinirea atributiilor In mod privilegiat.

Art. 40, Obiectivitate in evaluare

(1) In exercitarea atributiilor specifice funciiilor de conducere, angajatii contractuali au obligatia sa
asigurc cgalitaten de ganse i iratament cu privire la dezvoltarea carierei pentru personalul contractual
din subordine.

(2} Personalul contractual de conduccre are obligajia sA examineze s sd aplice cu obiectivitate
criteriile de evaluare a competentei profcsionale pentru personalul din subordine, atunei cind propune
ori aprob@ avansiri, promovari, sransferuri, numiri sau eliberdri din functii ori acordarea de stimulente
materiale sau morale, excluzind orice forma de favoritism ori discriminare.

(3} Personalul contractual de conducere are obligafia de 2 nu favoriza sau defavoriza accesul ori

promovarea in lunciiile contractuale pe criteni discriminatorii, de rudenie, afinitate sau alte criterii
neconforme cu principiile previze.

Art. 41. Folosirea abuzivi 2 atributiilor functiei definute

(1} Personalul contractual are obligatia de a nu folosi arributiile functici detinute in alte scopuri decit
cele previzute de lege.

(2) Prin activitatea de luare a deciziilor, de consilicre, de evaluare san de participare la anchete ori
actiuni de control, personalul contractual nu poate urmdri obiinerea de foloase sau avaniaje in interes
personal ori producerea de prejudicii materiale sau morale alior persnane.

(3) Angajapii contractuali au obligafia de a nu interveni sau influenja vreo anchetd de orice naturd, din
cadrul instituliei sau din afara acesteia, in considerarca funciici pe care o dejin.

(4} Angajatii contractuali au obligatia de a nu impune altor angaja{i contractuali sau funclionari publici
s se inseric in organizafii sau asociajii, indiferent de natura acestora, ori de a nu fe sugera acest lucru,

PSS
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Art. 42, Utilizarea resurselor publice

(1} Personalul contraciual este obligal 54 asigure ocrotirea proprietafii publice si private a statului §i a
umitdtilor administrativ-teritoriale, sd evite produccrea oriciinu prejudiciu. actiondnd in orice situafic ca
un bun proprictar.

(2) Personalul contractual are obligatia si foloseascd timpul de lucru, precum §i bunurile aparfinind
institutict publice numai pentru desfigurarea activititilor aferente funcfici dejinute.

(3) Personalul contractual trebuie si propund §i si asigure, potrivit atributiilor care fi revin, folosirea
wiili si eficientd a banilor publici, in conformitate cu prevederile legale.

{4) Personalului contractual care desflisoard activitati publicistice in intercs personal sau setivitaf
didactice ii este interzis s& foloseascd timpul de lucru ori logistica institufiel publice pentru realizarca
acEAloTa.

Art, 43. Limitarea participirii la achizifii, concesiondri saun inchirieri

(1) Crice angajat contractual poate achizifiona un bun aflat in proprictatea privati a statului sau a
unitétii administeativ-teritoriale, supus vanzhirii in condifiile legii, cu exceplia urmitoarelor cazuri:
a) cind a luat cunogting®, in cursul sau ca UFMET: 2 indepliniri atribugiilor de servici, despre valoared
ori calitatea bunurilor care urmeazi sa fie vindute;
b) eind a participat, in exercitarea atributiilor de servieiu, la organizaren vanzarii bunului respectiv:
¢} chnd poate influenta operatiunile de vinzare sau cind a obinul informagii la care persoancle
interesate de cumpérarea bunului nu au avut acces.
(2) Dispozifiile alin. (1) s¢ aplicd in mod corespunzator si in cazul concesionarii sau inchirierii unui
bun aflat in propriciatea publica ori privald a statului sana umittii administrativ-teritoriaie.

{3) Angajatilor contractuali le este interzisa furnizarea informatiilor referitoarc la bunurile proprictate
publich sau privatd 8 statului ol a unitdfii adiministrativ-teritoriale, supuse operafiunilor de vinzare,
concesionare sau inchiriere, in alte conditii decét cele previizute de lege.

(4) Prevederile alin. (1) - (3) se aplichi in mod corespunzilor 5i in cazul realizhrii tranzactiilor prin
interpus sau in situatia conflictului de nterese.

CAPITOLUL V - DISPOZITIE COMUNE APLICABILE FUNCT IONARILOR PUBLICI $1
PERSONALULUI CONTRACTUAL

Art. 44. Obligatii comune functionarilor publici g personalului contractusal:



PRIMARIA
COMUNET SASCIORI
JUBETUL ALBA
CODRUL DE ETICA S1 CONDUITA PROFESIONALA
AL FUNCTIONARILOR PURLICT S1
PERSONALULUI CONTRACTUAL

COD: Ced-0]

Fatitia: 1
Hevieia: |

Pag. 1§ din 24

h) 54 respecte programul de lueru §i 53 semneze condica de prezenti;

¢) in caz de neprezentare la munci pe motiv de boald sau ale situapii deosebite, si anunje angagatorul
in cel mai seurt termen posibil;

d) rimfncrea peste program in institugie este posibili numai cu acordul si lu solicitarea sclfului ierarhic;
¢) pentru desfisurarea unor activitifi de serviciu in afara programului de Tucry geful icrarhic are
obligajia de a infocmi un referal de necesitate;

) 5 raspundd rechemdrilor din concediu fiie in condijiile legii;

) sl aduci la cunostiinia compartimentului resurse umane modificirile survenite Tn starea civild,
studii, situatic militard, domiciliu, numér de copii;

Art. 45, Programul de luern

{1} Activitatea Tn cadrul primdriei se desfasoard dupd urmétorul program: Luni = Vineri 08.00 - 16.00,
institufia pastrindu-si dreptul de a modifica acest orar in [uncie de situatiile de ordin legislativ, social,
climatic ete.

(2) Solariatii instituiel au drepl la efecvarca wilelor libere previizute de legistagia in vigoare
(siirhiitori legale, zile libere pentru evenimente in familic, concedii legale)

CAPITOLUL VI - NORME DE CONDUITA PENTRU RESPONSABILUL CU PROTECTIA
DATELOR CU CARACTER PERSONAL

Art. 46, Domeniul de aplicare

(1) Codul de conduitd al responsabilului cu protectia datelor cu caracter personal reglementcaza
normele de conduitd profesionali ale responsabilului cu proteciia datelor cu caracter personal din
cadrul primirici.

(7) Normele de conduita profesionald previizute de presentul cod de conduitd sunt obligaloni pentra
responsabilul cu protectia dotelor cu caracter personal.

Art. 47. Termeni gi definigii

I intelesul prezentului cod, wrmitorii termeni se delinese astlel:

a) responsabil cu protectia datelor cu caracter personal - persoans desemnali pentru indeplinire
sarcinilor legate de protectia datelor cu caracler personal, confonm Regulamentului (UE) 2016/679
privind protectia persoanelor (izice n ceea ce priveste prelucraren datelor cu caracter personal
privind libera circulatie a ucestor date si de abrogare a Directivel 95/46/CE (Regulamentul general
privind protectia datelor). Poate fi recrutal intern, ca angajal, sau extern, in temeiul unui contract de
prestir servicii;

Ly F o= s [ ' -
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indirect, in special prin referire la un element de identificare, cum ar fi un nume, un numir de
 dentificare, date de localizare, un identificator online, sau la unul sau mai mulle elemente specitice,
propril identitdfii sale fizice, fiziologice, genetice, psihice, ceonomice, culturale sau sociale;

¢) prefucrare de date cu caracter personal - orice operaflune sau scl de operujiuni efectuale asupra
datelor cu caracter personal sau asupra seturilor de date cu carueter personal, cu sau Fird wtilizarca de
mijloace automatizate, cum ar fi colectures, Inregistrared, organizarca, sirucluran, stocarca, adaplares
sau modificarea, extragerea, consultarea, utilizarea, divulgarea prin transmitere, diseminarea %
punerca la dispoeijic in orice alt mod, slinierca suu combinarca, resiriclionarea, glergerea sau
distrugerea;

dy interes public - acel interes care implica garantarea §i respectarca de citre institutiile si autoritaile
publice a drepturilor, liberi@ilor si intereselor legitime ale cetifenilor, recunose de Consitufie,
legislatia internd g tratatele internationale la care Romania esie pare;

¢) conflict de inferese - acen situalie san imprejurare in care responsabilul cu profectia datelor cu
caracter personal indeplinegte si alte sarcini $i atribuii in cadrul instituliei. astfel incil alecteazi sau ar
putea afecta- independenta § imparfialitates sa in luurca deciziilor ori indeplinirca la timp i cu
obicctivitate u indatoririlor care 1i revin in exervitarea sarcinilor legate de protectia datelor cu caracter
personal,

Ard. 48. Loislitatea fati de lege

i indeplinirea sarcinilor sale legate de proteciia datelor cu caracler personal, responsabilul cu protectio
datelor cu caracter personal are obligatia de @ respecta prevederile Regulamentului (LE) 2016679
privind protectia persoanelor fizice in ceea ce privegie prelucrurea datelor eu caracter personal §i
privind libera circulajie a acestor date §i de abrogare a Directivei 04/46/CE (Regulamentul pencral
privind protectia datelor) si ale legistagied privind misurile de aplicare a acestuia,

Art. 49, Loialitatea fatd de institutic

(1} Responsabilul cu protectia datelor cu caracler personal are obligatia de a se abfine de la once act
ori fapt care poate produce prejudicii imaginii s intereselor legale ale institujiei.

(7} Responsabilul cu proteciia datelor cu carmcler personal are oblipafia de a pasira seeretul sau
confidentialitatea in ccea ce priveste indeplinirea sarcinilor sale, in conformitate cu dreptul Uniunii sau
dreptul intern.

Ard. 50. Autonomie in indeplinirea sarcinilor

{1} Responsabilul cu proteciia datelor cu caricler personal nu primegle niciun fel de instructiuni in
ceca ce privegte indeplinirea <arcinilor salc legate de protectia datelor cu caracler persenal,

(2) Responsabilul cu protectia datelor cu caracler personal trebuie sd fsi indeplineasca atributiile si



PRIMARIA
COMUNEI SASCIORI
JUDETUL ALBA
CODUL DE ETICA §1 CONDUITA PROFESIONALA
AL FUNCTIONARILOR PUBLICI $1
FERSONALULUN CONTRACTUAL
COn: Ced-01

Edliitia: 1
Reviziai |

Pag. 20 din 24

(3) Responsabilul cu protectia datelor cu caracler personal isi v exprima liber opinia sa in legditurd cu
protectia datelor cu caracter personal la cel mai inalt aivel al conducerii si persoanelor implicate in
luarea decizilor.

Art. 1. Implicarca in toate aspectele legate de protectia datelor en caracter personal

(1) Responsabilul cu proteciia datelor cu caracter personal este implicat in mod corespunzilor si in
timp util in toate aspectele legaie de protectia datclor cu caracter persanal,

{2) Responsabilul cu protectia dutelor cu caracter personal va participa regulat la gedintele conduceril
institutici, dach este invital, prezenia sa fiind recomandatii in cazul in care se jau decizii cu implicatii
asupra proteciie datelor.

(3) Responsabilul cu protectia ditelor cu caracter personal arc obligajiu sa ofere informafii 5 consilicre
conducerii instituliel sau persoanei imputernicite de institufie, precum si angajatilor carc se ocupd de
prelucrare cu privire la abligatiile carc le revin in temeiul Regulamentului (L) 201 6/67Y 5 al alwor
dispozifii legale referitoare la protectia datelor,

(4) Responsabilul cu protectia datelor cu caracter personal are obligatia s monitorizeze respectarea
Regulamentului (UE) 2016/679 si u altor dispoatii legale referitoare la proteciia datelor i a
politicilor/procedurilor intermne ale institwici sau ale persoanei imputernicite de institujie in ceea ce
privegie projeciia datelor cu caracier persural.

(5) Responsabilul eu proteciia datelor ey caracter personal va organiza audituri, activitli de
censibilizare si de formare a personalulud implicat in operajiunile de prelucrare.

(6) Responsabilul cu proteetia dalelor cu caracler personal are obligatia 3 Furnizere consiliere la
cerere in coea ce privegie evaluarnca impactului asupra protecliel datelor 51 va monitoriza funejionanca
acesteia, in conformitate cu art, 35 din Repulamentul (LUE) 672016,

Art 52, Acces la resarse

(1) Responsabilul cu protectia dutelor cu carscter personal primeste sprijin corespunsilor in veea ce
priveste resurscle financiare, snfrastructurd (sediu, facilithi, echipament) si personal, dups caz.

{2) Responsabilul cu protectia datelor e carneter personal are obligatia s foloscasca timpul de lueru,
precum § bunurile aparjindnd instituici in interes strict profesional §i numai penitu indeplinirea
sarcinilor legate de proteciia datelor cu caracler personal.

(3) Responsabilul cu protectia datelor cu caracter personal este obligal sa refind parolele care ii sunt
comunicate, si nu le divulge i sa i loate masurile pentrn a nu 0 deconspinte persoanclor
neaulorizate. Parolele constituie secrel de serviciu.

Art, 53, Rolul de punct de confact
(1} Responsabilul cu protectia datelor cu caracter personal are obligatia de o agliona ca punct de
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(2) Responsabilul cu protectia datelor cu caracter personal va contacta si va solicita consiliere
autoritilii de supraveghere in legiturd cu orice chestiune legatd de protectia datelor cu caracter

personal,

Art. 54, Abordare bazatd pe risc

Tn indeplinirea sarcinilor sale, responsabilul cu proteciia datelor cu caracter personal trebuic s aibd in
vedere prioritizarea activitijilor sale 5i concenirarea eforturilor asupra problemelor care prezinta riscur
mai mari pentru protectia datelor.

Art. 55. Pistrarea evidengei

La solicitarea conducerii institufiei sau & persvanei imputemicite de institutie, responsabilul cu
protectia daelor cu caracter personal va pastra o evidend a operatiunilor de prelucrare in numele
ACestcia.

Art. 56. Cadrul relatiilor in Indeplinirea sarcinilor

(1) In relajiile cu personalul din cadrul institufiei, precum si cu celelalte persoane interesate,
responsabilul cu protectia datelor cu caracler personal trebuic sd aiba un comporiament bazal pe
respect, bund-credinjd, corectitudine $i amabilitale.

(2) Responsabilul cu protectia datclor cu caracter personal trebuie s& adopte 0 atitudine imparjiala st
justificatd. pentru rezolvarea clard §i eficientd a sarcinilor legate de protectia datelor cu caracter
personal.

{5) Pentru realizarea unor raporturi sociale si profesionale care sl asigure demnitatea persoanclor,
eficienja activitagii, precum §i creglerea calltagii serviciului public, se recomanda respeclarca normelor
de conduiti previizute mai sus 5i de catre celelalte subiccte ale acestor raporturi.

Art. 57. Absenta conflictului de interese

(1) Responsabilul cu proteciia datelor cu caracier personal va indeplini orice alte sarcini i atribufii
previizute in figa postului, cu condifia ca acesiea =i nu genereze conflict de interese.

(2) Responsabilul cu protectia datelor cu caracler personal nu poate define o pozitie in cadrul institugici
care implicd stabilirea de caitre acesta a scopurilor 5 mijloacelor de prelucrare a datelor.

(3} Regulile privind conflictul de interese se aplick responsabilului cu protectia datelor cu caracter
personal, indiferent dacd acesia este recrutal intern, ca angajat, sau cxtern, in temeiul unui contract de
presidri servicii.
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Art, 58. Raspundere si sanctiuni

(1) Responsabilul cu protectia datelor cu caracter personal rspunde direct in fafa cehui mai inalt nivel
al conducerii institufie sau a persoanei imputemicite de institufie.

{2) Responsabilul ¢cu protectia datelor cu caracter personal nu poate fi demis sau sanclionat pentru
indeplinirea sarcinilor sale legate de protectia datelor cu caracter personal,

(3} Responsabilul cu proteefia datelor cu caracter personal va putea i demis, in mod legal, din alie
molive decét cele privind indeplinirea sarcinilor sale legate de protectia datelor cu caracter
persenal (de exemplu, in caz de fun, harfuire fizica, psihologicd sau sexuald sau abatere gravi
similard),

CAPITOLUL VII - SANCTIUNI

Art 5% - (1) Nerespectarea prevederilor prezentului cod de conduitd etich atrage dupé sine:

- sanclionarea salariatilor in conformitate cu prevederile Legii or, 53/2003 - Codul Muncii, republicata,
cu modificérile i completirile ulterioare si

- @ luncponarilor publici In conformitate cu prevederile Legii nr. 188/1999 privind Statumul
funcfionarilor publici, republicata, cu modificinle 51 completirile ulterioare.

(2) Comisiile de disciplind au competenja de a propune sancjiunile disciplinare ca urmare a incalcrii
dispozifiilor prezentului cod.

(3) Functionarii publici $i personalul contracwal rispund potrivit legii in carurile in care prin
faptele lor crecaza prejudicii persoanclor fizice sau juridice.

APITOLUL VIIT - DISPOZITI FINALE

Art. 60 - Prezentul cod de conduita este obligatoriu a i respectat de citre intreg personalul contractual
g1 de ciitre functionarii publici din cadrul aparatului de specinlitate al Primarului Comunei Sascior,
precum §i de cltre responsabilul cu protectia datelor cu earacter personal, $i pentru informares
publicului, va i postat prin grija secretarului comunei, pe site-ul Institafie.

Art. 61 - Prevederile prezentului regulament se completeazii cu dispostiile Legii nr. 188/1999 privind
Statutul funciionarilor publici, republicati. cu modificfirile si complelfirile ultericare, ale Legii nr.
5372003 - Codul muneii, republicatd, cu modificirile 3i completérile ulterioare, ale Legii nr 16172003
privind unele misuri pentri asigurarea transparenter in exercitarea demnititilor publice, a functiilor
publice gi in mediul de afaceri, prevenirea s sancfionarca corupiiei, cu modificirile si completdrile
ulterioare, ale Legii nr. 7/2004 privind Codul de conduitd a funcjionarilor publici, ale Lagii nr.
47772004 privind Codul de conduitd & personalului contractual din autontfjile si institufile publice, ale
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ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulafie ja acestor date §i de

abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia ) §i ale legislagiei
privind mésurile de aplicare a acestuia, §i va fi actualizat ori de cate ori icérile practice san
legislative impun acest lucru.
Lista angajafilor Primdriei Comunei Sisciori care au luat la conogtiingl {'odul de etici si
conduitd profesionali
. DENUMIRE FUNCTIE
Numele si prenumele PUBLICA Semnutura

CIOAZA ELENA inspector principal

CRETU MARIA referent superior !

ALMASAN CARMEN consilier debutant

TARLEA ANA inspector principal

MAER CAMELIA ELENA inspector principal

MORAR VASILE SILVIU referent superior
Denumire functie
Numele si prenzmele contractualii

MUNTEAN IOAN MARIUS Consilier 1A

PODEAN IONELA CORNELIA | casier

STANCIU OANA
ALEXANDRA consilier debutant
[LEA MARIA MONICA consilier juridic
DRAGHICI DANIELA consilier Il
LAZAR I0AN consilier 11
PETRISOR DELIA consilier 11
PETRA SORIN sef SVSU
DREGHICIU CATINCA quard
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STANILA MIRCEA mumcitor calificat
CIOCA GHEORGHE muncitor calificat
ZEMORA NICOLAE muncitor calificat
LAZAR IDAN sofer
BODEA NICOLAE sofer [1
BOGDAN ANDREI NICOLAE | consilier [T
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Consilier juridic,
llea Maria Monica
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