ROMANIA
JUDETUL ALBA

COMUNA SASCIORI 3; ‘d
CONSILIUL LOCAL Rjﬁpmﬂ;g‘

HOTARAREA nr.94/2018
privind aprobarea Regulamentului de organizare i
functionare al aparatului de specialitate al Primarului comunei SASCIORYI, judetul Alba

Consiliul Local al comunei Sasciori, judetul Alba, intrunit in sedinta - ordinara- din
data de 03 decembrie 2018;
Luand in dezbatere:

- raportul de specialitate intocmit de d-na Ilea Maria Monica , consilier juridic in
cadrul Primariei comunei Sasciori prin care se propune oportunitatea aprobarii
Regulamentului de organizare si functionare al aparatului de specialitate al Primarului
comunei SASCIORI, judetul Alba;

-expunerea de motive la Proiectul de Hotarare privind aprobarea Regulamentului de
organizare gi functionare al aparatului de specialitate al Primarului comunei
SASCIORI, judetul Alba;

-raportul de avizare al comisiei de specialitate nr.3-juridica;

Vazénd prevederile:
-legii 188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare;
-art.40 din Legea nr.53/2003-Codul Muncii, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare;
-legii nr.7 /2004 privind Codul de conduitd a functionarilor publici, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;
-art. 36, alin. (2) litera ,,a-, alin.(3) lit.,,b~ din Legea nr. 215/2001, privind administratia
publica locald, republicatd, cu modificrile si completirile ulterioare; _

In temeiul prevederilor art.45 alin.(1) coroborat cu art.115 (1) lit.,,b+ din Legea
nr. 215/2001, privind administratia publicd locald, republicatd, cu modificirile Si
completdrile ulterioare;

HOTARASTE:

Art.1.Se aprobd Regulamentul de Organizare si Functionare a aparatului de
specialitate al Primarului comunei Sasciori, judetul Alba, prevdzut in anexa care face
parte integranta din prezenta hotdréare.

Art.2.Prezentul regulament de Organizare si Functionare va fi adus la cunostinta
sub semnatura functionarilor publici si personalului contractual din aparatul de
specialitate al primarului comunei Sasciori.

Art.3. Cu drept de contestatie la Instanta de contencios administrativ
competenta potrivit prevederilor Legii nr.554/2004

Art.4. Prezenta se comunica:

-Institutiei Prefectului — judetului Alba
-Primarului comunei Sasciori
-Personalului angajat

Sasciori la 03 decembrie 2018

CONTRASEMNEAZA

PRESEDINTE DE SEDINTA *
CONSILIE
DRAGHICI DUM

]

Prezenta Holarare a fost adopt:
reprezinta 80% din numarul consilierilor in functie si 100 % din numarul consilierilor prézenti,
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PRIMARIA

UI DE SPECIALITATE

EI'SASCIORI
CAP.I. ORGANIZAREA SI FUNCTIONAREA PRIMARIEI COMUNET
T SASCIORI | |||
'DISPOZITII GENERALE

revederilor Legii nr. 215/2001 privind
, | anizare si functionare.

Art.2, Prim&iria comuniei Sasciori-este o structurs functionald cu a¢ tivitate pérmanentd care duce la indeplinire
hotarérile consiliului local si dispozitiile primarului, solutionand probleniele curente ale colectivititi locale.
Art.3. Prezentul regulament stabileste procedura de desfésurare a activititii institutiei gi atributiile personalului
de specialitate si administrativ-din aparatul propriu al Consiliului local al comunei Sasciori.
Art.4. Primarul, viceprimarul, secretarul comunei Sasciori impreuns cﬁ aparatul ‘propriu al Consiliului local al
comunei Sasciori constituie prim&ria comunei S3sciori, care asigurd condiicerea operativi a problemelor comunei
Sasciori, rezolvd, gestioneazs si rispunde de treburile publice in interesul cettenilor comtinei.
Art.5.(1) Structura organizatorics a primériei comunei S3sciori si aparatului propriu al Consiliului local, precum
si numarul maxim de posturi sunt cele prevdzute in organigrama aprobats -prin Hotérérile Consiliului Local al
comunei Sésciori. o

(2) Consiliul local al comunei S3sciori poate infiinta si organiza.in cadrul structurii sale si alte birouri pe
domenii de activitate, potrivit specificului si nevoilor locale, in condiijii de eficienta.

(3) Modalitatea de constituire a acestora si relatiile intre birouri si dintre acestea si terti se reglementeazi
protrivit prezentului Regulament de Organizare si functionare .
Art.6. Primaria comunei S&sciori este alcituity din primar, viceprimar, secretarul comunei si aparatul de
specialitate al Primarului.
Art.7. Conducerea Primériei comunei SASCIORI este asigurata de primar, viceprimar, si secretar.

Art.1. Priméria comunei ‘Sé'séifori se jo‘rganizeazé si functioneazi potr
administratia public locald republicata si ale prezentului Regularr%:e,r:lg

A. PRIMARUL

Art.8. Primarul comunei S3sciori este seful administratiei publice locale si rdspunde in fata consiliului focal de
buna functionare a acesteia.

Art.9. Primarul comunei S3sciori are urmitoarele atributii:

-asigurd conducerea si coordonarea intregii activitati a Primriei comunei S#sciori;

-asigurd, prin biroul contabilitate financiar al Prim&riei comunei Sasciori, intocmirea proiectului bugetului anual
de venituri i cheltuieli al comunei Sisciori si al activitétilor autofinantate si le supune spre aprobare consiliului
local;

-initiazd si redacteazi proiecte de hotdrari sl le supune dezbaterii consiliului local, potrivit competentelor
acestuia;

-asigura executarea hotararilor consiliului local;

-prezinta: consiliului local, anual sau ori de cite ori este necesar, informari, privind starea economici si sociald
a comunei Sasciori, in concordant# cu atributiile ce revin autoritatilor administratiei publice locale;.

-intocmegte informéri trimestriale privind ducerea la indeplinire a hotsrarilor consiliului local Sasciori;

-asigura ordinea public3 si linistea locuitorilor, prin intermediui politiei, pompierilor si protectiei civile, care au
obligatia sa rdspund3 solicitirilor sale, in conditiile legii;
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-asigura gi réspunde de executia bugetars pentru toate activititile si actiunile finantate din bugetul local precum
si pentru activitétile finantate total sau partial din surse extrabugetare;

-asigura prin biroul contabilitate - financiar, stabilirea, urmdrirea, incasarea impozitelor, a taxelor locale, a taxelor
speciale si a altor venituri ale bugetului local si rdspunde de cheltuirea sumelor alocate conform prevederilor
bugetare;

-asigura si raspunde, in limita prevederilor bugetare de realizarea investitiilor si lucrarilor publice;

-raspunde si prezints spre aprobare consiliului local contul anual de executie a bugetului local;

-dispune desfiintarea constructiilor executate pe domeniul public far3 autorizatie de construire;

-ia masuri de interzicere sau de suspendare a spectacolelor, reprezentatiilor sau a altor manifestéri publice ce
contravin ordinii de drept ori atenteaza la bunele moravuri, la ordinea si linistea publica;

-asigurd prin biroul urbanism emiterea certificatelor de urbanism sl autorizatiilor de construire conform
documentatiilor de urbanism aprobate, cu respectarea prevederilor Planului Urbanistic General;

-asiguré si réspunde de inventarierea anuald a bunurilor, de administrarea si valorificarea, conform legii, a
bunurilor care apartin comunei Sasciori, dupé caz;

-reprezintd comuna S&sciori in raporturile juridice cu celelalte persoane fizice sl juridice din tara si straindtate;
-asigurd respectarea drepturilor si libertétilor fundamentale ale cetétenilor, a prevederilor Constitutiei si ale
legilor tarii, ale decretelor Presedintelui Roméniei, ale hotirarilor Guvernului, ale actelor emise de ministere si
alte autoritati ale administratiei publice centrale, ale hotérarilor consiliului judetean;

-asigura elaborarea unei strategii coordonate in sfera informatizirii activitatilor din primarie;

-in calitate de sef al Protectiei Civile a comunei si in exercitarea drepturilor si obligatiilor ce-i revin asigurd
masurile pentru prevenirea si limitarea urmarilor calamitatilor, catastrofelor, incendiilor, inundatjilor, epidemiilor,
epizootiilor, impreund cu organele de specialitate ale statului, precum si ca urmare a instituirii stéirii de necesitate
sau de urgentd, dupd caz, in acest scop poate mobiliza populatia, agentii economici si institutiile publice din
comunei Sasciori, care sunt obligate s& execute masurile stabilite;

-este pregedintele Comisiei comunale de aplicare a Legii fondului funciar, calitate in care asigura si raspunde de
aplicarea prevederilor Legii nr. 18/1991 privind fondul funciar, republicats si ale Legii nr.1/2000, si ale Legii
247/2005, Legii nr.231/2018-pentru modificarea si completarea legii fondului funciar nr.18/1999;

~réspunde de aplicarea prevederilor Legii nr. 10/2001, cu privire la regimul juridic al imobilelor preluate in mod
abuziv de stat in perioada 6 martie 1945 — 22 decembrie 1999;

-supravegheazd modul de ducere la indeplinire a mandatelor de executare a muncii in folosul comunitatii emise
de instantele de judecatd in temeiul Legii nr. 55/2002;

-asigurd ca reprezentant al statului, prin intermediul delegatului de stare civild exercitarea atributiilor de ofiter
de stare civila, precum si atributiilor cu privire la organizarea si desfasurarea alegerilor;

-propune si asigurd consultarea populatiei prin referendum cu privire la problemele locale de interes deosebit i
pe baza hotararilor consiliului local;

prezinta trimestrial sau la cererea consiliului local informéri privind executarea hot3rarilor adoptate de consiliul
local;

-prezinté consiliului local anual sau ori de chte ori este nevoie rapoarte privind starea economico-sociald a
comunei Sasciori;

-propune consiliului local din initiativa proprie sau din initiativa altor persoane fizice sau juridice, acordarea
titlului de ,cetdtean de onoare” al comunei Sasciori cu respectarea prevederilor din statutul comunei Sasciori;
-numeste si elibereazé din functie personalul din cadrul aparatului propriu al Consiliului local al comunei S&sciori
§i stabileste drepturile salariale ale acestuia in conditiile legii;

-asigura elaborarea regulamentului local de urbanism si a documentatiilor de urbanism si amenajarea teritoriului
si le supune aprobérii consiliului local, cu respectarea prevederilor legii;

-exercitd functia de ordonator principal de credite, potrivit Legii finantelor publice locale;

-propune consiliului local spre aprobare, in conditiile legii, organigrama, statul de functii, num&rul de personal
si Regulamentul de organizare si functionare a aparatului propriu de specialitate;

-controleazd activitatea functionarilor publici si a personalului contractual din cadrul Primriel comunei S3sciori
aplicand, in acest sens, celor care comit abateri disciplinare, dupé caz, sanctiunile prevazute de lege, si Statutul
functionarilor publici in baza propunerilor personalului cu funciii de conducere, precum si la propunerea
comisiilor de disciplind ce se constituie in vederea cercet3rii abaterilor disciplinare ale functionarilor publici;
-aprobé figele posturilor pentru functionarii publici i personalul contractual din cadrul serviciilor;

-ia masuri prevazute de lege cu privire la desfésurarea adundrilor publice organizate de cetateni in comuna
S&sciori si in localititile componente;
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B. VICEPRIMAR

Art.10. Potrivit dispozitiei primarului comunei S3sciori nr.435/2016, au fost delegate viceprimarului comunei

Sésciori urmdtoarele atributii:

a) controleazd igiena si salubritatea localurilor publice si produselor alimentare puse in vanzare pentru
populatie, cu sprijinul serviciilor de specialitate;

b) asigurd repartizarea locuintelor sociale pe baza hotirarii consiliului local;

c) exercitd controlul asupra activittii din tirgurl, piete, oboare, locuri si parcuri de distractie si ia masuri pentru
buna functionare a acestora;

d) raspunde de inventarierea si administrarea bunurilor care apartin domeniului public si domeniul privat al
comunei;

€) organizeaza activitatea lucrérilor de constructii din comun si pune la dispozitia autoritatilor administratiei
publice centrale rezultatele acestor evidente;

f) ia mésuri pentru controlul depozitérii deseurilor menajere, industriale sau de orice fel, pentru asigurarea
igienizarii malurilor cursurilor de apé din raza comunei, precum si pentru decolmatarea vailor locale i a
podetelor pentru asigurarea scurgerilor in caz de viituri;

g) urmdreste respectarea prevederilor legale privind apararea si conservarea terenurilor agricole;

h) contribuie la aplicarea legilor fondului funciar in comuna Sdsciori;

i) raspunde de asigurarea bazei materiale la Scolile generale, Gradinitele de copii si Ciminele culturale din
comuna Sasciori;

i) seingrijeste de punerea in valoare si ocrotirea monumentelor din comuna, intretinerea corespunzitoare a
acestora;

k) sprijind dezvoltarea miscérii sportive, asiguré intretinerea si gospodarirea Bazel sportive;

[) urmareste si asigurd dezvoltarea activititii de urbanism §i amenajarea teritoriului, respectarea legalittii in
eliberarea autorizatiilor de construire, desfiintarea constructiilor, eliberarea Certificatelor de urbanism si
avizelor;

m) urmareste si asigurd buna desfégurare a activititii de prevenire i stingere a incendiilor;

n) tine evidenta si conduce executarea lucrérilor de ciitre persoanele care fac activitéti in folosul comunitétii,
conform dispozitiilor Legii nr.416/2001 si OG nr.55/2002;

0) asigura ducerea la indeplinire a hot&rarilor consiliului local Sisciori, indeplinirea sarcinilor din sectoarele de
activitate repartizate;

p) urmdreste realizarea programului de reparatii curente, capitale si de investitii

r) raspunde de buna executare a lucrérilor de intretinere, a instalatiilor, a celorlalte

mijloace aflate in dotarea primériei;

s) face demersurile necesare pentru executarea lucrarilor de intretinere si reabilitare la poduri, podete, aflate

pe raza comunei Sasciori;

s) face demersurile necesare in vederea intretinerii si reparérii Ciminelor Culturale de pe raza comunei Sasciori;

t) intretinerea si repararea tuturor categoriilor de drumuri aflate pe raza comunei Sasciori;

t) urméreste lucrdrile de investitii derulate pe raza comunei S&sciori;

u) indeplinegte si alte atributii stabilite de lege sau incredintate de Consiliul local Sasciori, sau Primarul comunei

Sasciori;

Art.11, (1) In calitate de autoritate executivi viceprimarui raspunde pentru activitatea sa in fata Consiliului

Local si Primarului comunei Sésciori.

(2) Viceprimarul colaboreaza cu agentii economici si insitutiile publice care se afid sub autoritatea

Consiliului Local al comunei S3sciori.

C. SECRETARUL COMUNEI SASCIORI

Art.12. (1) Secretarul comunei Sésciori este subordonat Consiliului Local si primarului comunei Sésciori.

(2) In exercitarea atributiilor sale Secretarul comunei Sésciori colaboreaz cu viceprimarul, precum si
cu insitutiile publice si agentii economici de interes local.
Art.13. Secretarul comunei Sasciori coordoneaza, potrivit organigramei biroul juridic, biroul asistents sociald,
biroul stare civilg, biroul registru agricol, serviciu voluntar pentru situatii de urgents;
Art.14. in exercitarea competentelor ce-i revin, secretarul comunei S&sciori indeplineste urmétoarele atributii:
- participd la sedintele consiliului local;
- avizeaza proiectele de hotérari ale consiliului local, contrasemnénd hotérarile pe care le considerd legale;
- avizeazé pentru legalitate dispozitiile primarului;
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- acorda asistent3 juridica de specialitate consilierilor locali, primarului, viceprimarului si aparatului propriu al
Consiliului local;
- urmdreste distribuirea si rezolvarea corespondentei in termenul legal;
- asigura indeplinirea procedurilor de convocare a consiliului local in baza dispozitiei Primarului comunei
Sasciori si efectuarea lucrarilor de secretariat;
- pregateste lucrdrile supuse dezbaterii consiliului local; ,
- comunica Prefectului judegului Alba, dispozitiile primarului comunei S3sciori, in termenul stabilit de lege;
- asigurd i réspunde de trimiterea in termen de 10 zile de la data adoptrii hot&rdrilor consiliului local, a
dispozitilor emise de primar in termen de 5 zile in vederea exercitérii de ciitre Prefect a controlului de legalitate;
-  asigura comunicarea catre autoritatile, institutiile si persoanele interesate a actelor emise de consiliul local
sau de primar, in termen de cel mult 10 zile, daca legea nu prevede altfe; '
- asigura aducerea la cunostinta publica a hotararilor si dispozitillor cu caracter normativ;
- elibereaza extrase sau copii de pe orice act din arhiva consiliului local, in afara celor cu caracter secret,
stabilit potrivit legii;
- legalizeaza semnaturi de pe inscrisurile prezentate de parti si confirma autenticitatea copiilor cu actele
originale, in conditiile legii;
- exercita atributii stabilite prin Regulamnetul de functionare a Consiliului local al comunei Sasciori;
- asigurd redactarea procesului-verbal al sedintei consiliului local §i supune aprobarii procesul-verbal de
sedintd, precum si arhivarea dosarelor sedintelor consiliului local;
- intocmeste minutele sedintelor publice si le afiseazi la afigierul de la Consiliul local;
- este secretarul Comisiei comunale de aplicare a legii fondului funciar si indeplineste atributiile prevazute de
Legea nr. 18/1991, privind fondul funciar completats si modificats cu Legea nr. 169/1997, a Legii nr. 1/2000 a
Legii nr.247/2005 si a Legii nr.231/2018-pentru modificarea si completarea legii fondului funciar nr.18/1999;
- urmareste si verificd modul de indeplinire a atributiilor ce revin birourilor: stare civila, asistenta sociala,
registrul agricol si serviciu voluntar pentru situatii de urgents;
- exercitd functia de ofiter de stare civilg;
- urmdreste intocmirea actelor in termen legal;
- asigurd informarea permanent a primarului in legéturd cu problemele specifice;
- asigurd legétura cu institutiile publice din comuna S&sciori si face propuneri primarului sau Consiliului local,
dupa caz, pentru solutionarea problemelor legate de buna lor functionare;
- coordoneaza activitatea de organizare si desfésurare a alegerilor locale, parlamentare si prezidentiale;
- coordoneaza activitatea de organizare a recenséiméntului populatiei si a recensimantuiui agricol;
- primeste in audientd cetdtenii comunei S3sciori urméreste expedierea corespondentei citre solicitant;;
da relatii petitionarilor in legiturd cu stadiul de solutionare a cererilor aflate in sarcina biroului;
- asigurd respectarea drepturilor i libertitilor fundamentale ale cetiitenilor, a prevederilor constitutiei si ale
legilor tarii, ale decretelor Presedintelui Roméniei, ale Hotdrarilor Guvernului Romaéniei, ale actelor emise de
ministere si alte autoritati ale administratiei centrale si locale, ale hotérérilor consiliului judetean;
- participd la actiunile organizate privind consultarea cetdtenilor prin referendum si finalizeazi rezultatele
acestuia;
- participa la desfésurarea activitatilor privind recensdmantul populatiei;
- propune masuri pentru asigurarea ordinii publice;
- face propuneri de modificare a hotérarilor consiliului local si dispozitiilor primarului comunei Sasciori precum
si de actualizare, abrogare a acestora si a Regulamentului de organizare si functionare a consiliului local al
comunei Sasciori;
- acordd asistentd de specialitate comisiei de validare a Consiliului local;
- executa lucréri privind pregétirea, convocarea si desfésurarea sedintelor consiliului local;
- @juta la intocmirea proiectelor de hotérari supuse dezbaterii consiliului local;
- seingrijeste s3 asigure consilierilor, primarului, viceprimarului, materiale de sedintd
inscrise pe ordinea de zi;
- asigurd convocarea consilierilor la sedintele ordinare, extraordinare si de indat3 ale consiliului local;
- conduce registrul de evidentd si numerotare a hotérérilor consiliului local si registrul de evidenta a
dispozitiilor emise de citre primar ;
- asigura documentele si materialele necesare intocmirii buletinelor de vot secret;
- tine evidenta cu prezenta la sedinte a consilierilor;
- seingrijeste de redactarea si intocmirea proceselor-verbale de sedintd si de semnarea acestora;
- indeplineste atributii stabilite prin regulamentul de Functionare a Consiliului local Sésciori;
- asigura intocmirea dosarului cu hotérérile consiliului local si dispozitiile primarului si le transmite, in termen
legal, in vederea exercitdrii controlului de legalitate Institutiei prefectului judetul Alba;

4



ROMANIA
-  asigurd eliberarea extraselor sau copiilor de pe hotérérile consiliului local si dispozitiile primarului;
- aduce la cunogtintd publici hotérérile cu caracter normativ si comunic3 persoanelor hotirarile cu caracter
individual;
- raspunde solicitérilor si cererilor supuse dezbaterii Consiliului local al comunei Sésciori;
- asigurd eliberarea de copii dupé actele si documentele detinute in arhiva primériei;
- péastreaza un exemplar oficial din listele electorale permanente transmise de Ministerul de Interne pe baz3
de proces verbal si multiplicd aceste liste in vederea inaint#rii acestora, in dou# exemplare birourilor electorale
ale sectiilor de votare in termen de 24 ore de la constituirea acestora.
- ia masuri pentru organizarea si desfasurarea alegerilor locale si generale; ‘
- asigurd lucrérile necesare desfasurérii procesului electoral conform competentelor ce revin primariei prin
afigarea publicatiilor privind delimitarea sectiilor de votare, asigurd listele electorale pentru sectiile de votare,
rezolva eventualele contestatii depuse de cetiteni cu privire la eventualele omisiuni sau erori din listele de
alegatori;
- tine evidenta contractelor de arendare a terenurilor agricole incheiate in baza Legii nr. 16/1994 — Legea
arendarii, republicat; intocmeste dosarele pentru vanzarea terenurilor conform Legii nr.17/2014 si le inainteaza
directiei Agricole Alba pentru publicitate;
- prezintd corespondenta repartizatd spre rezolvare la secretariat pentru sciderea ei din Registrul de
corespondentd si totodatd urmarirea modului de rezolvare;
— intocmeste corespondenta specificé postului si se ocupé de expedierea ei;
— predd la arhiva institutiei toate documentele care trebuie péstrate
-alte atributii prevazute de lege sau insarcinari date de consiliu local,primar, dupa caz;

(1) jn domeniul starii civile: - coordoneaza biroul stare civila

(2) In domeniul protectiei copilului:

-participd impreund cu asistentul social la intocmirea anchetelor sociale pentru reevaluarea situatiei minorilor
aflati in centrele de amplasament, anchete sociale pentru declararea abandonului si adoptii (si pentru minorii
aflati in institutiile de ocrotire si pentru toti cei care au domiciliul in raza administrativ teritoriald a comunei
Sésciori), pentru incredintarea minorilor in cazul desfacerii csstoriei prin divort, a celor solicitate de Politie,
instante judecatoresti sau de alte institutii sau autoritéti, pentru delicventii minori sau in alte cazuri cu minori,
pentru minorii cu handicap, pentru instituirea tutelei si curatelei;

-intocmeste lucrérile necesare pentru instituirea tutelei, curatelei, actiunilor de decidere din drepturile pdrintegti
sau redarea acestor drepturi, precum si punerii sub interdictie, controleazi felul in care tutorii, curatorii isi
indeglinesc indatoririle privitoare la minori si la personale majore puse sub tuteld, precum si a bunurilor acestora.
(3) In domeniul protectiei sociale a persoanelor majore

-particip@ impreund cu asistentul social la intocmirea anchetelor sociale pentru persoanele cu handicap, pentru
internarea in centrele de asistents si ingrijire (cmine de b&trani) sau centre de recuperare (bolnavi psihici);
(4) In domeniul Protectiei Civile

Art.15. Secretarul indeplineste si functia de Inspector de Protectie Civild al comunei S#sciori este direct
subordonat sefului Protectiei Civile care este primarul comunei Sisciori si Inspectoratului de Protectie Civil3
Judetean Alba.

Art.16.Inspectorul de Protectie Civild al comunei Sésciori raspunde de organizarea si desfisurarea tuturor
activitatilor de Protectie Civild, potrivit prevederilor Legii in domeniu, regulamentelor, instructiunilor si ordinelor
in vigoare.

Art.17. Inspectorul de Protectie civild a comunei S3sciori conduce activitétile cu privire la:

-asigurarea capacitatii operative a comisiei si de interventie a formatiunilor si subunitétilor de serviciu;
-pregatirea comisiei, formatiunilor si subunitétilor de serviciu si angajatilor (populatiei);

-planificarea i desfésurarea activitatilor conform planului cu activititile de Protectie Civilé.

-planificarea si conducerea activitdtiior de intocmire, aprobare, actualizare, pastrare §i de aplicare a
documentelor operative (planul de Protectie Civild, planul de evacuare, planul de Apérare impotriva Dezastreior,
planurile de cooperare); _

-s4 asigure, sé verifice §i s& mentind in mod permanent, starea de functionare a punctelor de comands (locurilor
de conducere) de Protectie Civild si s& le doteze cu materiale si documentele necesare, potrivit ordinelor in
vigoare;

-s8 asigure masurile organizatorice, materialele si documentele necesare privind ingtiintarea si aducerea
personalului de conducere la sediile respective, in mod oportun, in caz de dezastre sau la ordin;

-s3 organizeze §i s& conducd prin Comisia de Protectie Civil3, potrivit ordinelor Sefului Protectiei Civile, actiunile
formatiunilor de Protectie Civild pentru inléturarea urmérilor produse de dezastre , atacuri aeriene sau teroriste;
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-sa elaboreze si s aduc la indeplinire planurile privind activitétile de protectie civil§ anuale, pregitirea comisiei,
formatiunilor, subunitétilor de serviciu si salariatilor, dezvoltarea si modernizarea bazei materiale de instruire si
sa le prezinte spre aprobare Sefului Protectiei Civile;
-s4 conduca prin membrii comisiei, pregétirea comisiei comandantilor, formatiunilor si salariatilor, s ting lunar
evidenta pregétirii acestora si s raporteze datele despre acestea si alte activitati la Inspectoratul de Protectie
Civila;
-s& conducd lunar instructajele metodice cu comandantii de formatiuni si exercitiile tactice planificate potrivit
documentelor intocmite in acest scop;
-s§ asigure studierea §i cunoasterea de ciitre comisia de Protectie Civila a particularittilor comunei si
principalelor caracteristici care ar influenta urmérilor atacurilor din aer sau ale celor produse de dezastre;
-sd asigure colaborarea cu formatiunile de paza, si pompieri pentru realizarea masurilor de Protectie Civild
cuprinse in documentele operative si pentru desfisurarea pregatirii de Protectie Civild in special pe timpul
aplicatiilor, exercitiilor si alarmérilor;
-s3 intocmeascé situatia cu mijloacele, aparatura, utilajele din municipiu care pot fi folosite in caz de dezastre si
in situatii speciale si s& o actualizeze permanent;
~sé planifice, sd indrume si s& urmdreasci activititile desfésurate de comisia de Protectie Civila pentru realizarea
masurilor de protectie a populatiei si bunurilor materiale pentru actualizarea documentelor operative si pentru
instruirea formatiilor;
-impreund cu comisia de Protectie Civila s intocmeasc# planul de protectie civild, planul de evacuare si planul
de Apérare Impotriva Dezastrelor;
-sd asigure organizarea si inzestrarea comisiei si formatiunilor de protectie civild, potrivit instructiunilor in vigoare
§i s actualizeze permanent situatia acestora;
-sd asigure mijloacele si aparatura necesaré pentru functionarea posturilor de observare, sa se ocupe nemijlocit
de pregatirea posturilor de observare si grupelor de cercetare si s asigure intrarea acestora in functiune, la
ordin;
-S4 raspundd de starea de intretinere a ad&posturilor de protectie civils, de evidenta si respectarea normelor
privind intrebuintarea acestora;
-s& asigure formatiunile si salariaii cu msti contra gazelor si s& tind evidenta acestora, s3 realizeze mijloacele
de decontaminare prevézute in planurile de protectie civilé si in caz de dezastre;
-sd asigure conditii de depozitare, conservare, intretinere si folosire corects a tehnicii, aparaturii gi materialelor
din inzestrare;
-s4 asigure baza materiald a instruirii formatiunilor si caracterul practic-aplicativ al acesteia;
-sd pregateascd §i sé prezinte Sefului Protectiei Civile informari cu privire la realizarea masurilor de protectie
civila si a pregatirii si alte probleme specifice;
-sd execute nemijlocit controlul pregstirii formatiunilor i subunitatilor de serviciu; R
-s3 participe obligatoriu la toate convocérile, bilanturile, analizele, serviciul in Punctul de Ingtiintare Alarmare
Judetean i alte activitdti conduse de esaloanele superioare;
-sd ia mdsuri anual prin compartimentele de investitii si aprovizionare, pentru contractarea materialelor de
inzestrare ce se asigurd centralizat;
-sd prevadd in planul de mobilizare a economiel nationale, materialele necesare completdrii inzestrérii
formatiunilor de Protectie Civil;
-sd prezinte propuneri-pentru introducerea n planul financiar sau in bugetul de venituri si cheltuieli a fondurilor
necesare pentru inzestrarea formatiunilor si realizarea mésurilor de protectie civils;
-5 realizeze mdsuri de Protectie Civild prin autoutiléri, inclusiv mijloace improvizate de protectie pentru
populatie;
-sd intocmeascd documentatiile tehnice de amenajare a spatjilor de adpostire si s34 coordoneze activitatea de
intocmire a planurilor privind capacitatea de productie;
-sd asigure si s& vegheze permanent respectarea regulilor de péstrare, manuire si evidentd a documentelor
secrete, hartilor si literaturii de Protectie Civils;
-s3 asigure desfésurarea lunard a sedintelor de analizi privind indeplinirea planului pregatirii cu participarea
comandantilor de formatiuni;
-sd pregdteascd si s3 asigure desfésurarea bilantului anual al activititilor de Protectie Civil3;
-sd execute atributiunile prevézute in regulamentele si instructiunile pe linie de Protectie Civila.
(5)in domeniul juridic-contencios
-face propuneri pentru modificarea sau revocarea actelor normative care nu sunt in concordanta cu legislatia in
vigoare;
-participd la actiunile organizate privind consultarea cet3tenilor prin referendum si finalizeazd rezultatele
acestuia;
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-participa la activitatea Comisiei locale de stabilire a dreptului de proprietate privatd asupra terenurilor;
-intocmegste rapoarte, referate, informéri, referate de specialitate gi le prezintd conducerii primériei si comisiilor
de specialitate a consiliului local, dupé caz.

Art.18. Secretarul poate coordona si alte servicii ale aparatului propriu de specialitate al autoritatilor
administratiei publice locale si indeplineste si alte atributii prevéizute de lege sau incredintate de consiliul local
sau de primar;

| CAPITOLUL IT |
ORGANIZAREA SI FUNCTIONAREA APARATULUI DE SPECIALITATE AL PRIMARULUI

Art.19. Aparatul propriu al Consiliului local al comunei Sisciori este alcituit din birouri de specialitate prevazute
in organigrama Primé&riei comunei Sasciori,

Art.20.Birourile de specialitate care alcituiesc aparatul propriu al Consiliului Local al comunei Sisciori
colaboreazé intre ele si se subordoneazé conducerii Primériei, potrivit organigramei.

Art.21 Aparatul propriu al Consiliului local al comunei Sasciori este constituit dirt urmétorele birouri:
(1)CADASTRU SI AMENAJAREA TERITORIULUI;

(2)BIBLIOTECA COMUNALA

(3)DESERVIRE

(4)TRANSPORT PUBLIC LOCAL

(5)CONTABILITATE BUGET-FINANTE IMPOZITE SI TAXE

(6)JURIDIC

(7)ASISTENTA SOCIALA

(8)STARE CIVILA

(9)REGISTRU AGRICOL

(10)SERVICIU VOLUNTAR SITUATII DE URGENTA

(11)ASISTENTA MEDICALA

(12)CONSILIER PRIMAR

I. CADASTRU SI AMENAJAREA TERITORIULUI;

Art.22 Biroul Cadastru Si Amenajarea Teritoriului functioneazi cu un numar de 5 (cind posturi) din care doua
sunt incadrate pe functia contractuala de consilier II, o persoana pe functie publica de consilier debutant si 2
(doua) posturi vacante care au in principal urmétorele atributii:

1) consilier I cu atributii de urbanism:
URBANISMULUI ST AMENAJARII TERITORIULUI
— verificd documentatiile depuse in vederea obtinerii AC/AD si intocmeste AD/AC in conformitate cu prevederile
legii nr. 50/1991 republicat, cu completérile si modificirile ulterioare, normele metodologice de aplicare a
acesteia si a documentatiilor de urbanism si amenajarea teritoriului, avizate si aprobate potrivit legii;
— asigurd asistenta de specialitate in domeniu si in relatia cu publicul, faza premergétoare autoriz3rii;
— calculeaza taxa de autorizare pentru cererile ce urmeaza a fi depuse;
— intocmeste i tine evidenta AC/AD emise;
— redacteaza acordurile unice;
— intocmesgte i tine evidenta controalelor efectuate in teren, conform programului de control stabilit;
— urméreste in teritoriu respectarea AC/AD emise si sesizeazd conducerea primériei asupra cazurilor de incilcare
a acestora, in vederea stabilirii amenzilor;
— verifica n teritoriu aparitia unor constructii neautorizate si sesizeazi conducerea primariei;
- Intocmeste note de constatare cu privire la incilcarea regulamentului de urbanism si le inainteazs conducerii
primdriei in vederea stabilirii m8surilor legale;
- urméregte ducerea la indeplinire a mésurilor impuse prin procesul verbal de constatare a contraventiei, in
urma controlului efectuat de organele din domeniu;
~ urméreste comunicdrile de incepere a lucrarilor pentru AC/AD emise ;
— participa la receptia lucrdrilor executate , in baza solicitérilor;
~ aduce la cunogtinta beneficiarului lucrérii autorizate taxa de regularizare a autorizatiei;
- duce la indeplinire toate dispozitiile scrise sau verbale ale primarului ;
~ informeazé permanent asupra méasurilor luate in domeniul siu de activitate;
— afigeaza la loc vizibil lista AC/AD eliberate;
— elibereazé adeverinte privind existenta unor constructii, la cerere;
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— conduce registrele de evidentd a certificatelor de urbanism si AC/AD;

- elibereaza certificatul de calitate pentru constructii;

— transmite lunar la IJC situatia autorizatiilor eliberate;

— transmite datele solicitate de Institutul National de Statistics;

—emite si tine evidenta autorizatiilor privind lucrérile de racorduri si brangamente la retelele publice de ap3,
canalizare, gaze, energie electrica,telefonie, televiziune prin cablu;

— emite certificatele de urbanism si avizele conform Legii nr. 50/1991 republicats, cu completrile si modificarile
ulterioare, normele metodologice de aplicare a acesteia;

— raspunde si pastreaza PUG, PUZ, PAT RUL si SDS a comunei S3sciori si vine cu propuneri pentru reactualizarea
lor;

~— nu elibereazé acte (adeverinte, autorizatii, certificate fiscale, etc.), firi verificarea prealabila a datoriilor cétre
bugetul local;

- elibereazé adeverinte si certificate privind amplasamentul unor terenuri intravilan sau extravilan;

- intocmeste rapoartele de specialitate si redacteaza Proiectele de Hotarare inaintandu-le secretarului comunei
Sasciori, atunci cand in sedinta consiliului local este vizat sectorul s3u de activitate;

~ intocmeste documentatiile pentru inchirierea, concesionarea, vanzarea bunurilor apartinénd Consiliul Local si
redacteaza contractele aferente;

ACHIZITII PUBLICE

— aplicarea si executarea legilor in vigoare in domeniul achizitiilor publice;

— elaborarea sau, dupd caz, coordonarea activititii de elaborare a documentatiilor de attibuire ori, in cazul
organizérii unui concurs de solutii, a documentatiei de concurs;

- indeplinirea obligatiilor referitoare la publicitate, astfel cum sunt acestea prevazute in legislatia in vigoare;

— aplicarea si finalizarea procedurilor de atribuire;

— constituirea gi pastrarea dosarului achizitiei publice;

— estimarea valorii contractelor de achizitie publics;

— identificarea surselor de finantare pentru asigurarea fondurilor necesare in vederea indeplinirii contractelor de
achizitie publica;

— stabilirea calendarului de aplicare a procedurilor;

— asigurarea confidentialitatii datelor privind achizitiile publice si continute in ofertele operatorilor economici;

~ intocmnirea referatelor de necesitate si oportunitate pentru achizitiile publice;

— intocmirea propunerilor de angajare a cheltuielilor publice si a ordonantarilor ia platd pentru achizitiile publice;
— respectarea principiilor care stau la baza atribuirii contractului de achizitie public ;

— transmiterea citre ANRMAP a raportului anual privind contractele atribuite in anul anterior;

— operarea in SEAP, fiind sigurul operator in acest sistem;

— se ocupd de achizitii servicii de exploatare masa lemnoasa;

- participarea la sedintele consiliului local unde prezintd materialele legate de specificul compartimentului;
—asigurd compartimentele Secretariat i Contabilitate cu documentatiile necesare elabordrii contractelor de
achizitie publica ;

— asigurarea sprijin tehnic pentru indeplinirea de citre persoanele din cadrul compartimentului nominalizate ca
persoane responsabile in vederea evaluarii ofertelor, a atributiilor si responsabilit3tilor comisiei de evaluare a
ofertelor;

—indeplinirea legalitatii privind atribuirii contractului ; _

~— transmiterea documentelor solicitate de Consiliul National de Solutionare a Contestatjilor cu acordul autoritaji
contractante;

— centralizarea datelor si elaborarea situatjilor cu privire la achizitiile publice, solicitate de primar si de institutiile
abilitate ;

- raspunde de fntocmirea de proiecte si documentatii cu finantare din fonduri externe si urmaregte derularea
lor;

AGENT DE DEZVOLTARE LOCALA

— identificarea problemelor, nevoilor, intereselor care apar la nivelul comunei S3sciori;

—elaborarea de idei pentru proiectele de finantare ;

— determinarea surselor de finantare;

—elaborarea cererilor de finantare;

—elaborarea proiectelor de finantare in conformitate cu planul de dezvoltare nationald, cu planul de
dezvoltare regionald si cu programele elaborate si administrate de guvern ;

— obtinerea finantarii proiectelor;

— implementarea proiectelor aprobate (aplicarea procedurilor de atribuire a contractelor de achizitii conform
prevederilor legale, administrarea contractelor, raportarea, etc.);
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— participarea la sedintele consiliului local unde prezintd materialele legate de specificul compartimentului;

— elaborarea si sustinerea referatelor de specialitate solicitate de comisiile de specialitate ale consiliului local si
de consiliul local, privind proiectele de finantare ; ‘

—intocmirea referatelor de necesitate si oportunitate pentru achizitiile publice necesare (SF, PT) pentru
elaborarea proiectelor;

- solutionarea in termenul prevézut de lege a corespondentei repartizate; . |

— centralizarea datelor si elaborarea situatjilor solicitate de primar si de institutiile abilitate;

— coordoneaza activitatea echipei de management al proiectelor; .

- prezintd corespondenta repartizaté spre rezolvare la responsabilul cu Registrul de intrare-iegire a Primariei
pentru sciderea ei totodatd urmérirea modului de rezolvare; _

— intocmeste corespondenta specifici postului si se ocup¥ de expedierea ei;

— pastrarea si arhivarea documentelor elaborate in cadrul compartimentului in conformitate cu prevederile
legale ;

- preda la arhiva institutiei toate documentele care trebuie pastrate;

— alte atributii prevézute de lege sau insarcinéri date de consiliul local, de primar, dupa caz.

2) consilier IT cu atributii in mésurétori topografice:
-Masuratori topografice si cadastrale, masuratori GPS, integrarea datele provenite din masuratori si alte
metode de achizitie de date;
-Efectuarea profilurilor transversale si longitudinale;
-Masurarea terenurilor pentru realizarea planurilor cotate;
-Extragerea datelor din plansele proiectului (plan situatie, profil longitudinal, profile transversale), inclusiv prin
interpolare acolo unde este cazul, precum si verificarea acestor planse din punct de vedere topografic;
-Executarea masuratorilor topografice pentru reabilitare drumuri;
-Tine evidenta titlurilor de proprietate pe calculator, ridica titlurile de proprietate de la OCPI Alba;
-Intocmeste procese-verbale de punere in posesie, fise de punere in posesie (suprafata de teren intravilan,
extravilan);
-Tine evidenta planurilor parcelare existente pe raza administrativ teritoriald a comunei SSsciori;
-Scoate de la OCPI Alba extrase CF, harti;
~Participé la punerea in posesie a cetétenilor conform programului de lucru, aldturi de persoana implicata,
intocmeste proces-verbal la fata locului;
-Elibereaza la cerere extrase dup3 planurile parcelare existente la nivelul comunei Sasciori;
-Réspunde adreselor primite din partea diferitelor Institutii si care vizeaza activitatea specifica compartimentului;
-Tine evidenta copiilor proceselor-verbale de punere in posesie definitive intocmite in vederea elibersrii Titlurilor
de Proprietate;
- Respectd pastrarea secretului profesional si a confidentialitatii lucririlor pe care le executs i au acest caracter;
-Colaboreazé cu personalul celorlalte compartimente si birouri in vederea efectusrii unor lucriri de competenta
acestora sau in vederea obtinerii de date ori informatii din activitatea lor, necesare intocmirii lucrérilor juridice;
-Transmiterea inspre OCPI Alba a cererilor de emitere CF, a hotdrarilor Consiliului Local Sisciori de operarea in
CF;
-Ridicarea de la OCPI a documentelor necesare la dosare, informare, diferite proceduri,
-Participarea la sedintele consiliului local unde prezintd materialele legate de specificul compartimentului;
-Elaborarea si sustinerea referatelor de specialitate solicitate de comisiile de specialitate ale Consiliului Local si
de Consiliul Local, privind documentatiile de intabulare/parcelare a terenurilor;
-Intocmirea referatelor de necesitate si oportunitate aferente compartimentului in vederea elaborarii proiectelor
de hotarare;
~Solutionarea in termenul prevézut de lege a corespondentei repartizate;
-Centralizarea datelor, elaborarea situatiilor solicitate de primar si de institutiile abilitate;
-Prezintd corespondenta repartizati spre rezolvare la responsabilul cu Registrul de intrare-iesire a Primariei
pentru sciderea ei totodatd urmérirea modului de rezolvare;
-Intocmeste corespondenta specificd postului si se ocupd de expedierea ei;
-Pastrarea §i arhivarea documentelor elaborate in cadrul compartimentului in conformitate cu prevederile
legale ;
-Preda la arhiva institutiei toate documentele care trebuie pastrate;
-Alte atributii prevézute de lege sau insércindri date de consiliul local, de primar, dup$ caz.

2) consilier debutant cu atributii de asistenti sociala:
- intocmeste referate de specialitate pentru emiterea dispozitiei primarului, dupad caz;
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- intocmegte si pastreazi dosarele persoanelor care beneficiazs de Legea nr. 416/2001 modificaté si completats;
- urmareste reinoirea adeverintelor de la AJOFM- Sebes si intocmeste anchetelor sociale, conform legii 416/2001;
- intocmesgte si péstreazd dosarele beneficiarilor Legea nr. 277/2010 privind acordarea alocatiei pentru sustinerea
familiei, conform legii;

- verificd prin anchete sociale indeplinirea de catre solicitanti a conditillor de acordare a alocatiilor pentru
sustinerea familiei, si venit minim garantat;

-comunica familiilor beneficiare dispozitia primarului de acordare, respingere, modificare, repunere in plata,
incetare a dreptului la alocatia pentru sustinerea familiei si venit minim garantat;

- intocmesgte si pdstreazi dosarele beneficiarilor OUG nr.70/2011 privind masurile de protectie sociala in perioada
sezonului rece;

- efectueazé vizite la domiciliu, dupa caz, la familile cu probleme privind protectia si promovarea drepturilor
copilului, conform Legii.nr. 272/ 2004;

- intocmegte raport de activitate, semestrial, privind activitatea asistentilor personali, care se prezinta in sedinta
consiliului local; - IR R

- elibereaza si tine evidenta adeverintelor pentru beneficiarii de ajutor social;

- intocmeste corespondenta specifici postului si se ocupd de expedierea ei ;

- intocmeste anchetele sociale pentru incadrarea in grad de handicap, adulti si copii;

- preia cererile si actele doveditoare de la solicitanti de ajutor pentru incalzirea locuintei;

- Intocmeste dosarele si anchetele sociale pentru persoanele cu handicap grav, accentuat si mediu conform
Legii 448/2006, la cererea acestora, a Institutiilor sau din oficiu si tine evidenta acestora;

-intocmeste dosarele pentru asistenti personali ai persoanelor cu handicap grav si urmareste reinoirea actelor
in vederea prelungirii contractului de munca sau a incetarii, dupa caz;

- intocmeste documentatia si dispozitiile pentru acordarea indemnizatiior persoanelor cu handicap grav;

- intocmeste evidenta copiilor a caror familii sunt plecate la munca in strainatate si colaboreaza cu alte Institutii
in vederea monitorizarii acestora;

- intocmeste situatii statistice legate de activitatea pe linie de asistenta sociala, conform prevederilor legale;
-incaseaza taxa de salubrizare pe perioada valabilitatii contractului de prestari servicii;

- raspunde in termen legal adreselor si cererilor ce sunt repartizate;

- preda la arhiva institutiei toate documentele care trebuie péstrate.

- alte atributii prevézute de lege sau insércinéri date de consiliul local, de primar, dupa caz.

I1.BIBLIOTECA COMUNALA
Art.23.Biblioteca comunala - este cuprins un post care in prezent este vacant de bibliotecar I.

Art.24. Compartimentul Deservire functioneaza cu un numar de patru persoane dintre care o persoana
incadrata pe functia contractuala de Quard, doi muncitori calificati si o persoana incadrata pe functia
contractuala de muncitor necalificat care au in principal urmétorele atributii:

1) Quard cu atributii:
— intretine curdtenia zilnicd in incinta primériei: sterge praful in birouri, curdtd vitrinele, calculatoarele,
telefoanele si pupitrele, curdtd chiuvetele, béile, oglinda si bucitiria (spald vesela, frigiderul — ori de cite ori
este nevoie), goleste cogurile de gunoi ;
— o datd pe lund curdtd usile, ferestrele si geamurile institutiei ;
— o datd pe lund s8 dezinfecteaza vesela aflat3 in dotarea primariei ;
— intrefine curétenia in jurul prim&riei ;
— inméaneaza invitatiile Ia sedintd, domnilor consilieri ;
— in functie de sezon se ocup4, zilnic, de pornirea si oprirea iluminatului public ;
— alte atributii prevézute de lege sau insarcinari date de consiliul local, de primar, dup3 caz.

2) Muncitor calificat I cu atributii :
-Intretinerea si repararea imobilelor proprietatea Comunei Sasciori (Camine culturale, Baza Sportiva, Sala
Sport etc);
-Participa la lucrari cu beneficiarii ajutorului social;
-Intretinerea si repararea momumentelor de pe raza comunei;
-intretinerea si repararea Sediului Primariei comunei S3sciori;
-intretinerea si repararea parcurilor de joaca pentru copii;
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-participa la lucrarile executate pe raza comunei S3sciori (decoimatare santuri, curatirea malurilor raului Sebes,
repararea podetelor etc)
-intretinerea spatiilor verzi;
-asigura buna functionare a instalatiilor sanitare pe toata durata anului;
-mentinerea in buna stare a cailor de acces si comunicatie in in incinta institutiei;
-ridicarea continua a standardelor serviciilor prestate ; ,
-alte atributii prevazute de lege sau insarcinari date de Consiliul Local sau ‘primar, dupa caz ;

3)Muncitor calificat II cu atributii :
-asigura buna functionare a instalatiilor sanitare pe toat& durata anului;
-asigurarea functionarii si exploatarea in conditii de siguranta, rentabilitate si eficienta economica a bunurilor pe
care le gestioneaza;
-ridicarea continua a standardelor serviciilor prestate;
-intretinerea bazei sportive cu teren de fotbal in localitatea Sasciori;
-sa efectueze si s& mentind permanent in bun stare ciile de acces si comunicatie n incinta institutiei;
-intretine parcurile;
-intretinerea sistemelor de alimentare cu apa a satului Loman;
-conduce magina institutiei in caz de nevoie;
alte atributii prevazute de lege sau insircingri date de consiliul local, de primar, dup caz;

4) Muncitor necalificat IV cu atributii : S
- executa lucrdri de intretinere si reparatii la clddirea Primériei comunel Siisciori atunci cand este cazul;
— asigura buna functionare a instalatiilor sanitare pe toat3 durata anului; ‘ ,
— asigurarea functionarii si exploatarea in conditii de siguranta, rentabilitate si eficienta economica a bunurilor
pe care le gestioneaza;
— intretinerea bazei sportive cu teren de fotbal in localitatea Sasciori;
— sd efectueze §i s& mentind permanent in bun3 stare ciile de acces §i comunicatie Tn incinta institutiei;
— intretinerea spatiilor verzi aflate in domeniul public al Primariei;
- intretinerea parcului de joaca pentru copii;
- Intretinerea drumurilor si a cailor de acces;
- intretinerea sistemelor de alimentare cu apa a satului Loman;
- ridicarea continua a standardelor serviciilor prestate;
— alte atributii prevézute de lege sau insircingri date de consiliul local, de primar, dupé caz;

Art.25.Compartimentul Transport Public Local functioneazd cu o persoana incadrata pe functia
contractuala de sofer II care are urmétorele atributii:

1) Sofer II cu atributii :

-este obligat s& se prezinte la serviciu la ora fixat# in program, odihnit, in finutd corespunzétoare si s& respecte
programul stabilit ;

-participé la pregétirea programului si la instructajele NTS i PSI;

-va cunoaste si va respecta prevederile legale cu privire la circulatia pe drumurile publice, in trafic intern si
international;

-nu pardsegte locul de munci decét in cazuri deosebite si numai cu aprobarea gefului Institutiei;

-nuU va conduce autovehiculul obosit sau sub influenta alcoolulul, drogurilor, medicamentelor, ete, care reduc
capacitatea de conducere;

-soferui va respecta cu strictete intinerariul si instructiunile primite de la sef;

-pastreaza certificatul de inmatriculare, licenta de executie si copia licentei de transport, precum si actele masinii
in conditii corespunzétoare, le prezints la cererea organelor de control;

-in timpul transportului elevilor in satele apartindtoare comunei Sdsciori este interzis transportul persoanelor
stréine in autovehicul;

-in timpul trasportului elevilor este direct rispunzitor de siguranta acestora;

-soferul va respecta cu strictete itinerariul si instructiunile primite de la seful Institutiei;

-atat la plecare cat si la sosirea din curs3, verifici starea tehnics a autovehicului, inclusiv anvelopele

- nu pleacd in cursé daci constatd defectiuni/nereguli ale autovehiculului si

-anuntd imediat superiorul pentru a remedia defectiunile :

-la sosirea din cursd predd sefului direct Foaia de Parcurs completatd corespunzator, insotitd de decontul
justificativ de cheltuieli si diagrama tahograf;
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-intretinerea autovehiculului, ceea ce Presupune efectuarea la timp a reviziilor, schimburilor de ulei si filtre,
gresarea elementelor ce necesits aceasti operatiune;
-In perioada in care conducitorul auto nu efectueazs transport cu elevii, va fii la dispozitia conducitorului
unitétii, prestand alte sarcini specifice dupa cum urmeaza:
-executd lucréri de intretinere si reparatii la clidirea Prim&riei comunei Sasciori atunci cand este cazul;
-asigura buna functionare a instalatiilor sanitare pe toatd durata anului; )
-asigurarea functionarii si-exploatarea in conditii de siguranta, rentabilitate si eficienta economica a bunurilor pe
care le gestioneaza; @@= ' .
-ridicarea continua a standardelor serviciilor prestate; o
-sa efectueze si s& mentind permanent in buné stare ciile de acces i comunicatie in incinta institutiei ;
-alte atributii prevézute de lege sau ins&rcindri date de consiliul local, de primar, dupi caz.

Art.26. Compartimentul Contabilitate buget finante impozite si taxe functioneazs cu un numar de 8
(opt) posturi din care — o functie publica de sef de birou vacanta, o persoana incadrata pe functia publica de
inspector grad profesional principal, o functie publica de inspector grad profesional principal vacanta, o persoana
incadrata pe functia publica de referent grad profesional superior, o functie publica temporar suspendata de
referent grad profesional superior,0 persoana incadrata pe un post contractual de inspector de specialitate I, o
persoana incadrata pe un post un post contractual de casier si o persoana incadrata pe un post contractual de
consilier debutant

1) Inspector principal , contabilitate, cu urmatoarele atributii:

-intocmegte proiectul bugetului local, pentru a fi supus aprobérii consiliului local;

-intocmeste proiectele bugetelor activitatilor extrabugetare, pentru a fi supuse aprobérii consiliuiui local;
-urmdreste permanent realizarea bugetului local §i la masuri de realizare a prevederilor bugetului local, atét la
partea de venituri si prezintd periodic informatii conducerii cu privire la stadiul de realizare a veniturilor, precum
si atragerea de noi surse de finantare; ia misuri de realizare a prevederilor bugetului de autofinantate;
-verifica si analizeazi propunerile de modificare a bugetului local, repartizarea si utilizarea excedentului bugetar,
colaborand cu ceilalti factori din cadrul aparatului de specialitate al primarului;

-realizeazd studiile necesare si supune aprobrii consiliului local imprumuturile pentru realizarea unei actiuni si
lucrdri publice, urm3rind respectarea formelor legale fundamentale, contractare, garantare si rambursare al
acestora; .

-urméregte executia bugetului si rectificarea acestuia pe parcursul anului bugetar;

-stabileste dimensionarea veniturilor proprii pe capitole ale bugetului local, interpreteaz3 si prezintd datele cu
privire la evolutia platilor si a incasérilor; _

-conduce evidenta contabild a activititilor extrabugetare — autofinantate, in conformitate cu prevederile legale
si ale Finantelor Publice;

-intocmesgte contul de incheiere a exercitiului bugetar si il supune aprobérii consiliului local;

-conduce evidenta contabild a activititilor administratiei locale, asistents sociald, invétdmant, ajutoare sociale;
-asiguré desfésurarea procesului de fnregistrare computerizata a documentelor i aplicatiilor specifice;
-analizeaz achizitiile publice i particip4 la licitatii in conformitate cu prevederile legale;

-urmareste pe bazé de documente, operatiunile ce se efectueaza prin trezorerie si banci;

-raspunde de gestionarea mijloacelor banegti, cheltuirea fondurilor conform prevederilor bugetare;

-conduce evidenta mijloacelor fixe si a materialelor, a bunurilor patrimoniale din domeniul comunei, potrivit
normelor legale;

-exercitarea controlul financiar preventiv propriu asupra operatiunilor financiar — contabile si asupra intreguiui
patrimoniu;

-asigurd realizarea si actualizarea evidentei de administrare a domeniului public si privat al comunei Sasciori;
-urmdreste si rédspunde de efectuarea cheltuielilor cu respectarea disciplinei si informeaz3 lunar ordonatorul
principal de credite;

-verifica respectarea dispozitiilor legale privitoare la gestionarea si gospodérirea materialelor béinesti, pe baza
documentelor inregistrate in contabilitate;

-interpreteaza si prezintd datele cu privire la evolutia platilor si incasrilor;

-face propuneri consiliului local de virdri de credite, de modificéri de alocatii trimestriale si suplimentare de
venituri si cheltuieli;

-intocmeste si inainteaz3 situatiile statistice privind salariatii;

-elibereazd adeverinte si alte acte doveditoare privind personaiul salariat;;

-conduce evidenta chitantierelor;

-efectueazd controlul inopinant la casierie cel putin o dats pe lun&,conform legii;
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-intocmeste rapoartele de specialitate si le inainteazsi secretarului comunei Sdsciori, atunci cind in §edrr;‘f;
consiliului local este vizat sectorul su de activitate;

-primegte si rdspunde de corespondenta repartizats si se ocupd de expedierea ei;

-preda la arhiva institutiei toate documentele care trebuie pastrate;

-alte atributii prevazute de lege sau insircin#ri date de consiliul local, de primar, dupé caz.

2) Referent superior — impozite si taxe cu urmatoarele atributii:

-elibereazd certificate fiscale si adeverinte la cererea contribuabililor persoane fizice rezultate din evidenta
serviciului impozite i taxe atunci cand actele normative prevad eliberarea unor astfel de documente;

-isi insuseste legislatia fiscald in domeniul care lucreaza;

-colaboreazd cu celelalte compartimente din primérie in vederea realiz3rii sarcinilor de servicii;

-tine evidenta amenzilor pe categorii;

-emite borderouri de debite scideri in ce priveste amenzile gl alte sarcini fiscale ale contribuabililor;

-pe baza cererilor si declaratiilor contribuabilor intocmeste referate privind solutionarea lor;

-rezolvd in termen legal cererile, sesizérile, reclamatiile contribuabililor (persoane fizice) privind impozitele si
taxele locale; ,

-intocmegte si gestioneazi dosarele fiscale privind mijloacele auto ale persoaneélor fizice si emite borderou de
debitare-sciidere pentru acestea, dup# caz;

-primegte cererile, impreuné cu actele doveditoare (dosare) pentru scutirea impozitelor si taxelor locale pentru
veteranii de razboi, vaduvelor veteranilor de rizboi nerecdsatorite, persoane fizice previzute la art. 1 al
Decretului Lege nr. 118/1990 privind acordarea unor drepturi persoanelor executate din motive politice precum
si a celor deportate, persoanelor cu handicap grav sau accenutat si persoane incadrate in gradul I de invaliditate
si pastreaza dosare

-tine evidenta bonurilor valorice de piata;

-urmareste si tine evidenta chitantierelor cu privire la incasarea taxei de salubritate;

-incaseaza taxa de salubrizare pe perioada valabilitatii contractului de prestari servicii;

-primegte si rdspunde de corespondenta repartizats si se ocupa de expedierea ei;

-preda la arhiva institutiei toate documentele care trebuie pastrate;

-alte atributii prevézute de lege sau ins3rciniri date de consiliul local, de primar, dup# caz.

3)Inspector Specialitate — impozite si taxe cu urmatoarele atributii:

-primeste cererile pentru acordarea alocatiei de stat pentru copii, precum si actele doveditoare din care rezults
indeplinirea conditiilor legale de acordare a acestui drept (Legea nr.61/1993);

-intocmeste gi inainteazi Agentiei Judetene de PI&ti si Inspectie Sociald Alba borderoul privind situatia cererilor
inregistrate pentru acordarea alocatiei de stat;

-primeste cererile de acordare a alocatilor de noi néscuti si intocmeste documentatia necesaré pentru acordarea
acestui drept conform Legii nr. 416/2001; _

-primegte cererile pentru acordarea drepturilor previzute de Ordonanta de urgentd nr. 111/2010 privind
concediul si indemnizatia lunard pentru cresterea copiilor precum si actele doveditoare din care rezultd
indeplinirea conditiilor legale de acordare a acestui drept si pastreazd dosarele;

-intocmeste si fnainteazé Agentiel Judetene de Pl&ti si Inspectie Sociald Alba borderoul privind situatia cererilor
inregistrate conform OUG nr. 111/2010;

-inainteazd actele doveditoare pentru acordarea unor drepturi ale cetatenilor la Agentiei Judetene de Pliti si
Inspectie Sociald Alba;

-efectueaza lucrdri privind Hotarérile Comisiei Judetene de ocrotire a minorilor;

-intocmeste si pastreazé dosarele beneficiarilor OUG nr.111/2010 privind concediul i indemnizatia lunaré pentry
cresterea copiilor, conform legii;

-line evidenta registrului de intrare-iegire a Primériei;

-inregistreazd corespondenta si se ocupa de predarea acesteia pentru repartizare precum si urmérirea rezolvirii
ei in termenul legal;

-operarea intrarilor si iegirilor corespondentei conform nomenclatorului arhivistic;

-inregistreazd petitiile in registrul special - petitii si le inainteaz3 primarului, dupd care le repartizeaz3 si
urmareste modul de indeplinire;

-transmite in sistem electronic REVISAL, precum si toate modificirile acestora fiind actualizate la zi la
Inspectoratul Teritorial de Munca —Alba;
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-intocmirea pe calculator si redactarea de adeverinte, formulare i alte acte specifice biroului; '
-alte atributii prevézute de lege sau ins#rcindri date de consiliul local, de primar, dupa caz ;

-orice alte sarcini stabilite de Primarul si Secretarul comunei;

4) Casier — impozite si taxe cu urmatoarele atributii:

-incaseaza impozitele si taxele locale;

-péstreaza si elibereazi valori;

-tine evidenta registrului de cas;

-incaseazd taxele de pasunat, piatd, ap, alte taxe stabilite de consiliul local, etc;

-intocmeste borderourile desfésuritoare ale incasirilor si depune numerarul la Trezorerie;

-ridicd numerarul de la Trezorerie, extrase de cont si efectueaz platile;

-efectueazé plata salariilor si a altor drepturi salariale, potrivit legii;

-raporteaza conducerii, dupd caz, situatia incasérilor precum si cea a restantierilor;

-intocmeste rapoartele de specialitate si le inainteazi secretarului comunei Sasciori, atunci cand in sedinta
consiliului local este vizat sectorul sdu de activitate;

-incaseaza si introduce in calculator situatia incasarilor cu privire la taxa de salubrizare pe perioada valabilitatii
contractului de prestari servicii;

-Stabilirea bazei de date si introducerea in program de calculator a impozitelor si taxelor locale;

-Face propuneri pentru facilitati sau scutiri de plats la impozitele si taxele locale;

-Intocmegte instiintdri de plat3;

-Calculeazs la sfargitul anului dobanzile si majorarile la impozitele si taxele restante pentru anul expirat ;
-Intocmirea de virari pentru plusuri incaséri si compenséri din oficiu cu orice sum3 datorati ca restanta pe anul
in curs sau ani precedenti;

-Face somatii pentru pliti restante si de executare silit3 ;

-Face adres3 de infiintare a propririi ;

-Face constatari si propune stabilirea insolvabililor

~Urm3reste incasarea impozitelor si taxelor locale de la persoane juridice si persoane fizice;

-Urmareste incasarea redeventelor stabilite prin contractele de concesiune ;

-Urméreste incasarea chiriilor stabilite prin contract de inchiriere;

-Elibereaza certificatele fiscale pentru persoanele juridice ;

-Elibereaza certificatele de nomenclatura stradala;

-Raspunde de inregistrarea autovehiculelor care nu se supun inmatricularii ;

-Elibereaza adeverinte necesare radierii autoturismelor din circulatie :

-Asigura inventarierea anuala si ocazionald a patrimoniului comunei, inventarierea mijloacelor materiale si
banesti aflate in gestiuni, bunurilor ce apartin comunei S3sciori;

-Confrunta chitantierele de incasare a impozitelor si taxelor locale, cu borderoul desfasuritor al ncasarilor,
registrul de casa ;

-Intocmeste rapoartele de specialitate si Proiectele de Hot3rire cu privire la stabilirea Taxelor si impozitelor
locale supundu-le spre dezbatere Consiliului Local

-Colaboreaza cu celelalte compartimente din Primérie in vederea realizarii sarcinilor de serviciu;
-Eliberereazé documentele necesare pentru circulatia autovehiculelor in regim de taxi ;

-prezinta corespondenta repartizata spre rezolvare la secretariat pentru sciderea ei din

-Registrul de corespondenta si totodata urmérirea modului de rezoivare;

-intocmeste corespondenta specifici postului si se ocupd de expedierea ei;

-preda la arhiva institutiei toate documentele care trebuie p3strate;

-Indeplineste orice atributie stabilita de citre ordonatorul principal de credite.

-alte atributii prevazute de lege sau insarcindri date de consiliul local, de primar, dupi caz.

5) Consilier debutant — cu urmatoarele atributii;

— {ine evidenta primara a cértilor, a colectiilor si a bunurilor materiale incredintate si ia mésuri de p3strare a
acestora;

— urmaregte restituirea la timp a documentelor, a c3rtilor imprumutate, intocmind formele legale;

— in caz de pierdere sau deteriorare a cirtilor se intocmesc formele legale pentru recuperarea lor (contravaloarea
sau cumpérarea altei carti);

- intocmeste evidenta activitdtii cu publicul si periodic analizeazs statistica de bibliotecs, comunicind-o
organelor ierarhice superioare ;

— propune, definitiveazé si transmite primériei la compartimentul achizitii, numérul de exemplare de céri, pe
care intentioneaza sa la achizitioneze, conform bugetului alocat ;
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— organizeaza, dupd metoda accesului liber la raft, colectiile de documente de bibliotecs ;

—~ organizeazé i popularizeazs, scris, oral si vizual panouri, pliante, ghiduri, etc. specifice zilelor bibliotecii ;
—pune la dispozitia publicului cirti periodice si alti purtatori materiali de informatii pentru imprumut la domiciliu,
precum si studiu in sala de bibliotecs, efectudnd imprumutul inter-bibliotecar ;

—studiaza, analizeaza si propune puncte de imprumut, stationare si mobile - in comung si satele apartindtoare,
iar dupa aprobare le realizeazs ;

—organizeaza activitdti cultural ~ educative la sediul biblioteci, organizeazé activititi de intdinire a cititorilor
pentru folosirea serviciilor informationale prin biblioteci ;

—pastreazd permanent legétura cu Biblioteca Judetean3, cu agentii economice si alte institutii pentru informarea
lor asupra nevoilor de documentare ;

—analizeaza stadiul lecturilor publice din comun$, efectueazs cercetlri de psihopedagogia lecturii asupra
metodelor de-cuprinderea a populatiei la lecturs si raspandirea c3rtii; a informatiilor, modernizirii serviciilor
publice, propune mésuri necesare de optimizare a organizarii lecturii publice si dup3 aprobare le aplic3 in limitele
conditiilor create si subventiilor allocate;

~impreund cu compartimentul financiar contabil al primériei organizeaz8 periodic inventarierea gestiunii
bibliotecii, conform normelor legale;

—tine registrul nominal al cititorilor, evidenta fiselor de inscriere, evidenta zilnics a frecventei lecturii;
—raspunde de integritatea si securitatea bibliotecii;

—prezintd corespondenta repartizats spre rezolvare la secretariat pentru sciderea ei din Registrul de
corespondentd si totodatd urmérirea modului de rezolvare;

~intocmeste corespondenta specifics postului si se ocupd de expedierea ei ;

—preda la arhiva institutiei toate documentele care trebuie pastrate ;
-Reda(brrhdea.hxalecakesddaﬁéﬁeevﬁaﬂaaairetdcxpeﬁaaemh;

-umareste incasarie si cheluiclie au utiiatic d’eaiemamaedepemmmﬂ%doﬁ;

-tine evidenta cererilor de concedii ale angajatiilor Primariei si intocmeste pontajul;

— intocmegte rapoartele de specialitate si le inainteazd secretarului comunei Sasciori, atunci cand in sedinta
consiliului local este vizat sectorul siu de activitate H

-verificarea contractului de paza si marcare incheiat intre comuna Ssciori si Ocolul Silvic Sapcea Cugir precum
si verificarea documentelor aferente achitarii facturii lunare, anterior platii; ,

-alte atributii prevézute de lege sau insrcindri date de consiliul local, de primar, dupé caz.

Art.27. Compartimentul juridic functioneaz cu o persoana incadrata in functia contractuala de consilier
juridic avand in principal urmétorele atributii:
-Asigurd, potrivit legii, reprezentarea Consiliului Local Sasciorl, Primédriei, Primarului, Comisiei locale de fond
funciar, in fata organelor judecitoregti, arbitrale, precum si raporturile cu: persoanele juridice si fizice interesate.
-Ia mésurile necesare pentru realizarea creantelor, obtinerea titlurilor executorii si sprijind executarea acestora.
~Intocmeste in numele Consiliului Local Sasciori actiuni judecitoregti, notariale,arbitrale, in legdturé cu hotérarile
initiate de primar si aprobate de Consiliul Local.
-Intocmeste documentatia necesard sustinerii proceselor civile si penale la care este parte Consiiiui Local
Sasciori, Primdria si Primarul.
-Rezolvé corespondenta repartizati de primar in termenele legale sau stabilite de primar.
-Participa impreund cu compartimentele din cadrul Primariei comunei Sésciori la intocmirea referatelor ce vor fi
prezentate Comisiilor de specialitate ale Consiliului Local.

-Intocmeste contracte de inchiriere, concesiune, vanzare — cumpdrare, asociere, colaborare, furnizare de
produse, prestéri de servicii, executie de lucriri, dare in administrare, acte aditionale la contractele incheiate
intre Consiliul Local Sasciori, respectiv Comuna S3sciori cu diverse persoane fizice sau juridice, in conditiile legii
si semneaza pentru legalitatea acestora.
-Urmareste termenele de valabilitate ale tuturor contractelor intocmite, face propuneri pentru recalcularea
redeventei,chiriei etc. atunci cand este cazul.

-Comunica un exemplar din contractele de inchiriere, concesiune, vanzare — cumparare, asociere, colaborare,
furnizare de produse, prestri de servicii, executie de lucréri, dare in administrare, acte aditionale ale acestora,
compartimentelor de specialitate in vederea incasarii sumelor aferente,respectiv Contabilitate,buget finante,
impozite si taxe locale .

-Consilierul juridic care redacteaz contracte de vanzare — cumparare ce se vor incheia sub semnétur privat3
este responsabil de cuprinderea ca si clauze contractuale a prevederilor caietului de sarcini.

-Consilierul juridic care asigurd reprezentarea comunei Sésciori in fata notarului raspunde de modul in care in
contractul autentic au fost preluate clauzele din contractul sub semn&tur privata.

-Participa la sedintele Consiliului Local S&sciori, cAnd este convocat de primar.
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-Realizeazd verificdri de CF, int&buldri si obtineri de extrase CF in interesul Consiliului Local si al Primériei
Sasciori, necesare solution&rii cauzelor aflate pe rolul instantelor judecdtoresti.

-In baza imputernicirii, prin procurd speciald din partea primarului, semneazé in fata notarului pentru
autentificare §i réspunde de notarea in Cartea Funciard a contractelor la care Consiliul Local si comuna S3sciori
este parte.

-Participd impreund cu executorul Judecitoresc la executarea sentintelor care vizeazé Consiliul Local si Priméria
Sasciori. '

-intocmeste referate si proiecte de hotérari ce se incadreazi in sfera contenciosului juridic, pe care le supune
spre avizare gi aprobare comisiilor de specialitate si Consiliului Local Ssciori.

-Participa la organizarea licitatiilor organizate de comuna S3sciori si la receptia lucrarilor contractate de comuna
Sasciori, cand este numit prin dispozitia primarului.

-Participa la licitatii de masa lemnoasa, incheierea contractelor aferente si urmarirea lor la termen;

-Duce la indeplinire toate dispozitiile scrise sau verbale ale primarului in sectorul de activitate juridics.
-Réspunde de péstrarea in stare bun a obiectelor de inventar ce sunt date in inventarul biroului.

- Indeplinirea atributiilor prevéizute in HG nr.395/2016 — pentru aprobarea normelor de aplicare a prevederilor
referitoare la atribuirea contractelor de achizitie publici/acordului cadru din Legea nr.98/2016 privind achizitiile
publice, urmare a nominalizérii prin Dispozitie de primar, ca membru in comisia de evaluare/negociere.

- Emite autorizatia si acordul de Functionare pentru agenti econimici de pe raza comunei Sasciori, in conditiile
legii

-Incaseaza taxa de salubrizare pe perioada valabilitatii contractului de prestari servicii;

~Duce la indeplinire orice alte sarcini stabilite prin dispozitia scrisa sau verbalé a primarului si Consiliului Local.
-Réspunde contraventional, administrativ, civil sau penal pentru faptele sdvarsite in exercitarea atributiilor ce-i
revin, daca se face vinovat de intocmirea neconformé cu legislatia sau realitatea a actelor, sau produce pagube
in avutul obstesc.

Art.28. Compartimentul asistenta sociala functioneazi cu o persoana incadrata in functia publica de
Inspector principal care are in principal urmé&torele atributii:

1)Inspector principal cu urmatoarele atributii:

- pastreazd dosarul de asistentd sociald, instructiuni, circulare si dari de seama;

- intocmeste referate de specialitate pentru emiterea dispozitiei primarului, dupé caz;

- redacteaza si dactilografiazé dispozitiile cu privire la asistenta socials;

- efectueaza lucrdri privind Hotérérile Comisiei Judetene de ocrotire a minorilor;

- intocmeste si péistreazs dosarele persoanelor care beneficiazs de Legea nr. 416/2001 modificat3 si completats;
- urmaregte reinoirea adeverintelor de la AJOFM- Sebes si intocmeste anchetelor sociale, conform legii 416/2001 =
- urmareste posibilitatile de incadrare in munca a beneficiarilor Legii 416/2001 privind venitul minim garantat,
cu modificarile si completarile ulterioare;

- intocmeste orice situatii privind aplicarea Legii 416/2001 solicitate de catre Institutiile abilitate;

- Intocmeste dosarele pentru acordarea ajutoarelor de urgenta familiilor aflate in situatii deosebite in conditiile
legii;

- intocmegte si p&streazé dosarele beneficiarilor Legea nr. 277/2010 privind acordarea alocatiei pentru sustinerea
familiei, conform legii;

- verifica prin anchete sociale indeplinirea de catre solicitanti a conditillor de acordare a alocatiilor pentru
sustinerea familiei; _

- intocmeste si transmite pana in data de 5 ale lunii curente pentru luna precedenta la Agentia Judeteana de
Prestatii si Inspectie Sociald - Alba borderourile privind acordarea, modificarea, suspendarea sau incetarea
dreptului de alocatie pentru sustinerea familiei aprobate prin dispozitia primarului, impreuna cu cererile si
dispozitiile de aprobare a primarului;

- comunica familillor beneficiare dispozitia primarului de acordare, respingere, modificare, repunere in plata,
incetare a dreptului la alocatia pentru sustinerea familiei;

- primeste cererile si declaratiile pe proprie raspundere depuse de familiile care au in intretinere copii in varsta
de pana la 18 ani;

- intocmegte si pastreazi dosarele beneficiarilor OUG nr. 107/2006 privind acordarea de ajutoare pentru
incélzirea locuintei, precum gi Legea nr. 416/2001 privind venitul minim garantat, efectueaza lucrari privind
acordarea alocatiei pentru primii 4 copii ndscuti;

- inainteazd actele doveditoare pentru acordarea unor drepturi la Agentia Judeteana Pentru Prestati si Inspectie
Sociala - Alba;
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- efectueaza vizite la domiciliu, dup3 caz, fa familiile cu probleme privind protectia si promovarea drepturilor
copilului, conform Legii nr. 272/ 2004;
- efectueaza lucrdri privind acordarea unor ajutoare de urgenta si prestatii financiare exceptionale, conform Legii
nr. 272/2004;
- efectueazd lucrdri privind combaterea manifestirilor antisociale in réndul familiei Ccu minori;
- efectueazd lucréri privind internarea unor persoane in centrele de ingrijire a persoanelor varstnice sia
persoanelor cu handicap;
- efectueaza lucrari privind deciderea din drepturile parintesti;
- intocmeste rapoartele statistice conform legilor; -
- intocmegte raport de activitate, semestrial, privind activitatea asistentilor personali, care se prezints in sedinta
consiliuiui local;
- elibereaza si tine evidenta adeverintelor pentru beneficiarii de ajutor social;
- intocmegte corespondenta specifica postului si se ocups de expedierea el ;
- intocmeste rapoartele de specialitate si le inainteazi secretarului comunei Sasciori, atunci cand in sedinta
consiliului local este vizat sectorul siu de activitate; ,
- primirea si verificarea dosarelor de angajare a asistentilor prsonali ai persoanelor cu handicap grav;
- Intocmeste anchetele sociale pentru incadrarea in grad de handicap, adulti si copii;
- preia cererile si actele doveditoare de la solicitanti de ajutor pentru incaizirea locuintei;
- intocmeste documentatiile pentru acordarea ajutorului pentru incalzirea locuintei;
- intocmeste situatiile statistice si orice alte situatii pentru acordarea acestui drept;
- Intocmeste documentatia necesara privind acordarea ajutoarelor pentru incalzirea locuintelor beneficiarilor de
ajutor social conform OUG nr.5/2003 in perioada sezonului rece (1noiembrie-31 martie), reactualizeaza si tine
evidenta acestora;
- Intocmeste situatiile statistice privitoare la aplicarea OUG. nr.5/2003 si la inainteaza Agentiei Judetene de
Prestatii i Inspectie Social3 - Alba;
- Intocmeste dosarele si anchetele sociale pentru persoanele cu handicap grav, accentuat si mediu conform
Legii 448/2006, la cererea acestora, a Institutiilor sau din oficiu si tine evidenta acestora;
- Intocmeste dosarele pentru asistenti personali ai persoanelor cu handicap grav si urmareste reinoirea actelor
in vederea prelungirii contractului de munca sau a incetarii, dupa caz;
- Intocmeste documentatia si-dispozitiile pentru acordarea indemnizatiior persoanelor cu handicap grav;
- Intocmeste dosare sociale pentru plasament si incredintare si tine evidenta minorilor asupra carora s-a instituit
aceasta masura de protectie;
- Intocmeste dosarele sociale pentru internarea in Institutii sau Centre de ocrotire a minorilor si anchete sociale
la familia naturala pentru evaluarea posibilitatilor reintegrarii minorior aflati in Institutii de ocrotire;
- Inainteaza toate dosarele cu propunerile de masuri de protectie a copilului Directiei Generald de Asistenta
sociala si Protectia copilului Alba;
- Intocmeste evidenta copiilor a caror familii sunt plecate la munca in strainatate si colaboreaza cu alte Institutii
in vederea monitorizarii acestora;
- distribuie lapte praf pentru sugari;
- intocmeste situatii statistice legate de activitatea pe linie de asistenta sociala, conform prevederilor legale;
- raspunde in termen legal adreselor si cererilor ce ai sunt repartizate;
- monitorizarea cazurilor copiilor aflati in dificultate si intocmirea dosarelor si anchetelor sociale pentru cei
pentrucare se impune luarea unor masuri de protectie;
- efectueaza anchete sociale la cererea Organelor abilitate;
- preda la arhiva institutiei toate documentele care trebuie pastrate.
- alte atributii prevézute de lege sau ins&rcingri date de consiliul local, de primar, dup& caz

Art.29. Compartimentul stare civila functioneazi cu o persoana incadrata in functia publica de Inspector
principal care are in principal urmétorele atributji:

1) Inspector principal cu urmatoarele atributii:

-intocmeste la cerere sau din oficiu — potrivit legii -, actele de nagstere, de cisitorie si de deces si elibereazd
certificatele de stare civild ;

<inscrie mentiuni in conditiile legii si ale metodologiei pe marginea actelor de stare civilg, aflate in péstrare si
trimite comunicari de mentiuni pentru inscrierea in registre, exemplare I sau II dup3 caz;

-elibereazé extrase de stare civil§, la cererea autoritiitilor publice, precum si dovezi privind inregistrarea unui
act de stare civild la cererea persoanelor fizice;
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~trimite serviciului public comunitar local de evidenta persoanelor, pand la data de 5 a lunii urmstoare
inregistrérii, comunicirile nominale pentru nascutii vii, cetéteni roméni, ori cu privire la comunicirile intervenite
in statutul civil al persoanelor in varsti de 0-14 ani, certificate anulate la completare, precum si actele de
identitate (adeverinte, buletine sau cirti de identitate) ale persoanelor decedate ori declaratiile din care rezult3
ca persoanele decedate nu au avut acte de identitate ;

-intocmeste buletine statistice de nastere, cisitorie si de deces in conformitate cu prevederile normelor Comisiei
Nationale de Statisticd si le inainteazi in timp util Directiei Regionale de Statistics ;

-ia masuri de pastrare in conditii corespunzitoare a registrelor i certificatelor de stare civild, pentru a evita
deteriorarea sau disparitia acestora;

-atribuie codul numeric personal pe baza listelor de coduri recalculate pe care le arhiveazi si le péstreazi in
conditii depline de securitate;

-propune anual, necesarul de registre, certificate de stare civila, formulare, imprimate auxiliare §i cerneald
speciald, pentru anul urmétor si in comunica serviciului de specialitate din cadrul Directiei Publice Comunitare
de Evidenta Persoanelor Alba;

-se ingrijeste de reconstituirea prin copiere a registrelor de stare civild pierdute ori deteriorate ;

-ia masuri de reconstituire sau intocmire ulterioars a actelor de stare civild, in cazurile prevézute de lege;
-inainteazi la Directiei Publice Comunitare de Evidenta Persoanelor Alba, exemplarul II al registrelor de stare
civila in termen de 30 de zile de la data cand toate filele din registru au fost completate, dup3 ce au fost operate
toate mentjunile din exemplaru! I;

-sesizeaza imediat Directiei Publice Comunitare de Evidenta Persoanelor in cazul disparitiei unor documente de
stare civild cu regim special; ,

-réspunde de executarea lucrdrilor de secretariat pe linie de stare civild (primirea, inregistrarea, rezolvarea si
expedierea corespondentei);

-asigura evidenta livretelor de familie, conservarea si securitatea registrelor de eliberare a livretelor de familie,
Cu respectarea normelor privind evidenta si pastrarea arhivei;

-elibereaz3 livrete de familie si duplicate ale acestora in conditiile cerute de lege;

-asigura efectuarea activitatii de autoritate tutelar;

-intocmeste anchete sociale pentru incuviintarea adoptiei, internarea minorilor §i a altor persoane lipsite de
ocrotire in unitéti speciale, anchete sociale pentru instituirea tutelei, curatele plasamentului familial;
-intocmeste procesele verbale de afisaj a Publicatiilor imobiliare, citatii si a altor documente la solicitarea
Autoritatiilor competente;

-intocmegte sesizéri pentru deschiderea procedurii succesorale le trimit Notarului Public — Sebes -;

-Efectueaza operatiuni legale in Registrul Electoral ;

-Intocmeste dosarele privind stimularea participarii in invatamantul prescolar a copiilor provenind din familii
defavorizate conform Legii 248/2015;

-incaseaza taxa de salubrizare pe perioada valabilitatii contractului de prestari servicii;

-orice alte sarcini stabilite de primarul si secretarul comunei.

Art.30. Compartimentul registru agricol functioneazd cu un numar de doua persoane, din care una
incadrata in functia publica de referent grad profesional superior superior si 0 persoana incadrata pe functia
contractuala de consilier II, avand urmatoarele atributji:

1) Referent superior - registru agricol cu urmatoarele atributii:

-urmareste modul in care detindtorii de terenuri asigurs cultivarea acestora;

-tine evidenta in Registrul Agricol, furnizeazi date pentru completarea si {inerea la zi a acestuia;
-constituie si actualizeazi evidenta proprietétilor imobiliare si a modificirilor acestora;

-constituie si actualizeazé evidenta terenurilor care fac parte din domeniul public sau privat;

-delimiteaza exploatatiile agricole din teritoriul administrativ al comunei;

-acorda consultantd agricold, urméreste aplicarea prevederilor legislatiei in vigoare;

-intocmegte documentatiile necesare pentru acordarea de sprijin productorilor agricoli 5i urméreste realizarea
acestor actiuni, conform legii;

-tine evidenta circulatiei terenurilor agricole pe planurile cadastrale, respectiv a registrului de vanzare a
terenurilor agricole;

-elibereazé adeverinte la cererea contribuabililor, precum si acte doveditoare, existente in arhiva priméariei;
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-nu elibereazd acte, adeverinte etc. fir# verificarea prealabild a datoriilor citre bugetul local;

-conduce Registrele-centralizatoare si opereazi datele in termen;

- intocmegte statistica cu privire la cadastru §i registru agricol si o inainteaz la Directia Regionala de Statistic
Alba;

-indeplineste functia de membru al comisiei de fond funciar, conform legilor proprietitii;

- prezintd corespondenta repartizats spre rezolvare la secretariat pentru scéderea ei din Registrul de
corespondenta si totodaté urmérirea modului de rezolvare;

- intocmeste corespondenta specifics postului si se ocupd de expedierea ei;

- preda la arhiva institutiei toate documentele care trebuie pastrate;

-intocmegte rapoartele de specialitate si le inainteazs secretarului comunei S3sciori, atunci cand in sedinta
consiliului local este vizat sectorul sju de activitate;

-alte atributii prevézute de lege sau ins#rcin&ri date de consiliul local, de primar, sau secretar.

2)Consilier II - registru agricol cu urmatoarele atributii:
— urmdreste modul in care detingtorii de terenuri asigura cultivarea acestora;
~ tine evidenta in Registrul Agricol, furnizeazi date pentru completarea si tinerea la zi a acestuia;
~ constituie si actualizeaza evidenta proprietétilor imobiliare si @ modificarilor acestora;
— constituie si actualizeaz3 evidenta terenurilor care fac parte din domeniul public sau privat;
— delimiteazd exploatatiile agricole din teritoriul administrativ al comunei;
— acorda consultantd agricols, urméreste aplicarea prevederilor legislatiei in vigoare;
~ Intocmeste documentatiile necesare pentru acordarea de sprijin productorilor agricoli §i urmaregte realizarea
acestor actiuni, conform legii;
~ tine evidenta dirculatiei terenurilor agricole pe planurile cadastrale, respectiv a registrului de vanzare a
terenurilor agricole;
~ elibereazd adeverinte la cererea contribuabililor, precum si acte doveditoare, existente in arhiva primariei;
~ nu elibereaza acte, adeverinte etc. fér§ verificarea prealabils a datoriilor citre bugetul local;
- conduce Registrele-centralizatoare si opereazs datele in termen;
— intocmeste statistica cu privire la cadastru §i registru agricol si o inainteazi la Directia Regionald de Statistics
Alba;
— indeplineste functia de membru al comisiei de fond funciar, conform legilor proprietati;
~ prezintd corespondenta repartizaty spre rezolvare la secretariat pentru sciderea ei din Registrul de
corespondenta si totodatd urmarirea modului de rezolvare;
~ Intocmeste corespondenta specificd postului i se ocupé de expedierea ei;
~ preda la arhiva instituiei toate documentele care trebuie pastrate;
— intocmegte rapoartele de specialitate si le inainteazs secretarului comunei Sasciori, atunci cand in sedinta
consiliului local este vizat sectorul séu de activitate;
-elibereaza certificatele de producator;
-tine evidenta si solicita actele necesare in vederea completarii dosarelor profesionale ale functionarilor pubilici
din cadrul Primariei S&sciori
-pune la dispozitie formularele necesare in vederea completarii declaratiilor de avere pentru personalul din cadrul
Primariei
-organizarea §i péstrarea documentelor arhivate pe sectii, sectoare, ani, luni;
-incaseaza taxa de salubrizare pe perioada valabilitatii contractului de prestari servicii;
— alte atributii prevézute de lege sau insircingri date de consiliul local, de primar, sau secretar

Art.31. Compartimentul situatii de urgenta functioneaza cu doua persoane, o persoana incadrata in functia
contractuala de sef serviciu voluntar pentru situatii de urgenta si o persoana incadrata pe functia contractuala
de sofer IT, avand urmétorele atributii:

1) Sef serviciu voluntar situatii ugenta , cu urmatoarele atributii:

-controlul la agentji economici si la gospodariile cetitenesti, efectudndu-| dupd urmatoarele reguli:
-respectarea méasurilor si regulilor PSI la grajduri, magazii si alte dependinte;

-respectarea regulilor PSI la depozitarea furajelor, paielor si altor materiale combustibile;
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-respectarea regulilor PSI la folosirea bucétariilor de vars, la instalarea cuptoarelor, magini de gétit etc;
-respectarea regulilor PSI la instalarea si folosirea sobelor, cogurilor, burlanelor;
-réspectarea regulilor de prevenire a incendiilor fa folosirea energiei electrice;
-respectarea regulilor la folosirea lampilor de iluminat si gtit cu lichide inflamabile;
-respectarea regulilor PSI in podurile caselor;
-respectarea regulilor de prevenire a incendiilor privitoare la folosirea buteliilor si alte gaze lichefiate;
-educarea copiilor §i supravegherea lor pentru a nu provoca incendii; -
-educarea populatiei cu privire la regulile ce trebuie respectate la foc deschis;
-in cazul cand se constatd nereguli grave care pun in pericol de incendiu atét gospodéria proprie cit si cele
vecine, iar cetéteanul manifests rea voints, vor fi sesizate imediat organele CLSU;
-stabileste mésurile necesare acordérii asistentei pentru PSI ;
-asiguré realizarea si mentinerea in stare de functionare a sistemelor de anuntare si -alarmare, alimentare cu
apa in caz de incendiu, precum si a ciilor de acces pentru a interveni in situatii de urgents;
-informeaza si popularizeazé normele, regulile si dispozitiile de aparare impotriva incendiilor si informeazi
populatia cu privire la modul de comportare in caz de incendiu;
-solicitd necesarul ~ rezervele de substante de stingere, echipament de protectie, hran4 si alte mijloace
necesare sustinerii operatiunilor de interventie, primarului, care este --obligat s& raspundad prompt;
-primegte reclamatiile si sesizérile cet&tenilor referitoare la apérarea impotriva incendiilor;
-poate solicita persoanelor fizice si juridice date, informatii si documente necesare indeplinirii atributiilor legale
privind apérarea impotriva incendiilor ;
-poate stabili restrictii ori s3 interzic, potrivit competentei prevazute in Regulamentul de -organizare si
functionare al serviciului, utilizarea focului deschis si efectuarea unor lucrdri cu substante inflamabile, pentru a
preveni producerea de explozii sau incendii;
-poate sé intre n locuinta persoanelor fizice, la solicitarea sau cu consimtamantul scris al acestora, in conditiile
prevazute de lege;
-in cazul in care se impune nléturarea unui pericol iminent de incendiu, asupra vietii, integritatii fizice sau
bunurilor unei persoane, consimtdmantul nu este necesar;
intocmeste procesele verbale de constatare si de interventie a incendiilor produse ;
-colaboreazd cu organele de politie din localitate oferindu-le datele necesare stabilirii cauzelor producerii
incendiilor g sanctionarea vinovatilor;
-intervine pentru stingerea incediilor indiferent de ziua sau ora solicitarii;
-rdspunde de buna functionare si intretinere a utilajului de stingere a incendiului precum si a echipamentelor
aflate in dotare;
-primeste avertizérile meteorologice §i ia masuri in acest sens;
-prezintd corespondenta repartizatd spre rezolvare la secretariat pentru scdderea ei din -Registrul de
corespondenta i totodaté urmérirea modului de rezolvare;
-intocmegte corespondenta specificé postului si se ocupd de expedierea ei ;
-preda la arhiva institutiei toate documentele care trebuie pastrate;
-intocmeste rapoartele de specialitate si le inainteazi secretarului comunei Sasciori, atunci cand in sedinta
consiliului local este vizat sectorul séu de activitate;
-conduce magina institutiei in caz de nevoie ;
Atributii coordonator transport
- Planifica, organizeaza si controleaza activitatile legate de transport;
-Intocmeste foile de parcurs;
- Administreaza parcul logistic(mijloace auto, utilaje si echipamente ce utilizeaza carburant in functionare) in
limita bugetului alocat si cu respectarea consumului normat din fisele tehnice si cu incadrarea consumului
iunar/mijloc auto;
-intocmeste toate documentele si obtine toate actele necesare pentru circulatia legala pe drumurile publice;
-Asigura derularea activitatilor de inmatriculari si radieri;
-Coordoneaza si supravegheza activitatea conducatorilor auto;
-Programeaza si optimizeaza rute;
-Urmareste modul de intretinere si exploatare a masinilor, starea tehnica si de curatenie;
- Stabileste necesarul de piese de schimb si consumabile auto;
- Pastreaza legatura cu autoritatile rutiere si furnizorii relevanti;
- Obtinerea licentelor de transport si a celor de executie pentru autovehicule;
- Reprezentarea Institutiei in raport cu ARR, RAR, Politie;
- Preluarea referatelor de necesitate transport persoane si lucrari de intrertinere, asigurare carburant si piese
de schimb, materiale de intretinere mijloace auto, utilaje si echipamente emitertea comenzilor catre furnizori;

20



ROMANIA
N cl R BT AR SIS
- Gasirea solutiilor optime de desfasurare a transporturilor si comunicarea solutiilor alese catre personaiul din
UAT- Sasciori;
- Raspunde de bunurile aflate in inventarul biroului si predate in folosinta
alte atributii prevézute de lege sau ins3rciniri date de consiliul local, de primar, dup caz.

2) Sofer II, cu urmatoarele atributii:

-réspunde de conducerea utilajului in vederea executiirii lucririlor pentru care acesta a fost construit, in
conditii de sigurant3 si protectie;

-raspunde de integritatea utilajului si a dot&rilor sale, pe perioada programului de lucru;

-executa lucrérile care i-au fost comandate, in timpul programat si la parametri de calitate ceruti;

-executa intretinerea zilnics a utilajului;

-raspunde de mentinerea in stare de functionare a utilajului si echipamentelor cu care acesta este dotat;
-aduce la cunostiinta Consiliului Local, prin referate periodice (dacd este cazul), situatia diferitelor reparatii ce
trebuiesc executate la buldoexcavator pentru mentinerea acestuia in parametrii optimi de functionare;
-raspunde de mentinerea in stare de functionare a utilajului si echipamentelor cu care acesta este dotat;
-réspunde disciplinar, material, penal pentru modul in care isi indeplineste atributiile de serviciu, precum si
pentru neexecutarea la timp a atributiilor de serviciu in conformitate cu prevederile legale in vigoare
-indeplineste si alte atributii incredintate de primar/ primar, viceprimar sau consiliul local in conformitate cu
legile in vigoare.

Art.32. Compartimentul ASISTENTA MEDICALA functioneazd cu o persoana incadrati in functia
contractuala de asistent medical comunitar care are in principal urméatorele atributji:

1) Asistenta medicala, cu urmatoarele atributii:

-identificarea familiilor cu rise medico-social din cadrul comunitatii;
-determinarea nevoilor medico-sociale ale populatiei de rise ;
-culegerea datelor despre starea de sanatate a familiilor din teritoriul unde isi desfasoara activitatea ;
-stimularea de actiuni destinate protejarii sanatatii;
-identificarea , urmarirea si supravegherea medicala a gravidelor cu rise medico-sodial in colaborate cu mediul
individual, pentru asigurarea in familie a conditiilor favorabile dezvoltarii nou-nascutului;
-efectuarea de vizite la domiciliul fauzelor,recomandand masurile necesare de protectie a sanatatii mamei si
nou-nascutului;
-colaborarea cu serviciul social din primarie si din alte structuri precum si cu mediatorul sanitar din
comunitatile de romi pentru prevenirea abandonului in cazul unei probleme sociale ;
-supravegherea in mod activ a starii de sanatate a sugarului si a copilului mic ;
-promovarea necesitatii de alaptare si a practicilor corecte de nutritie ;
-participarea, in echipa, la desfasurarea diferitelor actiuni colective, pe teritoriul comunitatii ;
-vaccinari, program de screening populational, implementarea programelor nationale de sanatate ;
-participarea la aplicarea masurilor de prevenire si combatere a eventualelor focare de infectii;
-indrumarea persoanelor care au fost contaminate pentru controlul periodic ;
-informarea medicului de familie cu privire la cazurile suspecte de boli transmisibile constatate cu ocazia
activitatilor in teren ;
-efectuarea vizitelor la domiciliul sugarilor cu risc medico-social tratati la domiciliu si urmarirea aplicarii
masurilor terapeutice recomandate de medic ;

- urmarirea si supravegherea in mod activ a copiilor din evidenta speciala (TBC, HIV/SIDA, prematuri, anemici
etc.);

- identificarea persoanelor nescrise pe listele medicilor de familie si implicarea in activitatea de inscriere a
acestora ;

- urmarirea si supravegherea activa a nou-nascutilor ale caror mame nu sunt pe listele medicilor de familie sau
din zonele in care nu exista medici de familie;

- organizarea de activitati de consiliere si demonstratii practice pentru diferite categorii populationale ;

- colaborarea cu ONG-uri si cu alte institutii pentru realizarea programelor ce se adreseaza unor grupuri tinta
(varstnici, alcoolic, consumatori de droguri, persoane cu tulburari mintale §i de comportament), in
conformitate cu strategia national ;

- urmarirea identificaril persoanelor de varsta fertila, desfasurarea activitatilor de informare specifice
domeniilor de planificare familiala si contraceptie ;

- identificarea cazurilor de violenta domestica, a cazurilor de abuz, a persoaneior cu handicap, a bolnavilor
cronici din familiile vulnerabile ;
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- efectuarea activitatilor de educatie pentru sanatate in vederea adoptarii unui stil de viata sanatos.
-Responsabilitati privind respectarea :

- normelor eticii profesionale, inclusiv asigurarea pastrarii confidentialitatii in exercitarea profesiei;

- actelor si hotararilor luate in conformitate cu pregatirea profesionala si limitele de competenta ;

- imbunatatitii nivelului cunostintelor profesionale prin studiu individual sau alte forme de educatie continue;

- intocmirii evidentei si completarii documentelor utilizate in exercitarea atributillor de serviciu, respectiv
registre, fise de planificare ‘a-vizitelor la domiciliu si alte asemenea documente.: .~ -

: CAPITOLUL III C
OBLIGATIILE FUNCTIONARILOR PUBLICI
DIN APARATUL DE SPECIALITATE AL PRIMARULUI

Art. 33. - (1) Functionarii publici au obligatia de a asigura un serviciu public de calitate in beneficiul cet3tenilor,

prin participarea activé la luarea deciziilor si la transpunerea lor in practicd, in scopul realizérii competentelor
autoritdtilor si ale institutiilor publice.

(2) In exercitarea functiei publice, functionarii publici au obligatia de a avea un comportament profesionist,
precum si de a asigura, in conditiile legii, transparenta administrativé, pentru a castiga si a mentine increderea
publicului in integritatea, impartialitatea si eficacitatea autoritatilor si institutiilor publice.

Art,34 - (1) Functionarii publici au obligatia ca, prin actele §i faptele lor, s3 respecte Constitutia, legile t3rii si
sé actioneze pentru punerea in aplicare a dispozitiilor legale, in conformitate cu atributiile care le revin, cu
respectarea eticii profesionale.

(2) Functionarii publici trebuie si se conformeze dispozitiilor legale privind restrangerea exercitiului unor
drepturi, datoratd naturii fundiiilor publice detinute. _

Art, 35. - (1) Functionarii publici au obligatia de a apéra in mod loial prestigiul autoritatii sau institutiei publice
in care isi desfésoard activitatea, precum §i de a se abtine de la orice act ori fapt care poate produce prejudicii
imaginii sau intereselor legale ale acesteia,

(2) Functionarilor publici le este interzis:

a) s exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legdturd cu activitatea autorittii sau institutiei
publice in care isi desfégoars activitatea, cu politicile §i strategiile acesteia-ori cu proiectele de acte cu caracter
normativ sau individua!;

b) s& fac aprecieri neautorizate in legturd cu litigiile aflate in curs de solutionare si in care autoritatea sau
institutia publica in care isi desfésoars activitatea are calitatea de parte;

¢) sd dezvéluie informatii care nu au caracter public, in alte conditii decét cele prevazute de lege;

d) sa dezvaluie informatiile la care au acces in exercitarea functiei publice, dac3 aceastd dezviluire este de
naturd s atragd avantaje necuvenite orl s& prejudicieze imaginea sau drepturile institutiei ori ale unor
functionari publici, precum si ale persoanelor fizice sau juridice;

e) sd acorde asistentd si consultanti persoanelor fizice sau juridice in vederea promovaril de actiuni juridice
ori de alté naturd impotriva statului sau autorit3tii ori institutiei publice in care isi desfégoard activitatea.

(3) Prevederile alin. (2) lit. a)-d) se aplics si dupé incetarea raportului de serviciu, pentru o perioads de 2
ani, daca dispozitiile din legi speciale nu previd alte termene.

(4) Dezvéluirea informatjilor care nu au caracter public sau remiterea documentelor care contin asemenea
informatii, la solicitarea reprezentantilor unei alte autoritati ori institutii publice, este permisd numai cu acordul
primarului comunei.

(5) Prevederile prezentului cod de conduité nu pot fi interpretate ca o derogare de la obligatia legaig a
functionarilor publici de a furniza informatii de interes public celor interesati, in conditiile legii.

Art. 36. - (1) In indeplinirea atributiilor de serviciu, functionarii publici au obligatia de a respecta demnitatea
functiei publice detinute, coreldnd libertatea dialogului cu promovarea intereselor autoritaii sau institutiei
publice in care isi desfagoars activitatea.

(2) In activitatea lor, functionarii publici au obligatia de a respecta libertatea opiniilor i de a nu se l3sa
influentati de considerente personale sau de popularitate. in exprimarea opiniilor, functionarii publici trebuie s
aiba o atitudine conciliant3 si s3 evite generarea conflictelor datorate schimbului de pareri.

Art. 37.- (1) Relatiile cu mijloacele de informare in mas se asigur3 de citre functionarii publici desemnati in
acest sens de conducdtorul autoritatii sau institutiei publice, in conditiile legii. ,

(2) Functionarii publici desemnati s3 participe la activititi sau dezbateri publice, n calitate oficial, trebuie s3
respecte limitele mandatului de reprezentare incredintat de conducitorul autoritétii ori institutiei publice in care
isi desfdsoard activitatea.
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(3) In cazul in care nu sunt desemnati in acest sens, functionarii publici pot participa la activitati sau dezbateri
publice, avand obligatia de a face cunoscut faptul c& opinia exprimata nu reprezinta punctul de vedere oficial al
autoritaii ori institutiei publice in cadrul cireia isi desfisoar activitatea.

Art. 38 - In exercitarea functiei publice, functionarilor publici le este interzis:

a) s participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice;

b) s& furnizeze sprijin logistic candidatilor la functii de demnitate publica;

c) sé colaboreze, in afara relatiilor de serviciu, cu persoanele fizice sau juridice care fac donatii ori sponsoriziri
partidelor politice;

d) sa afigeze, in cadrul autoritétilor sau institutiilor publice, insemne ori obiecte inscriptionate cu sigla sau
denumirea partidelor politice ori a candidatilor acestora.

Art, 39. - In considerarea functiei publice detinute, functionarilor publici le este interzis s§ permits utilizarea
numelui sau imaginii proprii in actiuni publicitare pentru promovarea unei activititi comerciale, precum si in
scopuri electorale.

Art. 40. - (1) In relatiile cu personalul din cadrul primé&riei precum si cu persoanele fizice sau juridice,
funclionarii publici sunt obligati s# aib& un comportament bazat pe respect, bund-credintd, corectitudine si
amabilitate.

(2) Functionarii publici au obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei si demnitatii persoanelor din
cadrul primériei, precum si persoanelor cu care intré in leg&turs in exercitarea functiel publice, prin:

a) intrebuintarea unor expresii jignitoare;

b) dezvéluirea unor aspecte ale vietii private;

c) formularea unor sesizéri sau plangeri calomnioase.

(3) Functionarii publici trebuie s& adopte o atitudine impartials si justificata pentru rezolvarea clarg si eficients
a problemelor cetatenilor. Functionarii publici au obligatia s& respecte principiul egalitdtii cetatenilor in fata legii
si a autoritatilor publice, prin:

a) promovarea unor solutii similare sau identice raportate la aceeasi categorie de situatii de fapt;

b) eliminarea oricérei forme de discriminare bazate pe aspecte privind nationalitatea, convingerile religioase
§i politice, starea materiald, sénstatea, varsta, sexul sau alte aspecte.

(4) Pentru realizarea unor raporturi sociale si profesionale care s3 asigure demnitatea persoanelor, eficienta
activitdtii, precum si cresterea calititii serviciului public, se recomands respectarea normelor de conduits
prevézute la alin. (1)-(3) si de citre celelalte subiecte ale acestor raporturi.

Art.41. - (1) Functionarii publici care reprezinti autoritatea sau institutia publica in cadrul unor organizatii
internationale, instituii de invatdmant, conferinte, seminarii si alte activitati cu caracter internationai au obligatia
s& promoveze o imagine favorabilé térii si autorititii sau institutiei publice pe care o reprezinta.

(2) In relatille cu reprezentantii altor state, functionarilor publici le este interzis s3 exprime opinii personale
privind aspecte nationale sau dispute internationale.

(3) In deplasérile externe, functionarii publici sunt obligati s& aib3 o conduit3 corespunzétoare regulilor de
protocol si le este interzisé inciicarea legilor si obiceiurilor t3rii gazds.

Art.42 .-Functionarii publici nu trebuie sa solicite ori s accepte cadouri, servicii, favoruri, invitatii sau orice alt
avantaj, care le sunt destinate personal, familiei, parintilor, prietenilor ori persoanelor cu care au avut relatii de
afaceri sau de naturd politics, care le pot influenta impartialitatea in exercitarea functiilor publice detinute ori
pot constitui 0 recompensa in raport cu aceste functii.

Art.43.-(1) In procesul de luare a deciziilor, functionarii publici au obligatia sa actioneze conform prevederilor
legale si s& isi exercite capacitatea de apreciere in mod fundamentat si impartial.

(2) Functionarilor publici le este interzis si promit luarea unei decizii de citre autoritatea sau institutia
publica, de catre alti functionari publici, precum si indeplinirea atributiilor in mod privilegiat.

Art.44 - (1) In exercitarea atributiilor specifice functiilor publice de conducere, functionarii publici au obligatia
sa asigure egalitatea de sanse gi tratament cu privire la dezvoltarea carierei in functia publica pentru functionarii
publici din subordine.

(2) Functionarii publici de conducere au obligatia s& examineze si s& aplice cu obiectivitate criteriile de evaluare
a competentei profesionale pentru personalul din subordine, atunci cand propun ori aprobé avansaripromovari,
transferuri, numiri sau eliberéri din functii ori acordarea de stimulente materiale sau morale, excluzind orice
forma de favoritism ori discriminare.

(3) Se interzice functionarilor publici de conducere s3 favorizeze sau si defavorizeze accesul ori promovarea
in functia publicd pe criterii discriminatorii, de rudenie, afinitate sau alte criterii neconforme cu principiile
prevazute la art. 3.

Art.45. - (1) Este interzisa folosirea de citre functionarii publici, in alte scopuri decét cele prevazute de iege,
a prerogativelor functiei publice detinute.
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(2) Prin activitatea de luare a deciziilor, de consiliere, de elaborare a proiectelor de acte normative, de evaluare

sau de participare la anchete ori actiuni de control, functionarilor publici le este interzis§ urmérirea obtinerii de

foloase sau avantaje in interes personal ori producerea de prejudicii materiale sau morale altor persoane.

(3) Functionarilor publici le este interzis s3 foloseasci pozitia oficials pe care o detin sau relatiile pe care le-
au stabilit in exercitarea functiei publice, pentru a influenta anchetele interne ori externe sau pentru a determina
luarea unei anumite mésuri.

(4) Functionarilor publici le este interzis s& impun4 altor functionari publici s3 se inscrie in organizatii sau
asociatii, indiferent de natura acestora, ori s3 le sugereze acest lucru, promitandu-le acordarea unor avantaje
materiale sau profesionale.

Art.46. - (1) Functionarii publici sunt obligati s& asigure ocrotirea proprietétii publice si private a statului si a
unitatilor administrativ-teritoriale, s& evite producerea oricirui prejudiciu, actiondnd in orice situatie ca un bun
proprietar.

(2) Functionarii publici au obligatia s3 foloseascé timpul de lucru, precum si bunurile apartinand autoritétii
sau institutiei publice numai pentru desfésurarea activititilor aferente functiei publice detinute.

(3) Functionarii publici trebuie s& propuni si si asigure, potrivit atributiilor care le revin, folosirea utils si
eficientd a banilor publici, in conformitate cu prevederile legale.

(4) Functionarilor publici care desfigoars activititi publicistice in interes personal sau activitati didactice le
este interzis s& foloseascd timpul de lucru ori logistica autorititii sau a institutiei publice pentru realizarea
acestora.

Art.47. - (1) Orice functionar public poate achizitiona un bun aflat in proprietatea privatd a statului sau a
comunei, supus vanzarii in conditiile legii, cu exceptia urmitoarelor cazuri:

a) cand a luat cunostintd, in cursul sau ca urmare a indeplinirii atributiilor de serviciu, despre valoarea ori
calitatea bunurilor care urmeaz3 s fie vandute;

b) cénd a participat, in exercitarea atributjiilor de serviciu, la organizarea vanzarii bunului respectiv;

c) cénd poate influenta operatiunile de vanzare sau cand a obtinut informatii la care persoanele interesate
de cumpararea bunului nu au avut acces.

(2) Dispozitiile alin. (1) se aplici in mod corespunzitor si in cazul concesion&rii sau inchirierii unui bun aflat in
proprietatea publica ori privatd a statului sau a comunei.

(3) Functionarilor publici le este interzis3 furnizarea informatiilor referitoare la bunurile proprietate publica sau
privatd a statului ori acomunei, supuse operatiunilor de vanzare, concesionare sau inchiriere, in alte conditii
decét cele prevézute de lege.

Art. 48. - (1) Raspunderea functionarilor publici intervine atunci cAnd sunt inciicate dispozitiile prevézute in
acest regulament

(2) Comisiile de discipliné au competenta de a cerceta incilcarea prevederilor prezentului cod de conduits si
de a propune aplicarea sanctiunilor disciplinare, in conditiile legi.

(3) In cazurile in care faptele sdvarsite intrunesc elementele constitutive ale unor infractiuni, vor fi sesizate
organele de urmarire penald competente, in conditiile legii.

(4) Functionarii publici raspund potrivit legii in cazurile in care, prin faptele sivarsite cu incilcarea normelor
de conduitd profesionald, creeaza prejudicii persoanelor fizice sau juridice.

CAPITOLUL IV
OBLIGATIILE PERSONALULUI CONTRACTUAL
DIN APARATUL DE SPECIALITATE AL PRIMARULUI

Art.49. - (1) Personalul contractual are obligatia de a asigura un serviciu public de calitate in beneficiul
cetétenilor, prin participarea activd la luarea deciziilor i la transpunerea lor in practics, in scopul realizirii
competentelor Consiliului Local, in limitele atributiilor stabilite prin fisa postului.

(2) In exercitarea functiei personalul contractual are obligatia de a avea un comportament profesionist,
precum si de a asigura, in conditiile legii, transparenta administrativs, pentru a cistiga si a mentine increderea
publicului in integritatea, impartialitatea si eficacitatea autoritatilor si institutiilor publice.

Art.50. - (1) Angajatii contractuali au obligatia ca, prin actele si faptele lor, s respecte Constitutia, legile trii
si sa actioneze pentru punerea in aplicare a dispozitiilor legale, in conformitate cu atributiile care le revin, cu
respectarea eticli profesionale.

(2) Personalul contractual trebuie s& se conformeze dispozitiilor legale privind restrangerea exercitiului unor
drepturi, datoratd naturii functiilor detinute.
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Art.51, - (1) Personalul contractual are obligatia de a apdra cu loialitate prestigiul autoritétii sau institutiei
publice in care igi desfégoard activitatea, precum si de a se abtine de la orice act ori fapt care poate produce
prejudicii imaginii sau intereselor legale ale acesteia.

(2) Angajatilor contractuali le este interzis:

a) sa exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legtura cu activitatea Consiliului Local S3sciori
sau a Primériei Comunei Sasciori, cu politicile si strategiile acesteia ori cu proiectele de acte cu caracter normativ
sau individual;

b) s& faca aprecieri in legdtura cu litigiile aflate in curs de solutionare si in care Consiliul Local Sisciori are
calitatea de parte, dacd nu sunt abilitati in acest sens;

¢) sd dezvaluie informatii care nu au caracter public, in alte conditii decit cele previzute de lege;

d) sé dezvaluie informatjile la care au acces in exercitarea functiei, daci aceasts dezviluire este de naturé
sd atragd avantaje necuvenite ori sé prejudicieze imaginea sau drepturile institutiei ori ale unor functionari
publici sau angajati contractuali, precum si ale persoanelor fizice sau juridice;

e) sa acorde asistentd si consultantd persoanelor fizice sau juridice, in vederea promovirii de actiuni juridice
ori de altd natura impotriva statului sau a Consiliului Local S&sciori.

(3) Prevederile alin. (2) lit. a)-d) se aplica si dupd incetarea raportului de munc3, pentru o perioadd de 2 ani,
daca dispozitiile din legi speciale nu prevéd alte termene.

(4) Prevederile de la lit. a) — €) nu pot fi interpretate ca o derogare de ia obligatia legald a personalului
contractual de a furniza informatii de interes public celor interesati, in conditiile legii.
Art.52. - (1) In indeplinirea atributiilor de serviciu angajatii contractuali au obligatia de a respecta demnitatea
functiei detinute, corelénd libertatea dialogului cu promovarea intereselor autoritiitii sau institutiei publice in
care igi desfdsoaré activitatea.

(2) In activitatea lor angajatii contractuali au obligatia de a respecta libertatea opiniilor si de a nu se lésa
influentati de considerente personale.

(3) In exprimarea opiniilor, personalul contractual trebuie s& aib3 o atitudine conciliant3 si s§ evite
generarea conflictelor datorate schimbului de péreri.

Art.53. - (1) Relatiile cu mijloacele de informare in masa se asigurd de ciitre persoanele desemnate in acest
sens de Primarul comunei Sasciori, in conditiile legii.

(2) Angaijatii contractuali desemnati s& participe la activitati sau dezbateri publice, in calitate oficiald, trebuie
s& respecte limitele mandatului de reprezentare incredintat de catre Primarul comunei Sasciori sau Consiliul
Local.

(3) In cazul in care nu sunt desemnati in acest sens, angajatii contractuali pot participa la activitati sau
dezbateri publice, avand obligatia de a face cunoscut faptul ca opinia exprimaté nu reprezintd punctul de vedere
oficial al autoritatii ori institutiei publice in cadrul cireia isi desfésoard activitatea.

Art. 54. - In exercitarea functiei detinute, personaluiui contractual i este interzis:

a) sa participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice;

b) s furnizeze sprijin logistic candidatilor la functii de demnitate publics;

c) s& colaboreze, atét in cadrul relatiilor de serviciu, cat si in afara acestora, cu persoanele fizice sau juridice
care fac donatii ori sponsorizari partidelor politice;

d) s8 afigeze in cadrul autoritatilor sau institutiilor publice insemne ori obiecte inscriptionate cu sigla sau
denumirea partidelor politice ori a candidatilor acestora.

Art.55, - In considerarea functiei pe care o detine, personalul contractual are obligatia de a nu permite utilizarea
numelui sau a imaginii proprii in actiuni publicitare pentru promovarea unei activitdti comerciale, precum si in
scopuri electoraie.

Art.56.- (1) In relatiile cu personalul contractual §i functionarii publici din cadrul primariei precum si cu
persoanele fizice sau juridice, angajatii contractuali sunt obligati sa aibd un comportament bazat pe respect,
buna-credintd, corectitudine si amabilitate.

(2) Personalul contractual are obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei si demnitatii persoaneior
din cadrul primariei precum si ale persoanelor cu care intrd in legaturd in exercitarea functiei, prin:

a) intrebuintarea unor expresii jignitoare;

b) dezvaluirea aspectelor vietii private;

c¢) formularea unor sesizari sau plangeri calomnioase.

(3) Personalul contractual trebuie s3 adopte o atitudine impartiald si justificatd pentru rezolvarea clard si
eficientd a problemelor cetatenilor. Personalul contractual are obligatia s3 respecte principiul egalitatii cetitenilor
in fata legii si a autoritatii publice, prin:

a) promovarea unor solutii coerente, conform principiului tratamentului nediferentiat, raportate la aceeasi
categorie de situatii de fapt;
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b) eliminarea oricirei forme de discriminare bazate pe aspecte privind nationalitatea, convingerile rellgloase
si politice, starea materiald, sénatatea, varsta, sexul sau alte aspecte.

Art.57. - (1) Personalul contractual care reprezintd Consiliul Local sau Primaria Comunei S&sciori in cadrul unor
organizati mtema;:onale, institutii de invétdmant, conferinte, seminarii si alte activititi cu caracter international
are obligatia s& promoveze o imagine favorabild tdrii si autoritatii sau institutiei publice pe care o reprezinta.

(2) In relatiile cu reprezentantii altor state, angajatii contractuali au obllgatla de a nu exprima opinii personale
privind aspecte natlonale sau dispute internationale.

@) in deplasanle in afara t&rii, personalul contractual este obligat s3 aib& o condunta corespunzatoare regulilor
de protocol i s& respecte legile i obiceiurile tirii gazda.

Art. 58. - Angajatii contractuali nu trebuie s solicite ori s& accepte cadouri, servicii, favoruri, invitatii sau orice
alt avantaj, care le sunt destinate personal, familiei, périntilor, prietenilor ori persoanelor cu care au avut relatji
de afaceri sau de naturé politicé care le pot influenta impartialitatea in exercitarea functiilor publice definute
ori pot constitui o recompens3 in raport cu aceste functii.

Art. 59. - (1) In prooesul de luare a deciziilor angajatii contractuali au obligatia s& actioneze conform
prevederilor legale si sa isi exercite capacitatea de apreciere in mod fundamentat si impartial.

(2) Angajatii contractuali au obligatia de a nu promite luarea unei decizii de citre autoritatea sau institutia
publicd, de catre alti functionari publici, precum si indeplinirea atributiilor in mod privilegiat.

Art.60. - (1) In exercitarea atributiilor specifice functiilor de conducere, angajatii contractuali au obligatia s&
asigure egalitatea de sanse si tratament cu privire la dezvoltarea carierei pentru personalul contractual din
subordine.

(2) Personalul contractual de conducere are obligatia s& examineze si s& aplice cu obiectivitate criteriile de
evaluare a competentei profesionale pentru personalul din subordine, atunci cind propune ori aprobd avansri,
promovari, transferuri, numiri sau eliberdri din funclii ori acordarea de stimulente materiale sau morale,
excluzénd orice form& de favoritism ori discriminare.

(3) Personalul contractual de conducere are obligatia de a nu favoriza sau defavoriza accesul ori promovarea
in functiile contractuale pe criterii discriminatorii, de rudenie, afinitate sau alte criterii neconforme cu principiile
prevazute la art. 3.

Art.61. - (1) Personalul contractual are obligatia de a nu folosi atributiile functiei detinute.in alte scopuri decat
cele prevazute de lege.

(2) Prin activitatea de luare a deciziilor, de consiliere, de evaluare sau de participare la anchete ori actiuni de
control, personalul contractual nu poate urméri obtinerea de foloase sau avantaje in interes personal ori
producerea de prejudicii materiale sau morale altor persoane.

(3) Angajatii contractuali au obligatia de a nu interveni sau influenta vreo ancheté de orice natur, din cadrul
institutiei sau din afara acesteia, in considerarea functiei pe care o detin.

(4) Angajatii contractuali au obligatia de a nu impune altor angajati contractuali sau functionari publici s& se
inscrie in organizatii sau asociatii, indiferent de natura acestora, ori de a nu le sugera acest lucru, promitandu-
le acordarea unor avantaje materiale sau profesionale.

Art.62, - (1) Personalul contractual este obligat sa asigure ocrotirea proprietétii publice si private a statului si
a comunei S3sciori, sa evite producerea oricarui prejudiciu, actionand in orice situatie ca un bun proprietar.

(2) Personalul contractual are obligatia sa foloseasca timpul de lucru, precum si bunurile apartinand
autoritétii sau institutiei publice numai pentru desfagurarea activitatilor aferente functiei detinute.

(3) Personalul contractual trebuie s& propund si sa asigure, potrivit atributiilor care fi revin, folosirea utild i
eficientd a banilor publici, in conformitate cu prevederile legale.

(4) Personalului contractual care desfédgoard activitdti publicistice in interes personal sau activitati didactice i
este interzis s& foloseascad timpul de lucru ori logistica autoritdtii sau a institutiel publice pentru realizarea
acestora.

Art.63. - (1) Orice angajat contractual poate achizitiona un bun aflat in proprietatea privatd a statului sau a
comunei SASCIORI, supus vanzarii in conditiile legii, cu exceptia urmatoarelor cazuri:

a) cand a luat cunostintd, in cursul sau ca urmare a indeplinirii atributiilor de serviciu, despre valoarea ori
calitatea bunurilor care urmeaza s fie vandute;

b) cand a participat, in exercitarea atributiilor de serviciu, la organizarea vanzarii bunului respectiv;

¢) cand poate influenta operatiunile de vénzare sau cénd a obtinut informatji la care persoanele interesate de
cumpararea bunului nu au avut acces.

(2) Dispozitiile alin. (1) se aplica in mod corespunzator i fn cazul concesiondrii sau inchirierii unui bun aflat in
proprietatea publicd ori privatd a statului sau a comunei S3sciori.

(3) Angajatilor contractuali le este interzisa furnizarea informatiilor referitoare la bunurile proprietate publicd
sau privatd a statului ori a comunei Sasciori, supuse operatiunilor de vanzare, concesionare sau inchiriere, in
alte conditii decat cele previzute de lege.
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(4) Prevederile alin. (1)-(3) se aplica in mod corespunzitor §i in cazul realizérii tranzactiilor prin interpus sau

in situatia conflictului de interese.

Art.64. - (1) Incdlcarea dispozitiilor prezentului regulament atrage raspunderea disciplinaré a personalului

contractual, in conditiile legii.

(2) Organele cu atributii disciplinare au competenta de a cerceta incilcarea prevederilor prezentului cod de
conduitd gi de a propune aplicarea sanctiunilor disciplinare in conditiile Legii nr. 53/2003, cu modificirile
ulterioare.

(3) In cazurile in care faptele sévérsite intrunesc elementele constitutive ale unor infractiuni, vor fi sesizate
organele de urmérire penald competente, in conditiile legii.

(4) Personalul contractual réspunde patrimonial, potrivit legii, in cazurile in care, prin faptele savarsite cu
inclcarea normelor de conduité profesionald, aduce prejudicii persoanelor fizice sau juridice.

LA W

CAP. V DISPOZITII FINALE

Art.65. - Prevederile prezentului Regulament se completeaza cu alte dispozitii cuprinse in acte normative
specifice in vigoare sau care apar dupé adoptarea acestuia.

Art.66.- Personalul din aparatul de specialitate al Primarului comunei Sasciori, indiferent de functia pe care o
ocupa este obligat s& cunoascs, s3 respecte si s§ aplice prevederile prezentului Regulament.

Art.66.- In baza prevederilor prezentului Regulament se vor stabili atributiile functionarilor publici si personalului
contractual din cadrul Primdriei comunei Sasciori

Sasciori la 03 decembrie 2018

PRESEDINTE DE SEDINTA CONTRASEMNEAZA
CONSILIER, SECRETARUL COMUNEI,
DRAGHICI DUMIFR BABAN NICOLETA ANA
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