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ANUNT

Comuna Siasciori organizeaza, in conformitate cu prevederile H.G nr. 1336/2022 pentru
aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului
contractual din sectorul bugetar plitit din fonduri publice, concurs de recrutare in vederea
ocupirii pe perioadi nedeterminati, cu norma intreaga, a functiei contractuale de executie
de asistent medical scolar, grad profesional debutant in cadrul Compartimentului
Asistenti medicali comunitard al aparatului de specialitate al primarului comunei
Sisciori, in data de 09.01.2025, ora 10:00, la sediul institutiei din localitatea Sasciori, strada
Principald, nr. 363, judet Alba, astfel:

Pentru a participa la concurs candidatii trebuie si indeplineascd urmdtoarele conditii
specifice:

« diplomi de absolvire a studiilor postliceale in specialitatea asistent medical;

« adeverinta eliberata in vederea participdrii la concurs, de catre Ordinul Asistentilor
Medicali Generalisti, Moaselor si Asistentilor Medicali din Romania;

« certificat de membru si aviz anual eliberat de Ordinul Asistentilor Medicali
Generalisti, Moaselor si Asistentilor Medicali din Romania;

Concursul organizat pentru ocuparea functiilor contractuale vacante de executie de
asistent medical comunitar si asistent medical comunitar scolar consta in urmatoarele etape
succesive:

- selectia dosarelor de inscriere;
- proba scrisa;
- interviul;

Se pot prezenta la urmatoarea etapa numai candidatii declarati admisi la etapa precedenta.

Pentru a ocupa functia contractuald vacanta, candidatii trebuie sa indeplineasca conditiile
prevazute la Art. 15 din H.G nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri
publice, cu modificarile si completarile ulterioare si art. 542 din OUG nr.57/2019 privind Codul
Admnistrativ cu modificérile si completarile ulterioare, respectiv:

a) are cetatenia romana sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat
parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei
Elvetiene:

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul
muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;



e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru sdvarsirea unei infractiuni contra securitatii
nationale, contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni
de fals ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoana
candidatd la post incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu
exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsa complementard prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului
de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a
folosit pentru savarsirea infractiunii sau fatid de aceasta nu s-a luat mdsura de sigurantd a
interzicerii ocupdrii unei functii sau a exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind
Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de
exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008
privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu
modificarile ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Conditiile de desfisurare ale concursului sunt:

Data, ora si locul desfasuririi probei scrise: 08.01.2025, ora 10" - la sediul Primariei
Comunei Sasciori, situat in Sasciori, str. Principald, nr. 363.

Data, ora si locul desfasuririi interviului: Interviul se sustine intr-un termen de 4 zile
lucritoare de la data sustinerii probei scrise, la sediul Primiariei Comunei Sasciori, situat in
Sasciori, str. Principald, nr. 363.

Dosarele de inscriere la concurs se pot depune pina in data de 20.12.2024, ora 16,
la biroul secretarului comisiei de concurs, persoana de contact — Maer Camelia Elena.

Dosarul de inscriere la concurs va contine in mod obligatoriu urmétoarele documente:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 2 la HG
nr.1336/2022;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate
in termen de valabilitate;

¢) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
nume, dupa caz;

d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale
postului solicitate de autoritatea sau institutia publica;

e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care
s ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medicald care s ateste starea de sanatate corespunzitoare, eliberatd de catre
medicul de familie al candidatului sau de catre unitigile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni
anterior derularii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentald din care sa reiasa ca nu s-au comis infractiuni
prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu
privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoanc sau asupra
minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii
inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invatdmant, sanatate sau protectie sociald,
precum si orice entitate publica sau privatd a carei activitate presupune contactul direct cu copii,



persoane in varstd, persoane cu dizabilitati sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care
presupune examinarea fizicé sau evaluarea psihologica a unei persoane;
i) certificat de membru eliberat de Ordinul Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si
Asistentilor Medicali din Romania;
j) curriculum vitae.
Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele
emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii.
Copiile de pe actele prevazute mai sus se prezinta insotite de documentele originale, care
se certifica pentru conformitatea cu originalul de catre secretarul comisiei de concurs.
Documentul prevazut la lit. f) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere
privind antecedentele penale. in acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care
nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor privind antecedentele penale
direct de la autoritatea sau institutia publici competentd cu eliberarea certificatelor de cazier
judiciar are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului prevazut la
lit. ), anterior datei de sustinere a probei scrise. In situatia in care candidatul solicita expres in
formularul de inscriere la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia
publica competenta cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar, extrasul de pe cazierul judiciar
se solicitd de citre autoritatea sau institutia publicd organizatoare a concursului, potrivit legii.
Documentul prevazut la lit. h) poate fi solicitat si de catre autoritatea sau institutia publica
organizatoare a concursului, cu acordul persoanei verificate, potrivit legii.

Principalele atributii ale postului de asistent medical scolar:

Identificarea si managementul riscurilor pentru sanatatea colectivitatii

a) Semnaleaza medicului unitatii si directorului scolii, dupa caz, incélcdrile legislative
vizand determinantii comportamentali ai stirii de sanatate (vanzarea de produse din tutun,
alcool, droguri, noile substante psihoactive, alimente si bauturi restrictionate la
comercializare in unitdti de invatamant).

b) Semnaleazi medicului unitatii si directorului unitatii de invitamant nevoile de
amenajare si dotare a cabinetului medical.

¢) Supravegheazi modul in care se respectd programul de odihna pasiva (somn) si activa
(jocuri) a copiilor si conditiile in care se realizeaza aceasta.

d) indruma cadrele didactice in aplicarea metodelor de cilire (aer, apd, soare, miscare) a
organismului copiilor.

¢) Supravegheaza modul in care se respectd normele de igiend individuald a copiilor din
scoala in timpul programului si la servirea mesei.

f) Controleaza igiena individuala a prescolarilor si elevilor, colaborand cu personalul
didactic in informarea parintilor pentru remedierea situatiilor deficitare constatate.

g) Izoleazi copiii suspecti de boli transmisibile si anuntd urgent medicul colectivitatii,
familia/reprezentantul legal, si conform metodologiei, dupa caz, parintii contactilor.

h) Supravegheaza focarele de boli transmisibile, initiaza si aplica masurile antiepidemice
de prevenire, combatere si limitare a bolilor transmisibile din focar.

i) Prezinta produsele biologice recoltate (exsudate nazo-faringiene) laboratoarelor de
microbiologie si ridica buletinele de analizd cu rezultatele, in situatiile epidemiologice
speciale din colectivitate.

j) Intocmeste zilnic in scoala evidenta copiilor absenti din motive medicale, urmarind ca
revenirea acestora in colectivitate si fie condifionatd de prezentarea avizului

epidemiologic favorabil, eliberat de medicul de familie/medicul curant, pentru absente ce
depasesc 3 zile consecutiv.




k) Controleaza zilnic respectarea normelor de igiend din gradinite (sdli de grupa, bloc
alimentar, dormitoare, spalatorie- calcatorie, grupuri sanitare, curte etc.) si scoli, spatiile
de invagamant (sili de clasd, laboratoare, ateliere scolare, grupuri sanitare, séli de sport),
de cazare (dormitoare, sali de meditatii, grupuri sanitare, spalatorii) si de alimentatie
(bucatariile din incinta unitatii de invatamant si anexele acestora, sali de mese, inclusiv
in unitatile de alimentatie publica aflate in incinta unitatii de invatagmant) consemnand in
caietul/fisa special destinata toate constatdrile facute si aducand operativ la cunostinta
medicului si, dupa caz, conducerii unitatii deficientele constatate.
) Instruieste personalul administrativ si de ingrijire din spatiile de inva{amant, cazare si
de alimentatie cu privire la sarcinile ce ii revin in asigurarea starii de igiena in spatiile
respective.
Gestionarea circuitelor functionale
- Urmareste respectarea circuitelor functionale autorizate si aduce la cunostinta
medicului si directorului unitétii eventualele nereguli sesizate.

Verificarea respectdrii reglementarilor de sandtate public

a) Constata abaterile de la normele de igiend si antiepidemice pe care le consemneaza in
caietul anume destinat.

b) Informeazd medicul, sau, in lipsa acestuia, directorul unitatii de invatdmant si/sau
reprezentantii Directiei de Sandtate Publica judetene, respectiv a municipiului Bucuresti
asupra acestor abateri.

¢) Verifici corectarea abaterilor, in functie de responsabilitatile stabilite de medic.
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pentru baza nationald de date privind deseurile rezultate din activitati medicale;
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pentru asistenti medicali generalisti;
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Informatii suplimentare se pot obtine la sediul Primiriei comunei Sasciori din localitatea
Sasciori, strada Principala nr. 363, judet Alba, la nr. de telefon 0258/741110, precum si la biroul
secretarului comisiei de concurs, Maer Camelia Elena.

Afisat in data de 04.12.2024




