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AfluNT

Comuna Sdsciori organizeazd, in conformitate cu prevederile H.G nr. 133612022 pentru

aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea qi dezvoltarea carierei personalului

contractual din sectorul bugetar pldtit din fonduri publice, concurs de recrutare in vederea

ocuplrii pe perioadi nedeterminati, cu norml intreagio a funcfiei contractuale de execu(ie

de asistent medical qcolar, grad profesional debutant in cadrul Compartimentului
Asisten{i medicali comunitarfl al aparatului de specialitate al primarului comunei
Sisciori, in data de 23.01.2025, ora L0:00, la sediul instituliei din localitatea S[sciori, strada

Principald, nr. 363, judef Alba, astfel:

Pentru a participa la concurs candidafii trebuie s[ indeplineasc[ urmltoarele condifii
specifice:

. diplomd de absolvire a studiilor postliceale in specialitatea asistent medical;

. adeverinld eliberatd in vederea participdrii la concurs, de c[tre Ordinul Asistenfilor
Medicali Generaliqti, Moagelor qi Asisten{ilor Medicali din Rom0nia;

. certificat de membru gi aviz anual eliberat de Ordinul Asistenlilor Medicali
Generaligti, Moaqelor qi Asistenlilor Medicali din Romdnia;

Concursul organizat pentru ocuparea funcfiilor contractuale vacante de execu{ie de

asistent medical comunitar ;i asistent medical comunitar qcolar const[ in urmltoarele etape

succesive:

- selec{ia dosarelor de inscriere;
- proba scrisd;

- interviul;

Se pot prezenta la urmdtoarea etapl numai candidafii declarafi admigi laetapaprecedentd.
Pentru a ocupa functia contractuald vacantd, candidafii trebuie s[ indeplineascl condi{iile

prevdzute la Art. 15 din H.G nr. 133612022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
organizarea qi dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar pldtit din fonduri
publice, cu modificdrile Ei completirile ulterioare gi art.542 din OUG nr.5712019 privind Codul
Admnistrativ cu modific[rile qi complet[rile ulterioare, respectiv:

a) are cetdlenia rom0n6 sau ceti{enia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat
parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cet[[enia Confedera[iei
Elvefiene;

b) cunoagte limba romdn[, scris qi vorbit;
c) are capacitate de munci in conformitate cu prevederile Legii nr. 5312003 - Codul

muncii, republicat[, cu modific[rile gi complet[rile ulterioare;
d) are o stare de s[nitate corespunz[toare postului pentru care candideazd,, atestatdpebaza

adeverinlei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitdlile sanitare abilitate;



e) indeplineqte condi{iile de studii, de vechime in specialitate qi, dupd caz, alte condilii

specifice potrivit cerinlelor postului scos la concurs;

f1 nu a fost condamnatS definitiv pentru sdvdrgirea unei infrac{iuni contra securitilii

na{ionale, contra autoritIlii, contra umanit6{ii, infracfiuni de corup{ie sau de serviciu, infracfiuni

de fals ori contra infbptuirii justifiei, infracliuni sdv0rqite cu intenfie care ar face o persoan[

candidatd la post incompatibild cu exercitarea funcfiei contractuale pentru care candideazd, cu

excep[ia situa{iei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu execut[ o pedeapsi complementard prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului

de a ocupa funclia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfbgura activitatea de care s-a

folosit pentru sdvdrqirea infracliunii sau fatd de aceasta nu s-a luat mdsura de siguran![ a

interzicerii ocup6rii unei func[ii sau a exercitbrii unei profesii;

h) nu a comis infracfiunile prevdzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. I 18/2019 privind

Registrul nalional automatizat cu privire la persoanele care au comis infracliuni sexuale, de

exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum qi pentru completarea Legii nr. 76/2008

privind organizarea qi funcfionarea Sistemului Nalional de Date Genetice Judiciare, cu

modificSrile ulterioare, pentru domeniile prevdzute la art. 35 alin. (l) lit. h).

Condi{iile de desfhqurare ale concursului sunt:

Data, ora qi locul desfrqurlrii probei scrise: 23.01.2025, ora 1000 - la sediul Primdriei

Comunei S[sciori, situat in Sdsciori, str. Principald, nr. 363.

Data, ora qi locul desfiiqurlrii interviului: Interviul se sus{ine intr-un termen de 4 zile

lucritoare de la data sus(inerii probei scrise, la sediul Prim[riei Comunei Sdsciori, situat in

Sdsciori, str. Principald, nr. 363.

Dosarele de inscriere la concurs se not denune pflni in data de 16.01.2024. ora 1600,

la biroul secretarului comisiei de concurs, persoand de contact - Maer Camelia Elena.

Dosarul de inscriere la concurs va confine in mod obligatoriu urmltoarele documente:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevlzut la anexa nr. 2 la HG

nr.1336/2022;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate

in termen de valabilitate;

c) copia certificatului de cisdtorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de

nume, dupdcaz;
d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor gi ale altor acte care atest[ efectuarea unor

specializdri, precum qi copiile documentelor care atestd indeplinirea condiliilor specifice ale

postului solicitate de autoritatea sau institu{ia public6;

e) copia carnetului de munc6, a adeverin{ei eliberate de angajator pentru perioada lucrat6, care

s[ ateste vechimea in munc[ qi in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

I certificat de cazierjudiciar sau, dupl caz, extrasul de pe cazieruljudiciar;
g) adeverinj[ medicald care s[ ateste starea de sdndtate corespunz[toare, eliberat6 de citre

medicul de familie al candidatului sau de cltre unitAlile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni

anterior derulIrii concursului;

h) certificatul de integritate comportamental[ din care s[ reiasd c[ nu s-au comis infrac{iuni

prevlzute laart. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul na{ional automatizat cu

privire la persoanele care au comis infracfiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra

minorilor, precum gi pentru completarea Legii nr. 7612008 privind organizarea qi funclionarea

Sistemului Na{ional de Date Genetice Judiciare, cu modificdrile ulterioare, pentru candida{ii

inscrigi pentru posturile din cadrul sistemului de inv6[6mdnt, s[ndtate sau proteclie social[,

precum qi orice entitate publicd sau privatd a cdrei activitate presupune contactul direct cu copii,



persoane in vdrstS, persoane cu dizabilitd[i sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care

presupune examinarea fizicd, sau evaluarea psihologic[ a unei persoane;

i) certificat de membru eliberat de Ordinul Asistenlilor Medicali Generaligti, Moaqelor qi

Asisten{ilor Medicali din Romdnia;

j) curriculum vitae.

Adeverinla care atestd starea de sdn[tate confine, in clar, num[rul, data, numele

emitentului Ei calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sdndtd{ii.

Copiile de pe actele prevdzute mai sus se prezintd inso{ite de documentele originale, care

se certificd pentru conformitatea cu originalul de cltre secretarul comisiei de concurs.

Documentul prevlzut la lit. f) poate fi inlocuit cu o declara{ie pe propria rdspundere

privind antecedentele penale. in acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor qi care

nu a solioitat oxpres la insorierea la concurs preluarea informaliilor privind antecedentele penale

direct de la autoritatea sau institulia public[ competentd cu eliberarea certificatelor de cazier
judiciar are obligalia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului prevlzut la
lit. f), anterior datei de sus{inere a probei scrise. in situalia in care candidatul solicitd expres in
formularul de inscriere la concurs preluarea informa{iilor direct de la autoritatea sau institulia
publicd competentd cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar, extrasul de pe cazierul judiciar

se solicitl de cdtre autoritatea sau institu(ia publicd organizatoare a concursului, potrivit legii.
Documentul prevdzut la lit. h) poate fi solicitat qi de cdtre autoritatea sau institu[ia publicd

organizatoare a concursului, cu acordul persoanei verificate, potrivit legii.

Principalele atribu{ii ale postului de asistent medical qcolar:

I dentifi car ea s i ma nae e ment ul r is c urilo r o e ntr u s dndtate a co lectivitdtii
a) Semnaleaz[ medicului unitafli qi directorului qcolii, dupd caz, inc6lcdrile legislative

vizdnddeterminanfii comportamentali ai stdrii de sdndtate (vdnzareade produse din tutun,

alcool, droguri, noile substanle psihoactive, alimente gi b6uturi restrictionate la
comercializare in unit[1i de inv6[[mdnt).
b) Semnaleazfl medicului unitilii gi directorului unitlJii de lnv[{dmdnt nevoile de

amenajare gi dotare a cabinetului medical.

c) Supravegheazdmodul in care se respectd programul de odihn[ pasivl (somn) gi activd

fiocuri) a copiilor qi condiliile in care se rcalizeazd aceasta.

d) indrum6 cadrele didactice in aplicarea metodelor de cllire (aer, apd, soare, migcare) a

organismului copiilor.
e) Supravegheazd modul in care se respectd normele de igiend individuald a copiilor din
gcoalS in timpul programului qi la servirea mesei.

f) Controleazd igiena individuald a preqcolarilor qi elevilor, colabordnd cu personalul

didactic in informarea p[rinlilor pentru remedierea situafiilor deficitare constatate.

g) Izoleazd copiii suspecli de boli transmisibile qi anuntd urgent medicul colectivitSlii,
familia/reprezentantul legal, qi conform metodologiei, dup6 caz,pdrintii contac{ilor.

h) Supravegheazd focarele de boli transmisibile,inifiazd gi aplicd mdsurile antiepidemice

de prevenire, combatere gi limitare a bolilor transmisibile din focar.

i) Prezintd produsele biologice recoltate (exsudate nazo-faringiene) laboratoarelor de

microbiologie qi ridic[ buletinele de analizd cu rezultatele, in situa(iile epidemiologice

speciale din colectivitate.
j) intocmegte zilnic in qcoalI eviden{a copiilor absenli din motive medicale, urmSrind ca

revenirea acestora in colectivitate si fie condifionat[ de prezentarea avizului
epidemiologic favorabil, eliberat de medicul de familie/medicul curant, pentru absenfe ce

depdgesc 3 zile consecutiv.



k) Controleazdzilnic respectarea normelor de igiend din gridini(e (sdli de grup6, bloc

alimentar, dormitoare, spllitorie- cdlc6torie, grupuri sanitare, curte etc.) gi gcoli, spa(iile

de inv6!6mdnt (s6li de clas6, laboratoare, ateliere gcolare, grupuri sanitare, sili de sport),

de cazare (dormitoare, s61i de meditalii, grupuri sanitare, sp6l6torii) qi de alimenta{ie

(buc[tlriile din incinta unitdtii de inv6!6mdnt gi anexele acestora, s6li de mese, inclusiv

in unitdlile de alimentatie publicd aflate in incinta uniffitii de invdJlm0nt) consemn0nd in

caietul/fiqa special destinatd toate constatdrile ftcute gi aducdnd operativ la cunogtin{a

medicului qi, dupl caz, conducerii unitdlii deficienJele constatate.

l) Instruiegte personalul administrativ qi de ingrijire din spafiile de inv6!5m6nt, cazare qi

de alimenta{ie cu privire la sarcinile ce ii revin in asigurarea st[rii de igien[ in spafiile

respective.

Gestionarea circuitelor funclionale
- Urmdreqte respectarea circuitelor funclionale autorizate qi aduce la cunogtin{a

medicului qi directorului unitalii eventualele nereguli sesizate.

Ve r ifi c ar e a re s p e ct dr i i r e gl e me nt dr i I o r de s dndt ot e pub I ic

a) Constatd abaterile de la normele de igien[ qi antiepidemice pe care le consemneazd in

caietul anume destinat.

b) Informeazd medicul, sau, in lipsa acestuia, directorul unit{ii de invdfImdnt gi/sau

reprezentan{ii Direc{iei de Slndtate Publici judefene, respectiv a municipiului Bucureqti

asupra acestor abateri.

c) Verifici corectarea abaterilor, in funcfie de responsabilitdlile stabilite de medic.

BIBLIOGRAFIE:
1. OUG nr. 5712019 privind Codul administrativ, cu modificIrile qi completirile

ulterioare;

Tematica: art.75, art. 538 - art. 543, art.563-576;

2 OUG nr. 14412008 privind exercitarea profesiei de asistent medical generalist, a

profesiei de moaqd Ei a profesiei de asistent medical, precum gi organizarea qi funcfionarea

Ordinului Asistenfilor Medicali Generaliqti, Moaqelor qi Asistenlilor Medicali din Romania,

modificlrile Ei completirile ulterioare;

3. Ordin M.S. nr. 145612020 din august 2020 pentru aprobarea Normelor de igieni din

unitAlile pentru ocrotirea, educarea, instruirea, odihna qi recreerea copiilor qi tinerilor
4. Ordinul nr. 2.50814.49312023 pentru aprobarea Metodologiei privind asigurarea

asisten[ei medicale a antepregcolarilor, pregcolarilor, elevilor din unitalile de inv{dmdnt
preuniversitar qi studenfilor din instituliile de inv6(6mdnt superior pentru men{inerea st[rii de

sdndtate a colectivitdlilor qi pentru promovarea unui stil de via[6 s6ndtos;

5. Ordinul nr, 1563/2008 pentru aprobarea Listei alimentelor nerecomandate
preqcolarilor gi qcolarilor qi a principiilor care stau la baza unei alimentafii sdndtoase pentru
copii gi adolescenli.

6. Ordinul nr. 1226 din 3 decembrie 2012 pentru aprobarea Normelor tehnice privind

gestionarea degeurilor rezultate din activiti{i medicale gi a Metodologiei de culegere a datelor

pentru bazanational[ de date privind degeurile rczultate din activitdli medicale;

Tematica: Capitolul2, Capitolul 5, Capitolul6 qi Capitolul7
7. Ordinul nr. ll42 din 3 octombrie 2013 privind aprobarea procedurilor de practic6

pentru asistenfi medicali generaligti;

Tematica: Partea a II-a Si Partea a III-a, Capitolul T inclusiv;
8. Hotlrdrea a Ordinului Asistenfilor Medicali Generaliqti, Moagelor qi Asistenfilor

Medicali din Romdnia nr. 212009 din 9 iulie 2009 privind adoptarea Codului de etici qi



deontologie al asistentului medical generalist, al moaqei gi al asistentului medical din Rom6nia,

cu modificirile Ei completdrile ulterioare;

Tematica: Integral

Informa{ii suplimentare se pot obline la sediul Primdriei comunei Sdsciori din localitatea

Sdsciori, strada Principala nr. 363, judef Alba, la nr. de telefon 025817411 10, precum gi la biroul

secretarului comisiei de concurs, Maer Camelia Elena.

Afigat in data de23.122024

Primar,
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