Cofinantat de
Uniunea Europeana

FONDUL SOCIAL EUROPEAN
Programul Educatie i Ocupare
Axa prioritara: P06, Prevenirea parasirii timpurii a scolii si cresterea accesului si participarii grupurilor dezavantajate la educatie i formare profesionala

Obiectivului Specific: ES04.10 , Promovarea integrérii socioeconomice a comunitatilor marginalizate, cum ar fi romii (FSE+)"
Titlul proiectului: MASURI INTEGRATE PENTRU COMUNITATEA ROMA COMUNA SASCIORI. ID 339146

ANUNT RECRUTARE SI SELECTIE PERSONAL IN AFARA ORGANIGRAMEI
Nr. 2242/ 12.03.2026

Lider in proiectul “MASURI INTEGRATE PENTRU COMUNITATEA ROMA COMUNA
SASCIORI¥, Cod SMIS 339146,

anunta scoaterea la concurs
a unor posturi de experti MANAGER PROIECT si ASISTENT MANAGER

in cadrul proiectului “MASURI INTEGRATE PENTRU COMUNITATEA ROMA
COMUNA SASCIORI“, Cod SMIS 339146

*se va completa dupa caz, cu specificul anuntului de selectie
. INFORMATII PROIECT

Titlu proiect: “MASURI INTEGRATE PENTRU COMUNITATEA ROMA COMUNA
SASCIORI¥, Cod SMIS 339146

Obiectiv specific: ESO4.10_Promovarea integrarii socioeconomice a comunitatilor marginalizate,
cum ar fi romii

Operatiune: Masuri de sprijin pentru imbunatatirea accesului si a participarii la educatie a copiilor
provenind din comunitati marginalizate, precum roma

Lider de proiect: Primaria Comunei Sasciori
Parteneri: SCOALA GIMNAZIALA SASCIORI
ASOCIATIA PENTRU PROMOVAREA POTENTIALULUI RURAL "PROCIVITAS" ALBA

Durata prolectulul: 36 lunl




Il. OBIECTUL ANUNTULUI DE SELECTIE

Prezentare succinta a obiectului anuntului de selectie: angajarea unui Manager poriect si a unui
Asistent manager.

in vederea atingerii rezultatului rezultatelor de proiect din Cererea de finantare,
beneficiarul/partenerul va selecta si contracta experti potrivit Tabelului 1/2/etc.

Nr. crt. (Sub)activitatea | Denumirea Numar Durata Nr.ore/expert/zi
nr. si | postului experti activitatii
denumirea

1. Al — | Manager 1 35 luni 756 ore —
Management si | proiect distribuite
administrare inegal

2. Al — | Asistent 1 35 luni 756 ore —
Management si | manager distribuite
administrare inegal

Tabelul 1. Experti pe termen scurt pentru asigurarea expertizei necesare realizarii activitatilor
aferente atingerii rezultatului/rezultatelor de proiect din Cererea de finantare*

*se va completa cdte un tabel pentru fiecare categorie de experti sau un tabel centralizator cu toti
expertii selectati prin prezentul anunt, dupd caz

I1l. CONDITII GENERALE:
Expertul:

a) are cetdtenie romana cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartinand Spatiului Economic European cu resedinta in Romania;

b) are capacitate de exercitiu depling;

c) indeplineste conditiile de studii superioare de lunga durata absolvite cu diploma de licenta sau
echivalentd;

d) are cel putin 1 luna experienta in domeniul solicitat.

e) nu a fost condamnat/(a) definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra
statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care impiedica infaptuirea
justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu intentie, care I-ar
face/care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit
reabilitarea;




f) indeplineste alte conditii generale in functie de specificul proiectului.
IV.TERMENII DE REFERINTA PENTRU POSTURILE SCOASE LA CONCURS:

a) Denumire expert: Manager proiect , Asistent manager

b) Numar posturi vacante: 1 post Manager proiect, 1 post Asistent manager

c)Perioada estimata pentru derularea activitdtii: Manager proiect - 35 luni 1 ore/zi ; Asistent
manager - 35 luni 1 ore/zi

d) Denumirea activitatilor/subactivitatilor conform cererii de finantare: Manager proiect - SA 1.1.
Managementul proiectului si Asistent manager - SA 1.1. Managementul proiectului

e) Scopul principal al postului si atributiile acestuia

Denumire post vacant/expert Conditii specifice
Manager proiect STUDII  UNIVERSITARE  FINALIZATE CU
LICENTA — 3 ani

EXPERIENTA IN DERULAREAACTIVITATILOR
DE MANAGEMENT SI COORDONARE DE
ACTIVITATI SI ECHIPE DE LUCRU
EXPERIENTA iN IMPLEMENTARE PROIECTE
CU FINANTARE EUROPEANA — sub 5 ani
EXPERIENTA PROFESIONALA SPECIFICA
RELEVANTA — 1 luni

Asistent manager STUDIl  UNIVERSITARE  FINALIZATE CU
LICENTA - 3 ani

EXPERIENTA IN DERULAREA ACTIVITATILOR
DE MANAGEMENT SI COORDONARE DE
ACTIVITATI SI ECHIPE DE LUCRU
EXPERIENTA iN IMPLEMENTARE PROIECTE
CU FINANTARE EUROPEANA — sub 5 ani
EXPERIENTA PROFESIONALA SPECIFICA
RELEVANTA — 1 luni

*pentru fiecare tip de expert in parte din anuntul de selectie, dupa caz

f) Cerinte/competente necesare:

g) Constituie avantaje (dupa caz):

h) Abilitati, calitati si aptitudini necesare:

Manager proiect : ABILITATI ORGANIZATORICE, DE COMUNICARE S| RELATIONARE DE NIVEL
SUPERIOR

Asistent manager: ABILITATI ORGANIZATORICE, DE COMUNICARE SI RELATIONARE DE NIVEL
SUPERIOR




V.DOSARUL DE CONCURS:

In conformitate cu prevederile Cererii de finantare, dosarul de inscriere la concurs va contine
urmatoarele documente:

a) Cererea de inscriere, conform modelului din Anexa 1 la anuntul de selectie;

b) CV datat si semnat pe fiecare pagind, in format EUROPASS 1n care sd se mentioneze proiectul
si postul vizat de candidat;

c¢) Copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, dupa
caz (semnata de candidat);

d) Copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor
specializari, copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice;

e) Alte acte doveditoare privind experienta/expertiza, calificarile specifice aferente pozitiei;

f Cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale
(candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care a depus la inscriere o declaratie pe propria
raspundere cd nu are antecedente penale, are obligatia de a completa dosarul de concurs cu
originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu pana la data primei probe a concursului);

h) Adeverinta medicala care sd ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberata cu cel mult
sase luni anterior deruladrii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de catre
unitatile sanitare abilitate;

Documentele doveditoare ale studiilor si experientei/expertizei declarate in CV (copii ale
diplomelor de studii, adeverinte de lucru, alte documente doveditoare) se prezinta insotite de
documentele originale in original si se depun certificate pentru "conformitate cu originalul" sau
in copii legalizate.

Dosarul va avea opis, semnat de candidat si cu toate paginile numerotate.

Lipsa oricarui document dintre cele enumerate mai sus, inclusiv a opisului si a numerotarii
paginilor va duce la respingerea dosarului.

Se vor prezenta exclusiv documentele justificative doveditoare ale studiilor, conditiilor
generale, cerintelor/competentelor si conditiilor specifice cerute si care au fost declarate in CV.

In evaluarea calitativa a dosarelor se acordad punctaj modului in care elementele constitutive
ale dosarului rdspund/sustin, concis, cerintele/competentele si conditiile specifice mentionate
in anuntul de selectie.

V1. BIBLIOGRAFIA (dupi caz):

T T T T T T T T T T T T T T ]




VIi. MODALITATEA DE DEPUNERE A CANDIDATURII:

Candidatii vor depune documentele la sediul Intitutiei Primariei comunei Sasciori din Sasciori, str.
Principala, nr. 363 péana la data de 26.03.2026 ora 16:00.

Candidaturile transmise dupa data limitd indicatda in anuntul de selectie, precum si cele
incomplete vor fi respinse.

Vill. PROBELE SELECTIEI:
Selectia consta in parcurgerea a 2 etape(dupa caz), astfel:
a) Proba eliminatorie: verificarea eligibilitatii administrative a dosarelor;

Lista candidatilor declarati admisi/respinsi in aceastd etapa este publicatd la sediul Primariei
comunei Sasciori din Sasciori, str. Principala, nr. 363, judetul Alba / pe pagina web a Institutiei

la adresa http://www.comunasasciori.ro.

Eventualele contestatii fi depuse la sediul Intitutiei Primariei comunei Sasciori din Sasciori, str.
Principala, nr. 363 / online la adresa de e-mail primariasasciori@yahoo.com in termen de 24 ore

de la data publicarii rezultatelor acestei etape, sub sanctiunea decaderii din acest drept. Tabelele
cu rezultatele publicate pentru fiecare etapa din calendarul selectiei vor contine pentru fiecare
candidat, in locul numelui si prenumelui sdu, o modalitate de codificare aferenta dosarului sau
depus (de exemplu, numarul de inregistrare a dosarului depus in vederea candidaturii pentru
ocuparea unei functii de expert, in cadrul proiectului respectiv). Aceastda modalitate de codificare
fi va fi transmisa candidatului, spre stiinta, si va reprezenta referinta pentru candidat pana la
finalizarea selectiei.

b) Interviul

Rezultatele finale in urma solutionarii contestatiilor se afiseaza la sediul Intitutiei Primariei
comunei Sasciori din Sasciori, str. Principala, nr. 363 , pe pagina web a institutiei, la adresa
http://www.comunasasciori.ro in termen de 2 zile lucratoare de la ultima proba de concurs.

Ca urmare a desfasurarii probelor de evaluare, comisia va stabili clasamentul candidatilor in
ordinea descrescdtoare a mediei notelor acordate. Candidatii sunt declarati admisi in ordinea
descrescdtoare a punctajului, in limita numarului de posturi din anuntul de selectie.

Candidatii care indeplinesc baremul minim pentru selectie, dar nu sunt in lista celor declarati
admisi, vor constitui corpul de rezerva pentru pozitia respectiva pe toata perioada derularil
activitatii, cu conditia Tndeplinirii unui punctaj minim de 50 de puncte (echivalentul notei 5.00) la
evaluarea dosarului de candidatura sau a wunui punctaj stabilit de echipa de
management/implementare a proiectului, in functie de complexitatea atributiilor prevazute in
fisa postului. Echipa de proiect isi rezerva dreptul de a scoate din nou la concurs pozitia respectiva,
daca niciun candidat nu are profilul necesar in cadrul proiectului.




IX. CALENDARUL DE DESFASURARE AL CONCURSULUI:

Perioada Activitatea ( dupa caz)
13.03.2026 — 26.03.2026 ora | Depunerea dosarelor
16:00

27.03.2026

Verificarea eligibilitdtii administrative a dosarelor

27.03.2026 ora 16:00

Afisarea rezultatelor selectiei n urma verificarii eligibilitatii
administrative a dosarelor

30.03.2026 Depunerea eventualelor contestatii
31.03.2026 Solutionarea eventualelor contestatii
31.03.2026 ora 16:00 Afisarea eventualelor contestatii
01.04.2026 Interviul

01.04.2026 ora 14:00

Afisarea rezultatelor in urma interviului

01.04.2026 ora 16:00

Afisarea rezultatelor finale

Fisa postului: Manager proiect

CERINTE FISA POSTULUI
MANAGER PROIECT

Codul ocupatiei - 242101_manager proiect

EDUCATIE SOLICITATA

Descriere

STUDII UNIVERSITARE FINALIZATE CU LICENTA

Durata solicitata

3 ani

EXPERIENTA SOLICITATA

Descriere

EXPERIENTA IN DERULAREA ACTIVITATILOR DE MANAGEMENT SlI
COORDONARE DE ACTIVITATI SI ECHIPE DE LUCRU

EXPERIENTA IN IMPLEMENTARE PROIECTE CU FINANTARE
EUROPEANA

Durata solicitata sub 5 ani

EXPERIENTA PROFESIONALA SPECIFICA RELEVANTA
Descriere CONFORM CV
Durata solicitata 1 luni

COMPETENTE SOLICITATE

ABILITATI ORGANIZATORICE, DE COMUNICARE S| RELATIONARE DE NIVEL SUPERIOR

ATRIBUTII

- Are atributii de management si coordonare a proiectului (A.1.1)

- Coordoneaza si monitorizeaza activitatea la nivelul intregului proiect;

- Aproba componenta echipei de implementare in functie de cerintele minime prevazute prin proiect
pentru fiecare tip de functie;

- Stabileste strategia de lucru in cadrul proiectului;

- Angajeaza resursele materiale, financiare si umane necesare implementarii proiectului;

- Stabileste sarcinile concrete pentru fiecare membru al echipei si aproba fisele de post;




- Decide alocarea resurselor financiare pe activitati si prioritati;

- Desfasoara activitati de promovare si diseminare a informatiilor referitoare la proiect;

- Raporteaza progresul proiectului catre Autoritatea de Management / Organismul Intermediar;

- Supravegheaza activitatile desfasurate in teren de catre echipa de implementare;

- Efectueaza verificari si vizite anuntate sau inopinate la locatiile de implementare;

- Elaboreaza planuri de actiuni pentru continua imbunatatire a activitatilor derulate in cadrul proiectului;
- Aproba modificarile aparute in planificarea activitatilor;

- Verifica si aproba rapoartele emise in cadrul proiectului;

- Participa la sedintele periodice ale echipei de implementare;

- Aproba pontajele si rapoarte de activitate

- Inainteaza catre Autoritatea de Management / Organismul Intermediar propuneri de modificari ale
proiectului, documente de raportare, comunicari etc.

- Participa la intalnirile de lucru din cadrul proiectului;

- Pastreaza confidentialitatea, integritatea si disponibilitatea datelor si informatiilor in activitatea de zi cu
zi, prin aplicarea masurilor privind protejarea documentelor si lucrarilor;

- Isi insuseste si respecta toate reglementarile legale si interne in domeniul securitatii si sanatatii in munca
{proceduri, regulamente) si aduce la cunostinta reprezentantului legal evenimentele/accidentele
suferite de propria persoana;

- Raspunde pentru indeplinirea calitativa si cantitativa a sarcinilor ce ii revin conform fisei postului.

PRINCIPII ORIZONTALE:

-egalitate de sanse si tratament egal intre femei si barbati si nediscriminare cu accent pe accesibilitatea
persoanelor cu dizabilitati : in stabilirea echipei de proiect nu vom folosi criterii discriminatorii, astfel incat
se va asigura accesul egal al femeilor si barbatilor, salarii egale pentru munca egald, vom respecta toate
principiile egalitatii de sanse si nediscriminarii.

- Nediscriminarea si prevenirea oricarei forme de discriminare pe criterii de rasa, nationalitate, etnie,
limba, religie, categorie sociald, convingeri, sex, orientare sexuald, varsta, handicap, boala cronica
necontagioasa, infectare HIV, apartenenta la o categorie defavorizata, precum si orice alt criteriu care are
ca scop sau efect restrangerea, inlaturarea recunoasterii, folosintei sau exercitarii, in conditii de egalitate,
a drepturilor omului si a libertatilor fundamentale sau a drepturilor recunoscute de lege, in domeniul
politic, economic, social si cultural sau in orice alte domenii ale vietii publice, este un principiu respectat in
toate etapele implementarii proiectului.Criteriul in baza caruia se realizeaza selectia persoanelor in
posturile de coordonare si implementare a activitatilor proiectului este cel profesional. Candidatii vor trebui
sa posede atat cunostinte teoretice cat si abilitati de coordonare, comunicare, analiza si sinteza. Nu vor fi
admise criterii de selectie care sa discrimineze candidatii. Ocuparea posturilor nu vor fi conditionate de
varsta, sex, stare civila, mediu de rezidents, etnie, nationalitate, religie etc. Pentru implementarea
principiului, expertii vor avea responsabilitati clare, mentionate in fisa postului;

- Accesibilitatea pentru persoanele cu dizabilitati, va fi asigurata atat pentru personal cat si pentru
beneficiari.

- dezvoltare durabila si imunizarea climatica ,do not significantly harm" (DNSH):proiectul respecta toate
principiile DNSH iar, in cadrul activitatilor derulate, beneficiarii vor fii informati si sensibilizati cu privire la
dezvoltarea durabild, schimbarile climatice si impactul asupra mediului.

TEME SECUNDARE

- Nediscriminarea si prevenirea oricarei forme de discriminare pe criterii de gen, origine rasiald sau etnica,
religie sau convingeri, handicap, varsta sau orientare sex, atat pentru selectia personalului implicat cat si
a beneficiarilor, grup tinta.

- Abordarea provocarilor identificate Tn cadrul semestrului european prin: reducerea decalajelor
cationale prin furnizarea de sprijin material si programe cursuri remediale sau sprijin individual pentru elevii
pentru a le creste performanta scolara care duce la cresterea ratei de absolvire si la Tmbunatétirea
[tatelor educationale, aliniindu-se cu obiectivele de reducere a abandonului scolar si cresterea

petentelor de baza, combaterea discriminarii si promovarea incluziunii sociale prin realizarea activitatilor
ensibilizare Tn scoli si comunitati, precum si formarea profesorilor pentru a sprijini diversitatea si




iziunea fapt ce favorizeaza crearea unui mediu educational incluziv si tolerant, reducénd barierele

bmice Tn accesul la educatie, promovarea educatiei nonformale si a implicarii comunitare prin

lementarea programelor de mentorat, activitati extracurriculare, ateliere culturale si sportive care s& implice
tinerii, cat si familiile lor. Toate activitatile proectului asigura reducerea disparitatilor sociale si cresterea
ziunii sociale, pprijinirea rezilientei economice prin investitii in educatie si formare si cresterea coeziunii
ale, esentiald pentru dezvoltarea sustenabild a societatii. Prin aceste masuri, comunitatea de romi va

bni mai bine integrata in sistemul educational si pe piata muncii, contribuind astfel la realizarea obiectivelor
brale de reforma ale Romaniei.

Rezultate propuse pentru atingerea obiectivelor:

R 1.1 un proiect implementat in conditii optime, promovat, administrat

R 1.2 indicatori atinsi in proportie de 100%

R.1.3 150 de elevi, 150 parinti, 10 mentori, 30, cadre didactice implicati in activitatile proiectului.
INDICATORI LA CARE CONTRIBUIE:

- 55005 , Copii si tineri roma, 150

- 5SR09.01,Participanti roma ramasi in sistemul de educatie sau care si-au imbunatatit nivelul de
catie, 92

GRUP TINTA VIZAT: Elevi de etnie roma cu statut socio-economic scazut sau cu nivel educational al
parintilor scazut - 150, Personal didactic de predare, personal auxiliar (inclusiv mediatori scolari),
personal de conducere, de indrumare si control al unitatilor de invatamant preuniversitar - 30,
Parinti/reprezentanti legali/tutori aicopiilor, inclusiv persoane care au in grija un astfel de copil cu parinti
plecati la munca in strainatate, aflat in risc de parasire timpurie a scolii - 150, Mentori din randul
comunitatii (liceeni romi,studenti romi, specialisti si experti romi, absolventi/elevi romi ai scolilor
profesionale/invatdmant dual, cadre didactice de etnie roma) - 10, din Comuna Sasciori

Fisa postului: Asistent Manager

CERINTE FISA POSTULUI
ASISTENT MANAGER S

Codul ocupatiei - 334303_asistent manager

EDUCATIE SOLICITATA

Descriere STUDII UNIVERSITARE FINALIZATE CU LICENTA

Durata solicitata 3 ani

EXPERIENTA SOLICITATA

Descriere EXPERIENTA IN DERULAREA ACTIVITATILOR DE MANAGEMENT $I
COORDONARE DE ACTIVITATI S| ECHIPE DE LUCRU
EXPERIENTA IN IMPLEMENTARE PROIECTE CU FINANTARE

EUROPEANA
Durata solicitata sub 5 ani

EXPERIENTA PROFESIONALA SPECIFICA RELEVANTA
Descriere CONFORM CV

Durata solicitata 1 luni




COMPETENTE SOLICITATE

ABILITATI ORGANIZATORICE, DE COMUNICARE SI RELATIONARE DE NIVEL SUPERIOR

ATRIBUTII

- Are atributii in oferirea suportului necesar pentru managerul de proiect (A.1.1)

- asigura primirea vizitatorilor si anuntarea persoanelor de contact din proiect;

- asigurarea protocolului in cadrul intalnirilor, in conformitate cu cerintele zilnice;

- preluarea, inregistrarea, distribuirea la compartimentele implicate, indosariere si arhivarea
corespondentei si a mesajelor primite din partea partenerilor, grupului tinta si a celorlalti experti

- redactarea corespondentei de proiect necesara desfasurarii activitatii zilnice

- asigurarea transmiterii documentelor prin posta, fax, e-mail

- actualizarea bazei de date documente

- gestionarea corespondentei din cadrul proiectului;

- ofera suport in elaborarea documentelor de raportare tehnica si financiara;

- elaborarea si redactarea documentelor si situatiilor cerute de management

- participa la intalnirile de lucru din cadrul proiectului si intocmeste minute de intalniri;

- pastreaza confidentialitatea, integritatea si disponibilitatea datelor si informatiilor in activitatea de zi cu zi,
prin aplicarea masurilor privind protejarea documentelor si lucrarilor;

- isi insuseste si respecta toate reglementarile legale si interne in domeniul securitatii si sanatatii in munca
(proceduri, regulamente) si aduce la reprezentantului legal evenimentele/accidentele suferite de

propria persoana;

- raspunde pentru indeplinirea calitativa si cantitativa a sarcinilor ce ii revin conform fisei postului.

PRINCIPII ORIZONTALE:

-egalitate de sanse si tratament egal intre femei si barbati si nediscriminare cu accent pe accesibilitatea
persoanelor cu dizabilitati : in stabilirea echipei de proiect nu vom folosi criterii discriminatorii, astfel incat
se va asigura accesul egal al femeilor si barbatilor, salarii egale pentru munca egald, vom respecta toate
principiile egalitatii de sanse si nediscriminarii.

- Nediscriminarea si prevenirea oricarei forme de discriminare pe criterii de rasa, nationalitate, etnie,
limba, religie, categorie sociald, convingeri, sex, orientare sexuala, varsta, handicap, boala cronica
necontagioasa, infectare HIV, apartenenta la o categorie defavorizata, precum si orice alt criteriu care are
ca scop sau efect restrangerea, Tnidturarea recunoasterii, folosintei sau exercitarii, in conditii de egalitate,
a drepturilor omului si a libertatilor fundamentale sau a drepturilor recunoscute de lege, in domeniul
politic, economic, social si cultural sau n orice alte domenii ale vietii publice, este un principiu respectat in
toate etapele implementarii proiectului.Criteriul in baza caruia se realizeaza selectia persoanelor in
posturile de coordonare si implementare a activitatilor proiectului este cel profesional. Candidatii vor trebui
sa posede atat cunostinte teoretice cat si abilitdti de coordonare, comunicare, analiza si sinteza. Nu vor fi
admise criterii de selectie care sa discrimineze candidatii. Ocuparea posturilor nu vor fi conditionate de
varsta, sex, stare civila, mediu de rezidenta, etnie, nationalitate, religie etc. Pentru implementarea
principiului, expertii vor avea responsabilitati clare, mentionate in fisa postului;

- Accesibilitatea pentru persoanele cu dizabilitati, va fi asigurata atat pentru personal cat si pentru
beneficiari.

- dezvoltare durabild si imunizarea climatica ,do not significantly harm* (DNSH):proiectul respecta toate
principiile DNSH iar, in cadrul activitatilor derulate, beneficiarii vor fii informati si sensibilizati cu privire la
dezvoltarea durabila, schimbarile climatice si impactul asupra mediului.

TEME SECUNDARE

- Nediscriminarea si prevenirea oricarei forme de discriminare pe criterii de gen, origine rasiala sau etnica,
religie sau convingeri, handicap, varsta sau orientare sex, atat pentru selectia personalului implicat cat si
a beneficiarilor, grup tinta.




- Abordarea provocarilor identificate In cadrul semestrului european prin: reducerea decalajelor
tationale prin furnizarea de sprijin material si programe cursuri remediale sau sprijin individual pentru elevii
pentru a le creste performanta scolard care duce la cresterea ratei de absolvire si la imbunatatirea
Itatelor educationale, aliniindu-se cu obiectivele de reducere a abandonului scolar si cresterea

petentelor de baza, combaterea discriminarii si promovarea incluziunii sociale prin realizarea activitatitor
ensibilizare Tn scoli si comunitati, precum si formarea profesorilor pentru a sprijini diversitatea si

iziunea fapt ce favorizeaza crearea unui mediu educational incluziv si tolerant, reducand barierele

emice Tn accesul la educatie, promovarea educatiei nonformale si a implicarii comunitare prin

ementarea programelor de mentorat, activitati extracurriculare, ateliere culturale si sportive care sa implice
tinerii, cat si familiile lor. Toate activitatile proectului asigura reducerea disparitatilor sociale si cresterea
ziunii sociale, pprijinirea rezilientei economice prin investitii in educatie si formare si cresterea coeziunii
ale, esentiald pentru dezvoltarea sustenabila a societatii. Prin aceste masuri, comunitatea de romi va

Bni mai bine integrata in sistemul educational si pe piata muncii, contribuind astfel la realizarea obiectivelor
erale de reforma ale Romaniei.

Rezultate propuse pentru atingerea obiectivelor:

R 1.1 un proiect implementat in conditii optime, promovat, administrat

R 1.2 indicatori atinsi in proportie de 100%

R.1.3 150 de elevi, 150 parinti, 10 mentori, 30, cadre didactice implicati in activitatile proiectului.
INDICATORI LA CARE CONTRIBUIE:

- 58005, Copii si tineri roma, 150

- 5S8R09.01,Participanti roma ramasi in sistemul de educatie sau care si-au imbunatatit nivelul de
catie, 92

GRUP TINTA VIZAT: Elevi de etnie roma cu statut socio-economic scazut sau cu nivel educational al
parintilor scazut - 150, Personal didactic de predare, personal aucxiliar (inclusiv mediatori scolari),
personal de conducere, de indrumare si control al unitatilor de invatdmant preuniversitar - 30,
Parinti/reprezentanti legali/tutori aicopiilor, inclusiv persoane care au In grija un astfel de copil cu péarinti
plecati la munca in strainatate, aflat in risc de parasire timpurie a scolii - 150, Mentori din randul
comunitatii (liceeni romi,studenti romi, specialisti si experti romi, absolventi/elevi romi ai scolilor
profesionale/invatamant dual, cadre didactice de etnie roma) - 10, din Comuna Sasciori

Afisat astazi 12.03.2026, la sediul Primariei comunei Sasciori, din Sasciori, str. Principala,
nr. 363 si pe pagina web a institutiei http://www.comunasasciori.ro

Primar,

Morar Nicolae Florin
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