ROMANIA

JUDETUL ALBA

COMUNA SASCIORI
PRIMARIA
telefon-fax — 0258741110 sau 0258741755
e-mail: primariasasciori@yahoo.com
Sasciori, str. Principala, nr. 363, comuna Sasciori, cod 517660
NR.7808/06.09.2021

ANUNT

Primaria comunei Sasciori organizeaza concurs de recrutare pentru ocuparea pe perioada
nedeterminata a functiei publice de executie vacante de: Inspector, clasa I, grad profesional
principal, din cadrul Compatimentului contabilitate, buget-finante, impozite si taxe al Primariei
comunei Sasciori, jud. Alba .

Conditii generale de participare:
-candidatii trebuie sa indeplineasca conditiile prevazute de art. 465 alin.1 din Ordonanta
de urgenta nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

Conditii_specifice de participare:

a) studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licenta sau echivalentd, in
specialitatea stiinte economice;

b)  vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice: minim 5 ani.

Concursul se va organiza cu respectarea prevederilor Hotararii Guvernului nr. 611/2008
pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici. cu
modificarile si completarile ulterioare si a OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Concursul de recrutare constd in 3 etape succesive, dupa cum urmeaza:

1) selectia dosarelor de inscriere;

2) proba scrisa;

3) interviul.

1) Selectia dosarelor de inscriere
Dosarele de inscriere se depun la sediul institutiei, situat in Comuna Sasciori, jud. Alba,
sat Sasciori, nr. 363, judetul Alba, in termen de 20 de zile de la data publicarii anuntului pe site-
ul institutiei. respectiv in perioada 06.09-27.09.2021 . inclusiv, intre orele 8.00 — 16.00, si
trebuie sa contina, in mod obligatoriu, urmatoarele documente:

a) formularul de inscriere;

b) curriculum vitae, modelul comun european;

¢) copia actului de identitate;

d) copii ale diplomelor de studii. certificatelor i altor documente care atesta
efectuarea unor specializari si perfectionari;

e) copie a diplomei de master in domeniul stiinte economice, dupa caz, in situaia in
care diploma de absolvire sau de licenta a candidatului nu este echivalenti cu diploma de studii
universitare de master in specialitate, conform prevederilor art. 153 alin. (2) din Legea educatiei
nationale nr. 1/2011;



f) copia carnetului de munci si a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada
lucrata. care sa ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea
postului/functiei sau pentru exercitarea profesiei;

g) copia adeverintei care atestd starea de sdndtate corespunzatoare, eliberata cu cel
mult 6 luni anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului;

h) copia adeverinfei care atesta starea de sdnatate corespunzitoare pentru efort fizic,
in cazul functiilor publice pentru a cdror ocupare este necesard indeplinirea unor conditii
specifice care implica efort fizic si se testeaza prin proba suplimentara;

1) cazierul judiciar;

J) declaratia pe propria raspundere. prin completarea rubricii corespunzitoare din
formularul de inscriere. sau adeverin{a care si ateste lipsa calitatii de lucrator al Securitatii sau
colaborator al acesteia. in conditiile prevazute de legislatia specifica.

Adeverinta care atesta starca de sandtate contine. in clar, numarul, data, numele
emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii.
Pentru candidatii cu dizabilitati, in situatia solicitarii de adaptare rezonabila, adeverinta care
atesta starea de sanatate trebuie insotita de copia certificatului de incadrare intr-un grad de
handicap, emis in conditiile legii.

Copiile de pe actele prevazute mai sus, precum si copia certificatului de incadrare intr-un
grad de handicap se prezinta in copii legalizate sau insotite de documentele originale, care se
certifica pentru conformitatea cu originalul de catre secretarul comisiei de concurs.

Documentul prevazut la lit. i) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere. In
acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu a solicitat expres la inscrierea
la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea competenta are obligatia de a completa
dosarul de concurs cu originalul documentului pe tot parcursul desfasurarii concursului, dar
nu mai tarziu de data §i ora organizarii interviului, sub sanctiunea neemiterii actului
administrativ de numire. In situatia in care candidatul solicita expres la inscrierea la concurs
preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institugia publica competenta, extrasul de pe
cazierul judiciar se solicita potrivit legii si procedurii aprobate la nivel institutional.

Adeverintele eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care sa ateste vechimea in
muncd si care au un alt format decat cel prevazut de anexa nr. 2D din HG nr.611/2008 pentru
aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu
modificirile si completdrile ulterioare, trebuie sa cuprinda elemente similare celor prevazute in
anexa sus mentionatd si din care sa rezulte cel putin urmatoarele informatii: functia/functiile
ocupatd/ocupate, nivelul studiilor solicitate pentru ocuparea acesteia/acestora, temeiul legal al
desfasurarii activitatii, vechimea in muncd acumulata, precum si vechimea in specialitatea
studiilor.

Formularul de inscriere se giseste in format deschis, editabil pe pagina de internet al
autoritatii, accesand linkul: http:/www.comunasasciori.ro/noutati/concursuri_de angajare-promovare,
precum si la sediul Primariei Sasciori. in format letric.

Coordonatele de contact pentru primirea dosarelor de concurs sunt: Primdria Sasciori,
compartiment Secretariat, tel.0786560370, email: sasciori@ab.e-adm.ro, persoana de contact:
Maria-Monica Ilea-secretar general al comunei Sasciori;

2) Proba scrisd consta in redactarea unei lucrari si va avea loc in data de 07.10.2021 , ora
10,00 in sala de sedinte a Primariei Comunei Sasciori cu sediul in str. Principala, nr. 363,
com.Sasciori, jud. Alba.

3) Interviul se va sustine in termen de maximum 5 zile lucratoare de la data sustinerii probei
scrise. In cadrul interviului se testeaza abilititile, aptitudinile si motivatia candidatilor.




Rezultatele selectiei dosarelor de inscriere se afiseaza de catre secretarul comisiei de
concurs. cu menfiunea «admis» sau «respins», insotita de motivul respingerii dosarului, la locul
desfasurarii concursului si pe pagina de internet
http://www.comunasasciori.ro/noutiti/concursuri de angajare-promovare.

Punctajele obginute de fiecare dintre candidati i mentiunea «admis» ori «respinsy» la proba
scrisd, respectiv interviu, se afiseaza la locul desfasurarii concursului si pe pagina de internet
http://www.comunasasciori.ro/noutéti/concursuri de angajare-promovare .

Dupa afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor, proba scrisd sau interviu. candidatii
nemulfumiti pot face contestatie. in termen de cel mult 24 de ore de la data afisdrii
rezultatului selectiei dosarelor, respectiv de la data si ora afisarii rezultatului probei scrise ori
a interviului, la locul desfasurarii concursului. sub sanctiunea decaderii din acest drept.

Comunicarea rezultatelor finale se face in termen de maximum 3 zile lucrdtoare de la data
sustinerii ultimei probe.

Bibliografia pentru functia publica de executie vacanta de Inspector, clasa I, grad
profesional principal.

- Constitutia Romaniei, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.
- OUG nr. 57/2019 privind Codul adminsitrativ, cu modificarile si completarile ulterioare:

Partea VI Statutul functionarilor publici, prevederi aplicabile personalului contractual din
administratia publica si evidenta personalului platit din fonduri publice: 7Zirlu I Dispozitii
generale art.365-368, Titlul 11 Statutul functionarilor publici art. 369-537;

- O.G. nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare.

- Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

- O.G. nr. 27/2002 privind reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor, cu modificarile $i
completarile ulterioare.

- Legea nr. 544/2001, privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificarile si
completarile ulterioare.

- Legea nr.52/2003 privind transparenta decizionala in adminsitratia publicd, republicata. cu
modificarile si completarile ulterioare.

- Legea nr. 24/2000 privind normele de tehnica legislativa pentru elaborarea actelor normative,
republicatd. cu modificarile si completarile ulterioare.

- Legea nr.227/2015 privind Codul fiscal,cu modificarile si completarile ulterioare.

- H.G 1/2016 privind aprobarea normelor metodologice de aplicare a Legii nr.227/2015 privind
Codul fiscal.cu modificarile si completarile ulterioare.



- Legea nr.207/2015 privind Codul de procedura fiscald , cu modificarile si completarile
ulterioare.

- Legea 82/1991 a contabilitatii , republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

- Ordinul nr. 1917/2005 pentru aprobarea Normelor metodologice privind organizarea si

conducerea contabilitatii institutiilor publice, Planul de conturi pentru institutiile publice si

5

instructiunile de aplicare a acestuia , cu modificarile si completarile ulterioare.

- Ordinul nr. 2861/2009 pentru aprobarea Normelor privind organizarea si efectuarea
inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor si capitalurilor proprii .

- Legea nr. 273 / 2006 privind finantele publice locale , cu modificarile si completirile ulterioare.
- Ordonanta nr. 119 / 1999 privind controlul intern/managerial si controlul financiar preventiv
, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare.

- Ordinul nr. 3711/2015 privind modelul si continutul formularelor si documentelor utilizate in
activitatea de inspectie fiscala .

- Ordinul 2861/2009 pentru aprobarea normelor privind organizarea si efectuarea inventarierii
elementelor de natura activelor, datoriilor si capitalurilor proprii. cu modificarile si
completarile ulterioare

Nota: Pentru toate actele normative mentionate sunt valabile doar

formele actualizate/republicate



n

10.

1.

12.
/3.
14.

13,

16.
17.

Atributii si responsabilititile specifice prevazute in fisa de post

intocmeste proiectul bugetului local, bugetul in afara bugetului si contul de incheiere a
exercifiului bugetar anual, pentru a fi supuse aprobrii consiliului local:

intocmeste proiectele bugetelor activitigilor extrabugetare, pentru a fi supuse aprobarii
consiliului local;

urmareste permanent realizarea bugetului local si ia masuri de realizare a prevederilor
bugetului local, atét la partea de venituri si prezinta periodic informatii conducerii cu privire
la stadiul de realizare a veniturilor, precum si atragerea de noi surse de finantare; ia masuri de
realizare a prevederilor bugetului de autofinantate;

verifica si analizeaza propunerile de modificare a bugetului local, repartizarea si utilizarea
fondului de rezerva. colaborand cu ceilalti factori din cadrul aparatului de specialitate al
primarului;

realizeazd studiile necesare si supune aprobarii consiliului local imprumuturile pentru
realizarea unei actiuni si lucrari publice, urmarind respectarea formelor legale fundamentale.
contractare, garantare si rambursare al acestora;

urmareste executia bugetului si rectificarea acestuia pe parcursul anului bugetar, echilibrul
bugetar:;

stabileste dimensionarea veniturilor proprii pe capitole ale bugetului local, interpreteaza si
prezintd datele cu privire la evolutia platilor si a incasdrilor;

conduce evidenta contabila a activitatilor extrabugetare — autofinantate, in conformitate cu
prevederile legale si ale Finantelor Publice;

intocmeste contul de incheiere a exercitiului bugetar si il supune aprobirii consiliului local;
conduce evidenta contabila computerizata a activitatilor administratiei locale, asistenta
sociala, invatamant, ajutoare sociale, intocmeste rapoarte lunare si dari de seama trimestriale,
in conformitate cu prevederile legale si ale Ministerului Finantelor Publice;

asigurd desfasurarea procesului de inregistrare computerizata a documentelor si aplicatiilor
specifice;

analizeaza achizitiile publice si participa la licitatii in conformitate cu prevederile legale;
urmareste pe baza de documente, operatiunile ce se efectueaza prin trezorerie si banci;
raspunde de gestionarea mijloacelor banesti, cheltuirea fondurilor conform prevederilor
bugetare;

conduce evidenta mijloacelor fixe si a materialelor, a bunurilor patrimoniale din domeniul
comunei, potrivit normelor legale;

participa la intocmirea darilor de seama trimestriale i anuale;

exercitarea controlul financiar preventiv propriu asupra operatiunilor financiar — contabile si
asupra intregului patrimoniu;

18.asigurd realizarea si actualizarea evidentei de administrare a domeniului public si privat al
comunei Sasciori;

19.urmareste si raspunde de efectuarea cheltuielilor cu respectarea disciplinei si informeaza lunar
ordonatorul principal de credite;

18.

19.
20.
21.

verificad respectarea dispozitiilor legale privitoare la gestionarea si gospodarirea materialelor
banesti, pe baza documentelor inregistrate in contabilitate;

interpreteaza si prezinta datele cu privire la evolutia platilor si incasarilor;

participd la intocmirea darilor de seama trimestriale si anuale;

face propuneri consiliului local de virari de credite, de modificari de alocatii trimestriale si
suplimentare de venituri si cheltuieli;



22,

23.
24.
25.
26.

27.
28.
29.
30.
31

intocmeste situatia privind cheltuielile de personal si a numarului de personal, conform
Ordonantei de Urgenta nr. 48/2005:

intocmeste si inainteaza situatiile statistice privind salariatii;

intocmeste si depune lunar, contributiile din fondul de salarii pentru fondurile speciale;

tine evidenta prezentei salariatilor, a concediilor de odihna st concediilor medicale;
intocmeste statele de plata a personalului din aparatul de specialitate a primarului, asistentii
personali ai persoanelor cu handicap grav;

stabileste necesarul pentru plata salariilor;

elibereaza adeverinte si alte acte doveditoare privind personalul salariat;;

conduce evidenta chitantierelor;

efectueaza controlul inopinat la casierie cel putin o data pe luna,conform legii;

intocmeste rapoartele de specialitate si le inainteazi secretarului comunei Sasciori, atunci
cand in sedinta consiliului local este vizat sectorul siu de activitate:

33.primeste si raspunde de corespondenta repartizata si se ocupd de expedierea et;
34.preda la arhiva instituiei toate documentele care trebuie pastrate;
35.alte atributii prevazute de lege sau insarcinari date de consiliul local. de primar, dupa caz.

Prezentul —anun{ este postat si pe site-ul Primariei Sasciori, respectiv. - pe

http://www.comunasasciori.ro/noutiti/concursuri de angajare-promovare .

Primar,

Nicolae-Florin Morar



