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JUDETUL ALBA
COMUNA SASCIORI
Sasciori, str. Principala,nr. 363, CUI 4562109
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Tel. 0258741110
primariasasciori@yahoo.com

ANUNT RECRUTARE SI SELECTIE PERSONAL DIN
AFARA ORGANIGRAMEI 5
in vederea angajarii DE PERSONAL EDUCATOR - INVATATOR

COMUNA SASCIORI in calitate de lider, aflati in parteneriat cu Asociatia ,,Non Profit Rachita”,
Asociatia ,,Impreund pentru Rachita” si Asociatia ,,Procivitas”, in cadrul proiectului ,,Un mesaj

pentru viitor” Cod proiect PN1005, finantat prin Programul ,,Dezvoltare locala, reducerea saraciei

si cresterea incluziunii romilor”, in baza contractului de finantare incheiat cu Fondul Roman de
Dezvoltare Sociala, anunta Inscrieri pentru ocuparea urmatorului post vacant in cadrul proiectului:

Nr. | Denumire | Educatiesi | Vechime Atributii Detalii incadrare in munca
Crt. P/ nr. formare principale Angajator/date de Tipul
osturl '
contact contractului /
vacante
norma de lucru
1. | Educator— | Absolvent | Experientd Promoveaza Comuna Sasciori | CIM perioada
Invatitor | cudiploma | didactica dezvoltarea primariasasciori@ determinata
Loman aliceului | peste 3 ani | sociala, fizica si yahoo.com (14 luni)
(1 post) | pedagogic/ intelectuala a tel: 0258/741 110 2 ore/zi
Colegiul copiilor cu nevoi noiembrie 2022
Universitar speciale — decembrie
de repartizati pentru 2023
Institutori/ furnizarea de
licentiat In activitati
pedagogia educative.
invatamantu
lui prescolar
si primar
2. | Educator — | Absolvent | Experienta Promoveaza Comuna Sasciori CIM perioada
Invatator | cudiploma | didactica dezvoltarea primariasasciori(@) determinata
Rachita aliceului | peste 3 ani | sociald, fizica si yahoo.com (14 luni)
pedagogic / intelectuald a tel: 0258/741 110 2 ore/zi
Colegiul copiilor cu nevoi noiembrie 2022
Universitar speciale — decembrie
de repartizati pentru 2023
Institutori/ furnizarea de
licentiat in activitati
pedagogia educative.
invatamantu
lui prescolar
si primar

Selectia personalului presupune parcurgerea urmatoarelor etape:

- Evaluarea dosarelor de selectie;
- Analiza CV-urilor si derularea interviului;
- Elaborarea si aprobarea raportului de selectie;




Conditii generale de ocupare a postului:

Cetatenie romana, domiciliul in Romania;
Cunostiinte limba romana scris si vorbit;

Varsta minima reglementata de prevederile legale;
Capacitate deplina de exercitiu;

Dosarul candidatului trebuie sd contina:

Cerere de inscriere (cerere tip — va cuprinde denumirea postului pentru care se candideaza,
anexa la anuntul de recrutare si selectie);

CV, datat si semnat pe fiecare pagina, In format EUROPASS in care sd se mentioneze
proiectul si postul vizat de candidat;

Copii, conform cu originalul, a actului de identitate sau a oricarui alt document care atesta
identitatea, potrivit legii (originalele sunt necesare pentru certificare);

Copii conform cu originalul ale actelor de studii (originalele sunt necesare pentru certificare);
Adeverinte/diplome/certificate care atesta efectuarea unor specializari, copii conform cu
originalul (originalele sunt necesare pentru certificare);

Documente justificative care atestd vechimea in munca si/sau specialitatea studiilor, respectiv
care sa ateste experienta profesionald specificd necesard pentru ocuparea postului, copii
conform cu originalul (originalele sunt necesare pentru certificare);

Cazier judiciar sau o declaratie pe proprie raspundere ca nu are antecedente penale care sa-1
facd incompatibil cu functia pentru care candideazd; Cazierul judiciar se va prezenta
obligatoriu de catre candidatul desemnat castigdtor intr-un termen de 10 zile lucritoare de la
publicarea rezultatului final al procesului de recrutare si selectie;

Adeverintd medicald care sa ateste starea de sandtate corespunzdtoare, eliberata cu cel mult 6
luni anterior derularii procedurii de seletie, de catre medicul de familie al candidatului sau de
catre unitdtile sanitare abilitate;

Declaratie de disponibilitate privind timpul alocat;

Lipsa documentelor, neconcordanta intre informatiile din dosar si documentele solicitate

candidatilor, depunerea acestora la altd adresa deccat cea indicata n anunt sau dupa termenului limita
precizat, atrag automat excluderea/respingerea dosarului candidatului.

Dosarele candidatilor se depun la Compartimentul Registraturd, Priméria comunei Sasciori,

Sasciori, str. Principala, nr, 363.

Contestatiile se depun la Compartimentul Registratura, Primaria comunei Sasciori, Sasciori,

str. Principala, nr, 363.

Concursul se va desfasura conform calendarului urmator:

e 30.09.2022 — Publicare anunt recrutare si selectie

e 17.10.2022 ora 16:00 — Termen limita pentru depunerea dosarelor

e 18.10.2022 — Desfasurare etapa I selectie — verificarea eligibilitatii dosarelor depuse de
candidati si publicarea rezultatelor etapei I;

e 19.10.2022 — Depunere contestatii pentru etapa I

e 21.10.2022 — Publicare rezultate etapa I

e 24.10.2022 — Desfasurare etapa II selectie — Analiza CV-urilor si derularea interviului
si publicarea rezultatelor etapei a Il — a;

e 25.10.2022 — Depunerea contestatiilor pentru etapa a Il — a;

e 27.10.2022 — Solutionare contestatii si publicarea rezultatelor finale;

Manager proiect
Muntean loan Marius



