ANUNT

COMUNA SASCIORI, cu sediul in comuna SASCIORI, str.Principala,
nr.363, judetul ALBA, organizeaza concurs pentru ocuparea functiei
contractuale vacante de: consilier debutant cod COR 3435, pe periodi
nedeterminata, cu 0,5 norma, 4 h/zi, 20 h/saptimani, studii S, din cadrul
compartimentului Culturi

conform H.G. nr. 1336/2022

Concursul se va desfasura la sediul institutiei astfel:
- Proba scrisd in data de 08.05.2023, ora 10%,
- Proba interviu se va sustine in termen de maximum 4 zile lucritoare de la
data susfinerii probei scrise, data si ora probei interviu fiind anuntate odata
cu afisarea rezultatelor la proba scrisa.

Pentru participarea la concurs candidatii trebuie s indeplineasci
urmaéitoarele conditii:
- studii (obligatoriu): studii superioare in domeniul Arte/Muzici;
- domiciliul stabil in comuna Sisciori.

Candidatii vor depune dosarele de participare la concurs in termen de
10 zile lucritoare de la publicarea anunfului in Monitorul Oficial al
Rominiei, Partea a IlI-a, la sediul COMUNA SASCIORI, str. Pricipalii nr.
363, judetul ALBA.

Relatii suplimentare la sediul: COMUNA Sasciori, str. Principali, nr.
363, judetul ALBA, persoani de contact: Groza Ligia Daniela. telefon
0258741110.

Semnatura si Stampila

Morar Nicolae Florin
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COMUNA SASCIORI

Sediul: SASCIORI Nr.iesire registratura:
Str.Principali, nr.363 Data: 06.04.2023
Judetul Alba

Cod fiscal 4562109

PROCES VERBAL AFISARE
ANUNT CONCURS - PERSONAL CONTRACTUAL
Incheiat astiizi 06.04.2023 cu ocazia afisérii la sediul Primériei Comunei S#sciori
avizier si pe site comuna la sectiunea dedicati a anuntului privind organizarea
concursului pentru ocuparea postului vacant de executie, pe perioad
nedeterminati, cu 0,50 normii de Consilier debutant, din cadrul

Compartimentului: CULTURA U.A.T. Comuna Sisciori.

Anuntul afigat contine urmitorul text:

COMUNA Sisciori, judetul Alba organizeazi concurs, in baza HG
nr.1336/2022, si Anexa nr.1 §i 2 la HCL 44/2023 Organigram si Stat de Functii.

Denumirea postului vacant:

Postul de executie: Consilier debutant, cod COR 3435, din cadrul
compartimentului Culturd pe perioada nedeterminati, cu 0,50 norma, 4h/zi,
20h/sa@ptamana.

Conditii specifice de participare la concurs:

- nivelul studiilor: studii superioare in domeniul Arte/Muzici;

- domiciliul stabil in comuna Sasciori

Dosarele de concurs: se depun la sediul comunei Sisciori in termen
de 10 zile lucritoare de la data publicarii prezentului anunt, ora 16,
respectiv in perioada 07.04.2023 — 25.04.2023.

Selectia dosarelor de concurs: maximum doui zile lucritoare de la

data expiririi termenului de depunere a dosarelor;

Data, ora si locul de desfisurare a concursului:

Proba scrisa: 08.05.2023, ora 10%, la sediul institutiei;

Interviu: se va sustine in termen de maximum 4 zile lucritoare de la
data sustinerii probei scrise, data si ora probei interviu fiind anuntate odata
cu afisarea rezultatelor la proba scrisd, la sediul comunei Sisciori din
str.Principald, nr.363, judeful Alba.

Bibliografia si actele necesare inscrierii sunt publicate si pe site-ul comunei,
WWW.comunasasciori.ro



Bibliografie pentru postul de Consilier debutant — compartiment
Culturi:

1.Constitutia Roméniei, republicati;

2.0UG 118/2006 privind organizarea si functionarea asezimintelor culturale, cu
modificiirile si completirile ulterioare;

3.Legea nr. 422/2001 privind protejarea monumentelor istorice, republicati cu modificirile
si completirile ulterioare;

4.Legea nr. 182/2000 privind protejarea patrimoniului cultural national mobil, republicati;
5.0rdinul nr.2193/2004 pentru apobarea regulamentelor cadru de organizare si
functionare a asezimintelor culturale;

6. Legea nr. 8/1996 privind drepturile de autor si drepturile conexe

7. Legea nr. 53/2003, privind Codul Muncii

8. Legea 477/2004 privind Codul de conduitii a personalului contractual din autoritatile si
institutiile publice cu modificarile si completarile ulterioare;

Atributii previizute in fisa postului — Consilier debutant- compartiment
culturi

organizarea si desfasurarea de activitati cultural-artistice si de educatie permanenta;
conservarea si transmiterea catre ganeratia tanara a valorilor morale, artistice si tehnice
ale comunitatii locale, ale patrimoniului cultural national si universal:

organizarea si sustinerea formatiilor artistice de amatori, de concursuri si festivaluri.
inclusiv a participarii formatiilor la manifestari culturale intercomunale si interjudetene;
organizarea sau sustinerea activitatii de documentare, a expozitiilor temporare sau
permanente, elaborarea de monografii si lucrari de prezentare turistica:

difuzarea de filme artistice si documentare;

organizarea cercurilor stiintifice si tehnice de arta populara, plastica si de gospodarie
taraneasca;

organizarea si desfasurarea cursurilor de formare profesionala continua in domeniile
traditionale locale;

organizarea si desfasurarea activitatilor de interes comunitar;

promovarea activitdtilor culturale organizate in cadrul Casei de cultura si valorificarea
protentialului muzeului sitesc;

explorarea spatiului in aer liber pentru diferite activititi in vederea pastrarii traditiilor
populare ;

crearea conditiilor pentru asigurarea continuititii manifestirilor si evenimentelor
culturale traditionale(festivaluri, concursuri de folclor, literatur etc)

sprijinirea activitatii mesterilor populari traditionali si incurajarea copiilor in conservarea
valorilor traditionale(dansuri si cantece populare, sezitori, etc)

organizarea si sustinerea interpretilor si formatiilor artistice de amatori, a unor concursuri
si festivaluri, inclusiv a participarii interpretilor si formatiilor la manifestpri culturale
intercomunale , judetene, nationale si internationale;

stimularea creativitatii si talentului ;

organizarea unor cercuri stiintifiice si tehnice, de artd populari, de arti plastics, de arta
fotografics si de gospodarie firineasca;

sé initieze relatii profesionale cu persoanele interesate si participe la programele derulate;
sd propund, s elaboreze si si depuni proiecte si/sau programe cultural-artistice si de
educatie permanent3 ;

sd analizeze fezabilitatea acestora ;

sd pregéiteasca implementarea lor ;



— si asigure derularea fiecdrei etape in conformitate cu graficul prestabilit, avind in vedere
satisfacerea beneficiarilor ;

— sd integreze beneficiarii Tn colective de lucru, pe baza optiunilor formulate ;

— s furnizeze toate informatiile si explicatiile necesare desfisuririi in bune conditii a
activitdtilor incluse in grafic ;

— sdreprezinte primdria in relatii cu tertii in vederea realizirii de proiecte comune culturale
si artistice si asigurd colaborarea cu institutiile de specialitate, in conformitate cu
prevederile legale in vigoare;

— propune centrului judetean pentru conservarea §i promovarea culturii traditionale,
obiceiuri, traditii, creatii populare, valori ale patrimoniului cultural national care trebuie
protejate ;

— intocmegte §i completeazi toate programele si proiectele care au ca scop dezvoltarea,
diversificare si imbunitatirea produselor si serviciilor culturale si conexe ale institutiei;

— asigurd buna desfisurare a activitdtilor de organizare si desfisurare a programelor
minimale si a tuturor activitdtilor si manifestirilor proprii si a celor desfasurate in
parteneriate;

— asigurd promovarea imaginii institutiei, precum si promovarea produselor si serviciilor
prestate de aceasta, in vederea atragerii beneficiarilor si realizarea veniturilor proprii;

— asigurd cregterea accesului publicului la spectacolele, concertele si expozitiile organizate
in regim propriu.

— asigurd participarea la proiecte §i schimburi cultural interjudetene, nationale si
internationale;

— indeplineste alte atributii delegate de consiliul local, primar, stabilite prin legi sau alte
acte normative.

Pentru a ocupa un post contractual vacant sau temporar vacant
candidatii trebuie si indeplineascii urmaitoarele conditii generale, conform
HOTARARI nr. 1.336 din 28 octombrie 2022 pentru aprobarea

Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei

personalului contractual din sectorul bugetar plitit din fonduri publice cu
modificirile si completiirile ulterioare.

a) are cetdfenia romand sau cetéitenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat
parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetdtenia Confederatiei
Elvetiene;

b) cunoagte limba roménd, scris si vorbit;

¢) are capacitate de munci in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii.
republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare;

d) are o stare de sanitate corespunzitoare postului pentru care candideazi. atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate:

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnatd definitiv pentru sivarsirea unei infractiuni contra securitétii
nationale, contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni
de fals ori contra Infaptuirii justiiei, infractiuni savérsite cu intentie care ar face o persoani
candidaté la post incompatibili cu exercitarea functiei contractusle pentru care candideaza, cu
exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsa complementari prin care i-a fost interzis exercitarea dreptului de
a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit



pentru savérsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat misura de siguranti a interzicerii
ocupdrii unei functii sau a exercitérii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevézute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind
Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de
exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr.
76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu
modific#rile ulterioare, pentru domeniile previzute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar care va
contine urmitoarele documente:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului previzut la anexa nr. 2;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii,
aflate in termen de valabilitate;

¢) copia certificatului de cisitorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
nume, dupi caz:

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atesti efectuarea
unor specializdri, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice
ale postului solicitate de autoritatea sau institutia publica;

€) copia carnetului de muncé, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata,
care sa ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupi caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medicald care si ateste starea de séindtate corespunzitoare, eliberati de citre
medicul de familie al candidatului sau de cétre unitétile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni
anterior derulirii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentald din care s3 reiasi cii nu s-au comis infractiuni
prevdzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu
privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra
minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificérile ulterioare, pentru candidatii
inscrigi pentru posturile din cadrul sistemului de invi{imant, sinitate sau protectie sociali.
precum si orice entitate publicd sau privata a cirei activitate presupune contactul direct cu copii,
persoane in varstd, persoane cu dizabilitati sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care
presupune examinarea fizicd sau evaluarea psihologica a unei persoane;

i) curriculum vitae, model comun european.

Alte date:

1) Proba scrisd constd in redactarea unei lucrdri si va avea loc in data de 8 MAI 2023, ora
10% |a sediul Primdriei Comunei Sasciori;
2) Interviul se va sustine in termen de maximum 4 zile lucritoare de la data sustinerii probei
scrise. In cadrul interviului se testeaza abilititile, aptitudinile si motivatia candidatilor.
Rezultatele selectiei dosarelor de inscriere se afiseazi de citre secretarul comisiei de
concurs, cu mentiunea «admis» sau «respins», insotitd de motivul respingerii dosarului, la locul
desfasurarii concursului si pe pagina de internet www.comunasasciori.ro.

Punctajele obtinute de fiecare dintre candidati si mentiunea «admis» ori «respins» la proba
scrisd, respectiv interviu, se afiseazi la locul desfisuririi concursului si pe pagina de internet
WWW.comunasasciori.ro

Dupa afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor, proba scrisd sau interviu, candidatii
nemultumiti pot face contestatie, in termen de cel mult 24 de ore de la data afisirii rezultatului
selectiei dosarelor, respectiv de la data si ora afisérii rezultatului probei scrise ori a interviului,
la locul desfiguririi concursului, sub sanctiunea deciderii din acest drept.




Comunicarea rezultatelor finale se afiseazii la sediul autoritatii sau institutiei publice
organizatoare a concursului, precum si pe pagina de internet a acesteia, dupi caz. in termen de
maximum o zi lucritoare de la expirarea termenului previzut la art. 32 alin. (2) pentru ultima
proba, prin specificarea punctajului final al fiecirui candidat si a mentiunii «admis» sau
«respinsy.

Relatii suplimentare se pot obtine la sediul primariei comunei Sisciori, persoana de contact
Secretar Groza Ligia Daniela, tel. 0258/741110, sau e-mail.sasciori@ab.e-adm.ro

Prezentul anunt este postat si pe site-ul www.comunasasciori.ro.

Drept pentru care s-a procedat la intocmirea prezentului proces verbal afisat azi
06.04.2023 ora 11:%

PRIMAR,
MORAR NICOLAE FLORIN




